Infor budgetarbete 2026

En skrivelse fran Sveriges Liirare Astorp

Sveriges Lérare hoppas att arbetet med ndsta budget kommer iging bra. I er
omvérldsbevakning ingér forstas regeringens olika inspel kring ldrares arbetstid, laroplan,
betyg mm, dessutom pagér en avtalsrorelse vars utfall &r okéant.

Som ett komplement till ovan ndimnda och 6vriga inspel kommer hér vara synpunkter och
forslag pé satsningar och atgérder.

Stark fritidshemmet — endast 34% ér behoriga larare i fritidshem i
Astorps kommun

Fritidshemmet har stor potential att bidra till elevernas utveckling och lirande, men i Astorp
saknas forutsattningar. Fritidshemmet undervisning dr komplext, 4nd4 ar endast 34 % av
personalen behoriga, planeringstiden ir otillrdcklig och lokalerna undermaliga. For att
fritidshemmet ska kunna na sin fulla potential maste dessa brister atgirdas.

Lokaler anpassade for fritidshemmets verksamhet

Ménga fritidshem i Astorp saknar egna, anpassade lokaler och bedrivs istillet i klassrum,
vilket skapar stress och begrdansar undervisningens kvalitet. Forskning visar att detta dkar
ljudnivan och minskar mojligheterna till langsiktigt arbete. Brist pd utrymmen for lek, rorelse
och vila bidrar till otrygghet och att konflikter 6kar. Brister som personalen i Astorp vittnar
om.

Mer planeringstid

Fritidshemmets undervisning kraver planering och utvirdering. En behorig ldrare 1 fritidshem
bor ha minst 8 timmar planeringstid per vecka for att klara av uppdraget, nagot som ges i
andra kommuner. Dessutom behovs stélltid 1 schemat for att personalen ska kunna hantera
overgangar mellan skola och fritids och tid for- och efterarbete.

Fler behoriga larare

Bara 34 % av fritidspersonalen i Astorp #r behoriga. Enligt Skolverket kan ingen
undervisning i fritids bedrivas utan en behdrig lirare. P4 en del fritidshem i Astorp ansvarar
en larare 1 fritidshem for upp till 54 elever — en ohallbar situation. Kommunen maste sitta ett
maxtak.

Sékra stod for elever i behov av sirskilt stod

Elever med stod av elevresurser under skoldagen forlorar ofta detta pa fritids, trots att
behoven kvarstar. Detta skapar otrygghet for eleven och elevgruppen och forsdmrar deras
mojligheter till utveckling. Samma stod méste f6lja eleven hela dagen. Fritidshemmen
behover en 6kad samverkan med EHT och 6vriga skolan.

Genom att satsa pa lokaler, planeringstid, behdrig personal och det specialpedagogiska



arbetet kan Astorp stirka fritidshemmet och skapa en trygg och lirorik miljé som alla elever
har rétt till.

Forskolans barngrupper och arbetsbelastning for lirarna i forskolan

I en rapport fran Sveriges Larare konstateras att atta av tio ldrare i forskolan arbetar i grupper
som Overstiger Skolverkets riktlinjer, vilket padverkar barnens trygghet, larande och
sprakutveckling. Samtidigt har ldrarna 1 forskolan planeringstid som inte racker till f6r
planering, dokumentation och allt annat som ska goras vid sidan om arbetet i barngruppen.
Forskning som Rosenqvist (2014 ss, 49-53, 86) bedrivit framhéller att stora barngrupper leder
till svarigheter med att tillgodose varje barns behov. Det visar dven pé att det blir svart for
barnen att fa inflytande och sin vilja hord. I en annan studie som Alvestad et al. (2013, s. 8-9)
bedrivit visar resultaten att det i storre barngrupper ar svarare for vuxna pa forskolan att
fokusera pa varje enskilt barn. De far mindre tid till att mdta varje barn och deras behov,
vilket beskrivs som kdnslan av att allt bara gar ut pa att klara dagen. Skolverket (2003, s. 81)
framlégger 1 en rapport att forskolldrares upplevelser av att barngruppens storlek i hog grad
paverkar kvaliteten i forskolan.

Sveriges Lirare arbetar centralt for ett maxtak pa tolv barn per grupp for ldrarna 1-3 &r, samt
hogst tre barn per heltidsanstdlld. Maxtak for femton barn per grupp for &ldrarna 4-5 ar, samt
hogst fem barn per heltidsanstélld. Vi jobbar ocksa for en minimibemanning av legitimerade
larare i forskolan.

Forhoppningsvis levererar SKR i den hér riktningen i vart nya avtal. Det vore ju synd om
lagstiftning dr viigen for framgéng i detta. Ar det inte den svenska modellen som vi ska
varna? En sjdlvklarhet for ménga men 1 sé fall ar det dags for kommunen att agera 1 ritt
riktning, alltsa den som ger béttre arbetsmiljé och arbetsbelastning.

Elevernas ritt till bra laromedel for optimal kunskapsutveckling

Att barn och ungas férmaga att ldsa och ta till sig det de ldser har blivit sémre dr ingen nyhet.
Vi behover ldsa mer 1 skolan, inte mindre. Samtidigt gor den 6kade digitaliseringen att barn
och unga moter de flesta texter de laser just i mobilen eller pa datorn. I skolan ser vi att den
digitala lasningen inte dr gynnsam pa samma sitt som den vanliga klassiska ldsningen i
bocker. Enligt en studie frdn 2023 (Article: Altamura, L., Vargas, C., & Salmeron, L. (2023).
«Do New Forms of Reading Pay Off? A Meta-Analysis on the Relationship Between Leisure
Digital Reading Habits and Text Comprehension») om barn och ungas 14sforméga visar
resultatet pa att tryckta bocker ér béttre for 14sforstéelsen dn att ldsa digitalt.

I ett pressmeddelande fran regeringen 240513 kan vi ldsa foljande: “Fér att vinda
kunskapsresultaten i svensk skola behover skolan ga tillbaka till grunderna, att 6ka
tillgangen till fysiska ldrobocker dr ett viktigt led i detta. Regeringen har nu fattat beslut om
forordningsdndringar som bland annat sdkerstdller att ldrobocker anvinds i
undervisningen.” Fortydligandet i skollagen trddde i kraft den forste juli 2024 och handlar
alltsa om att stdlla krav pé att det finns tryckta larobdcker och att det inte &r tillrdckligt med
digitala alternativ. Andringarna gérs for att tillgodose att alla elever fér ritt tillging pé
laromedel och larverktyg for att fa den basta kunskapsutvecklingen efter de méal som é&r



uppsatta i laroplanen. Inte minst den demokratiska aspekten att man mdste vara en god ldsare
for att kunna delta 1 det offentliga rummet och ta till sig av samhaéllsinformation.

Pa till exempel Hyllinge skola saknas véldigt mycket uppdaterade ldrobocker i flera &mnen
och pé flera stadier. Vilket ocksa dr en verklighet pa flera andra av kommunens skolor. Alla
laromedel som anvénds behdver vara anpassade efter Lgr 22 for att undervisningen ska bli sa
bra som mojligt. Trots att allt i samhéllet har blivit dyrare kan vi inte se detta i var
laromedelsbudget. Hur kan det {4 vara sd? Barns ldrande kostar pengar och att en skola har
tryckta, aktuella och bra ldrobdcker till alla elever 1 alla &mnen borde ju vara en sjélvklarhet.

Oka budgetutrymmet

Bildningsforvaltningens olika verksamheter har lange haft en otillrdcklig budget. Vi har en
verksamhet ddr de ekonomiska styrningarna tycks grunda sig pa forhallanden som radde for
ett bra tag sedan. Det ricker inte att sdga att en elevgrupp i skolan om x antal elever pa ett
visst stadium genererar y kr resurs, utan att ta i beaktande alla de individuella avvikelser som
kréavs 1 dagens skola. Det ér extra anpassningar, behov av specialldrare/pedagoger som okar,
lagkrav pa studiestdd, dokumentationskrav mm mm. Satsningen pé 6kad elevpeng, nyss
genomford, var givetvis vilkommen men riacker inte. Léget idag dr att vi fortfarande ska
acceptera och leva med att verksamhetens kvalité tillats vara simre, p g a bristande resurser.
Oka budgetutrymmet for bildningsnimndens verksamheter!

En friskvirdspeng som gor Astorp attraktivare

Astorps kommun vill inte sticka ut i sina ekonomiska &taganden, vilket mérks #ven i nivan pa
friskvardspengar. Nédr andra kommuner hojer sé kan det hinda att var kommun héjer men da
till ungeféar den niva andra kommuner hade innan. Helsingborg och Landskrona har ett
friskvardsbidrag pa 3000:-/4r. Hoganis, Klippan, Perstorp, Angelholm, Orkelljunga och
Svalov betalar 2000:-/4r.(Dagens Samhalle 3/1-25). Hér tror Sveriges Lérare att ni kan battre!

80-90-100 iiven i Astorp

Flera fackforbund har genom aren velat se ett inférande av 80-90-100 i Astorp. Fran borjan
handlade det om att f& in nya i arbetslivet och minska arbetslosheten men numera handlar det
om att fi medarbetare att jobba ldngre. Langvariga medarbetare som nirmar sig pension dr en
viktig resurs i Astorps kommun. De har en sedan linge vil inarbetad erfarenhet och
kompetens som de genom att arbeta ldngre kan fortsitta att sprida i organisationen. Genom
att erbjuda formanligare villkor under de senaste dren innan pensionen far dessa medarbetare
mojligheten att forldnga arbetslivet.

80-90-100-modellen innebdr att dldre och mer langvariga medarbetare under vissa
forutsittningar kan erbjudas att ga ner till 80 procent av sin ursprungliga arbetstid, fa 90
procent av sin ursprungliga 16n och 100 procents avséttning till tjinstepension. Modellen
tillater en mjukare dvergédng till pensioneringen och kompetenséverforing till
arbetskamraterna kan ske under en liangre period. Om andra, sma och stora, kommuner har
rad och mojlighet borde inte Astorps kommun vara simre. Ta reda pa hur det ér upplagt i till



exempel Klippan, Lund, Helsingborg, Horby eller Kristianstad. Aven hir tror Sveriges Lirare
att Astorps kommun kan!

Realloneokning och gamla synder

I I6nerevisionen for tva ar sedan utgick man, som vanlig, fran “industrimérket” som da var
drygt 7 % pa tva 4r. Att det var den nivan som Astorps kommun skulle striiva mot var for oss
en sjilvklarhet. Det forsta rets niva var sa pa 2,8 % for Sveriges Lirare i Astorp. D4 plotsligt
finns inga mérken mer utan man ligger sig pd HOK 24:s ligsta niva pa 3,3%, vilket ledde till
att vara medlemmar hamnade mer &n dryga procenten under “industrimirket” utifran
tvaarsperspektivet. Inte speciellt snyggt agerande.

En trygg arbetsplats

Den fruktansvirda hindelsen i Orebro har aktualiserat séikerhetstiinkandet dven i Astorps
kommun, vilket givetvis dr mycket bra. [ budgeten maste det finnas utrymme for satsningar
kring detta. Mgjligheter att ha lasta arbetsplatser dr en atgard. P4 flera skolor och forskolor
kan man idag, 1 princip, bara kliva rakt in 1. M§jligheter for kommunikation mellan
personalen och cheferna vid allvarliga handelser méste sékras. Rutiner for utrymning finns
sedan ldnge men planer och mojligheter till inrymning dr det sémre med. Stora fonsterpartier,
som ger ljus och utblick, ger tyvérr ocksa dkad insyn och forsdmrar mojligheterna for siker
inrymning. Utbyte av lassystem, uppkop av larmsystem av olika slag, kanske installation av
gammal hederlig interntelefon eller inkop av tjénstetelefoner till alla medarbetare. Listan kan
goras lang och det mesta kostar pengar.

Sammanfattning:

Sveriges Lirare Astorp vill belysa de brister som paverkar kvaliteten inom

bildningsforvaltningens olika verksamheter och foresla nodvéndiga atgérder.

o Otillricklig budget och resursfordelning.
Nuvarande budget bygger pa gamla berdkningsmodeller och tar inte hdnsyn till 6kade
krav pé anpassningar, specialpedagogiskt stod och behov av aktuella ldrobdcker. Trots
en hdjning av elevpengen ér resurserna fortfarande otillrickliga, vilket pdverkar
kvaliteten negativt.

e Forskolan — Bemanning och planeringstid
Atta av tio forskolldrare arbetar i grupper som dverskrider Skolverkets riktlinjer,
vilket hotar barnens trygghet och utveckling. Sveriges Lérare kriaver maxtak pa
barngrupper och en minimibemanning av legitimerade ldrare for att sdkerstélla

kvalitet och arbetsmiljo.



Fritidshemmen — Bristande resurser och personal
Bristerna hotar undervisningens kvalitet och forsdmrar arbetsmiljon i fritidshemmet.
Obehdriga personal, stora elevgrupper, avsaknad av egna lokaler, minimal

planeringstid och otillracklig stod for elever behdver atgirdas.

Attraktiva arbetsvillkor och lingsiktiga losningar

Friskvardsbidraget bor hojas 1 niva med andra kommuner.
80-90-100-modellen bor inforas for att mojliggora langre arbetsliv och
kompetensoverforing.

Lonerevisionen méiste sékerstélla reallonedkningar i linje med industrimérket.

Siikerheten/tryggheten kostar ocksa och méste prioriteras.

Genom att satsa p4 ritt resurser menar vi i Sveriges ldrare att Astorps kommun kan stirka

kvaliteten 1 skolan, forskolan och fritidshemmen — nigot bade barn, elever och personal

fortjdnar. Langsiktigt dr detta en satsning som kommer stérka védra framtida invanare i

kommunen. Detta gor dven att Astorp blir en attraktiv arbetsplats!
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Styrelsen fér Sveriges Larare Astorp
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