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Sveriges Lirare Umea
Ordforande har ordet
Verksamhetsaret 2025

Verksamhetsaret 2025 har vi 1 Sveriges
Lirare Umed arbetat nira vira medlemmar

och med blicken riktad [ramat.

Vi har lagt mycket kralt pa att stiirka
ombudens roll, erbjuda relevant utbildning
och finnas pé plats ute pa arbetsplatserna
dir vardagen faktskt pagar. Genom titare
dialog, bade med medlemmar och
arbetsgivare, har vi kunnat lvlta [ragor udigt
och driva pa forindring, Med samverkan,
paverkan och opinionsarbete som verktvg
har vi jobbat or bidttre villkor 1 yrkeslivet

och [6r att géra forbundets gemensamma

mal till konkret lokal verklighet hiir i Umeé.

Men det saknas inte utmaningar och
bristande fdrusitningar i Umeds férskolor
och skelor. Alltfér manga medlemmar slits
av samvetssiress och kinsla av att inte ricka
till. Det oreglerade och underfinansierade
arbetsvillkoren maste foriindras och

atgirdas!

Vi kommer fortsiitta sitta trvek pa pohtiker
och finstemiin lokalt och nationellt (61 att
Ia till stind en stark, tvgg och robust skola

[6r medlemmar och elever.

Med kralt och kunskap bildar vi Sverige.

Lillemor Malmbo & Daniel Annelind
Ordforande Sveriges Lirare Umea

Inkludering, mangfald och jamhikhet fir grundliggande i vart fackliga arbete - [or en skola och ett arbetshv frat fran
diskriminering. Lérdagen den 27 september 2025 gick vi stolta tillsammans 1 Pndeparaden.

Lokalforeningen

Styrelsens sammansitining och arbelte

Lokalloreningsstyrelsen har bestitt av 17
ledaméter samit tre adjungerade
huvudskyddsombud. T styrelsen har Lillemor
Malmbo och Daniel Annelind varit
ordlorande 1 delat ordférandeskap, Johan
Norberg vice ordlérande samit kassor och
Daniel Wirthig sekreterare.

Huvudskyddsombud har varit Pernilla
Persson, Anki Ridal och Per Edberg,

Styrelsen har haft 10 styrelseméten under
verksamhetsaret 2025 och varje styrelsemdte
har [6regitts av moéten 1 AU (arbetsutskottet).
Arbetsmiljo, ekonomi, skollormstéreningar,
team, organisation och samverkan och
forhandling har varit stiende punkter pa
dagordningen.

Styrelsen har deltagit 1 relevanta lokala,
regionala och nationella sammanhang och
halt ett niira samarbete med
skollormstoreningar och inadjungerade
hinvudskyddsombud.

Styrelsen har i sin helhet bestitt av:
Lillemor Malmbo, ordlérande

Daniel Annelind, ordférande

Johan Norberg, vice ordférande och kassor
Adam Lundberg, vice kassor

Daniel Wirthig, sekreterare

Permlla Hoglander Wikstrom,
uthildningssamordnare

Karoliné Bakketun, utbildningssamordnare
Eva-Lotta Andersson

Anneli Holmlund Sandstréom

Helena Norberg

Hiilva Dogru

Jonas Fahlgren

Solia Palmgren

Maria Holmgren

Marcus Ronnhed

Paulin Sebblolk

Rosalic Bengtsson

Lyssnar
For att bli fler & paverka mer
Arbetsplatsbesok

Under aret har vi besokt samtliga skolor
och [arskolor 1 Umea kommun vid
dtminstone ett tllGille vardera. Vi har
dven hall rikiade besok och moten vid
elterfriagan och behov.

Paverkar
For okade resurser
Opinion och politik

Samwerkan, [érhandling och
opimonsarbete med ansvariga (instemin
och politiker ir en given del 1 det fackliga
arbetet 1 lokalléreningen.
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Agerar
For hallbart arbetshv
Stéd och utbildning

Vi har stéttat enskilda medlemmar i
irenden och méten med arbetsgivaren
samt lagt elt stort fokus pa uthildning av
vara viktiga arbetsplats- och
skyddsombud.
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Okad facklig styrka

Arbete tor tler medlemmar och ombud t6r att bli tfler och paverka mer

Under dret har Sveriges Lirare Umed
arbetat malmedvetet [or att na fler
medlenimar genom att vara nirvarande
diir vardagen [inns - pi skolor, férskolor
och universiteter. Genom personliga
arbetsplatsbesok har vi byggt relationer,
fort samtal om villkor i yrket och visat vad
medlemskapet faktiskt innebir.

Lt séirskilt fokus har legat pa arbetsplatser
utan ombud. Alla ska ha tllging till
fackligt stéd och majlighet att viilja egna
ombud, dven om det arbetet fortfarande ir
en utmaning pa vissa forskolor och skolor.
Arbetsplatsbesoken har samitidigt visat hur

‘gorande det personliga motet ar [6r
skapa [értroende och engagemang over
ticl.

Var niinvaro pi inskrivningar och missor
vid Umed universitet har lett all att fler
lararstudenter och blivande studie- och
vrkesviigledare viljer att bli medlemmar
redan under studietiden.

Parallellt har vi halt en snabb och
tillgiinglig aterkoppling till medlemmar
som hort av sig, med stod 1 bade
vardagsirigor och mer komplexa irenden.

Under aret har 6ppna ombudsméten och
flera uthildningar genomférts inom alla
skollormer, bide [6r nya och erfarna
ombud.

Pa [ordjupningsutbildning (61 erfarna
ombud deltog niirmare 70 ombud och
cirka 45-30 ombud som st
grundutbildningen under 2025.

Arbetet fortsitter under 2026, med tdiga
besok pa de arbetsplatser som innu
saknar ombud och med nya former [6r
digitala triflar som gor det littare for
ombud att £ stéd och dela erfarenheter.

Polikerfrukost hosten 2025 dir manga vikiiga dialoger fardes. Bland annat om den forsamring som andrade
timplaner pa gymnasieskolorna innebar och den wist gillande brott mot samverkan som lokalléreningen pakallade.

Paverka politiken

Lokaltoreningens arbete med opimion och media

Lokalforeningen driver ett viildigt aktivt
opinions- och piverkansarbete. Vi deltar
ofta och aterkommande i den lokala
debatten pa VK och Folkbladet samt
uttalar oss 1 media som P4 Viisterbotten
och Visterbottensnytt.

Vi har éiven tllsammans med andra
lokalféreningar, bade 1 distriktet och
nationellt, [orfatat debattartiklar [or att
Ivfta skolan hogst upp pa den politiska
agendan.

Utover det har vi ocksd under bade varen
och hosten 2025 bjudit in ledaméterna i
de bada uthildningsnimnderna till
politkerfrukostar samit deltagit pa
Liberalerna Umeds gruppmote. Vi bjod
iven in politikerna 1 nimnderna att
“skugga en lirare” vilket lera politiker
nappade pa.

[ alla méten och samital har vi
aterkommande lylt de behov som finns i
Umeis [orskolor och skolor och Ivlt
regleringsagendan som en sjilvklar del
som maste komma pa plats.
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Vi har ocksa initierat ett arbete kring
arbetsplatsombudens tid or uppdraget da
vi ser att alltfor mianga ombud mte ges
tllrickliga [orutsitningar. Den dialogen
och férhandlingen med arbetsgivaren
kommer vara en prioritering under 2026.

Skolformstorening forskola hjod m tll en medlemskvall
dir ombud och medlemmar hade majlighet att stilla
fragor tll bin- utbildningsdirektor Daniel Nordgren.

Skolformsforeningar
Viktiga arenor [6r ombuden

Skollormséreningar och andra niitverk
har varit viktiga arenor [6r erlarenhets-
uthyte och lokal paverkan. Det har funnits
ett niira samarbete mellan skolforms-
[6reningarna och lokalléreningen stvrelse
dir styrelseledamater ir aktiva deltagare
pa skollormsféreningsmétena.

Skolformsférening Férskola: Mia Gisslén
sammankallande, Sanna Bergenholiz
sekreterare.

Grundskola: Birgitta Larsson
sammankallande, Anneli Edmundsson
vice sammankallande, Daniel Wirthig
sekreterare.

Gymnasiet och vuxenutbildning: Helena
Norberg och Maria Crongvist
sammankallande, Maria Burstrom
sekreterare.

Annan forening studie- och
yrkesviigledare: Karoliné Bakketun och

Caroline Vestin sammankallande.

Grundutbildning for nya arbetsplats- och skyddsombud
ges en gang per termin.
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Information om det
fackliga arbetet

1“' Valkommen till
\ digital
wesanariun [
LON avtalsrorelse!
&
AVTALSRORELSE

Lokalférenmgen arbetar pa olika sitt med att sprida
information och skapa mojligheter tll dialog.

Lokalloreningen arbetar aktivt [or att
starka kontakten mellan styrelse och
medlemmar och [6r att skapa [ler arenor
[or dialog, inllytande och delaktighet.
Malsittnigen ér att det ska vara enkelt att
ta kontakt med oss och att medlemmarna
ska kiinna sig informerade och inkluderade
1 det [ackliga arbetet.

Sveriges Larare Umea

Vi anvinder Hera kanaler [or att nd ut.
Genom nyhetsbrev, mejlutskick och egna
Medlemsnyit som anslis pa
arbetsplatserna sprider vi aktuell
information och lyfter fragor som beror
medlemmarnas vardag.

Lokalféreningen ir ocksi aktiv pi sociala
medier som Facebook, Instagram och X,
diir vi bde informerar och bjuder in till
dialog. Dviirall finns en WordPress-blogg
som [ungerar som en kompletterande
kanal.

[ utskicken uppmuntrar vi medlemmar att
héra av sig, stilla frigor och bidra med
inspel tll [éreningens arbete. Det
personliga moétet ir samtidigt centralt, och
dirtor bjuder vi regelbundet in il
ombuds- och medlemsaktiviteter som
biokvillar och after work, déir gemenskap
kombineras med [acklig information.

Under 2025 arrangerade vi fiven digitala
trilltar med fokus pé 1on och avtalsrorelse,
vilket gav fler majlighet att delta och
bidrog till 6kad dialog och forstaelse for
det lackliga arbetet.

Verksambhetsberiittelse 2025

Distriktsrad

Arbetet med andra [6reningar
Lokalléreningen har deltagit pa fyra
distrikesrid under verksamhetsiret 2025.
Styrelseledamot Pernilla Hoglander
Wikstrém har ocksa uppdrag som
sammankallande [or distrikesradet i
Visterbotten tillsammans med Fmma
Selberg [rin Sodra Lapplands

gymunasieforbund.

Foremmngen ir en akov part 1
distrikisriaden och dess arbete. Under
2025 har tvi ordférandetriillar arrangerats
{6r distriktet diir Lillemor Malmbo och
Daniel Annelind varit ansvariga [6r
planering och genomlérande.

Ordlérandetrall 1 Lycksele [or Visterbottens
lokallérenmgar.

Under hosten holls va uthildningsdagar f6r erfarana arbetsplatsombud dar fragor som personalplanering och évertalighet, samverkan och ginsteplanering diskuterades.

Valberedning och andra viktiga uppdrag

In bred representation bade lokalt och nationellt

Valberedningen har bestitt av sju fortroendevalda frin olika

skolformer och verksamhetsomriden.

Sebastian Svahn, gymnasielirare, sammankallande 1
valberedningen. , Sanna Bergenholtz, [6rskollirare. , Mia

Andra nationella uppdrag:

Lillemor Malmbo ir ledamot i nationella skolformsféreningen
{6 gvmmasiet och vuxenutbildningen, kongressledamot och

Gisslén, [orskollirare. Caroline Vestin, studie- och

vrkesviigledare. Hugo Thor, grundskollirare. Elin Sjéstrom,
gvmmnasiclirare. Isak Lundholm, lirare fritidshem.

Revisorer 1 Sveriges Lirare Umea dr Gunnar Sjolander och

Malin Hallgren.

Maria Burstrém sitter 1 styrel
Intresseforening tor speciallirare och specialpedagoger. Maria

forbundsradsdelegat. Per Edberg ir delegat 1 avtalsdelegationen.
Johan Norberg dr suppleant all forbundsridet.

1 [6r Sveriges Lirares nationella

Burstrom har ocksa uppdrag som ledamot 1 LAN (Lirarnas

ansvarsniimnd). Anki Radal har uppdrag som

(Brsikringsinformatér [6r Min Tryvgghet och Pernilla Hoglander
Wikstrom sitter i valberedningen [6r Lirarnas A-kassa.
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Verksamhetsherittelse 2025

Fortroendevalda [orhandlingsombud fick under aret whbildning 1 att hantera komplexa medlemsirenden. Hur stottar vi medlenunar bist 1 svara siluationer?

Sveriges Larare Umea

Medlems- och ombudsutveckling i lokalféreningen

Medlemsutveckling [or perioden 31
december 2024 och 31 december 2025
for antalet yrkesaktiva medlemmar har
tyviirr en negativ utveckling [ran 2912
till 2839.

%
Y%

Medlemsutvecklingen har [6lts [6pande och varit en stiende
punkt pa bade AU och styrelseméten. Fokus har legat pa at
behilla befintliga medlemmar genom 6kad nirvaro och god
medlemsservice, samt att rekrytera nya medlemmar genom
riklade arbetsplatsbesok.

V1 har dven utsett ansvarig 1 lokalléreningen [or att ta personlig
kontakt med uttridda medlemmar for att [6lja upp varfér man
valt att imna forbundet. Vi ser en del dvergangar till

skolledartginst eller andra avtalsomriden samt att man viljer att
enbart vara med i A-kassan av ckonomiska skil. Uttriden sker
ocksi vid pensionsalder eller att man avbryter sina lirarstudier.

Den 31 december 2025 hade lokalléreningen 25
forhandlingsombud, 208 arbetsplatsombud, 147 skyddsombud
och 4 huvudskyddsombud varav 3 med f6reningsévergripande
uppdrag. Flera av dessa innehar mer in en ombudsroll och kan
till exempel vara bade férhandlingsombud och
arbetsplatsombud eller skvddsombud och arbetsplatsombud.

Sett till alla fértroendenppdrag med ombudsroll (FO, AO, SO,
HSO och valkretsombud) var det 325 personer 1 december
2025, vilket kan jimboras med december 2021 da [Breningen
hade 317 personer med [ortroendeuppdrag. Det ir glidjande att
manga vill engagera sig i det fackliga arbetet och ta pi sig ett
[6rtroendeuppdrag som ombud!

"Skolan ar mte en angeldgenhet for
bara lirare och skolpersonal.
Den dr var gemensamma
framtid.”

Ombuden har ocksa varit prioriterade. Arbetel har inriktats pa
att stirka ombudens [6rutsittningar genom utbildning, stéd och
regelbunden dialog. Skolformsléreningar och andra nitverk har
varil viktiga arenor [6r erfarenhetsutbyte och lokal paverkan.

Féreningen har under 2025 halt skollorms{oreningar [6r
forskola, grundskola, gymnasiet och vuxenutbildning samt annan
[Brening (6r studie- och yrkesviigledare.

Under 2026 ska vi fortsiitta arbetet med att bl fler [6r att piverka
mer och stirka villkoren [6r medlemmar och ombud pa
torskolor och skolor i Umei!

Vi finns dir medlemmarna l[inns!

Sida +

Arbetsplatsbesok ar en central del 1 lokalfreningens arbete.
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Lokalforeningens ekonomi
For medlemsnytta och aktiv facklig verksamhet

2024 infdrde i lite findrade rutiner inom Uned )
Lokalférening, Kussdren och vice kassér skulle hjilpas A
atl noggrannare och mer kontinuerligt fBlja den
ekonomiska utvecklingen under arvet, minad B manad.

Deita har forsatt och Bifinas 2025 med [Brdjupad
rapporteritg av uthll och v 1jilps it att prata om utgilter
[&r framtida aktiviteter pA bade AU och siyrelseméten.
Delta har frhoppningsvis bidragit dll biitre frstielse och
msikt [ el styrelsen i arbelet runt de ekonomnigka
[érulsitmingarna.

Négra kostmadsstillen har Gvertrasserats utilvfin budget
som lattades pi Arsméiet men det dr enligt vir isike vildigt
marginella.

De kostnadsstillen som vi
Svertrasserat mest imellan 9000-
12 000 fir de utgilter som fr
kopplace till onzbudsutbildning,
medlemsmaien och
arbetsplatsbessk.

Detla #r i vir mening helt befogat
utifrin vir VP och prioriteringar
Detta smmmantaget, har irots
detta, bicdragit dll at Arets
resultat/bokslut blev ett Sverskott
pa 10 833 kr,

T 8vrigt hiinvisas dll Arets bokslut och
revisorernas beriittelse.

*
<l
&

Bucget har varit en stdende punkt pi alla méten e AL
(arbetsutskotted} och styrelsemdten.

Utfall mot Budgetutrymme

Budgetutrymme 2025 uppgar till 823 355 kr. Utfall kostnader fér 20235 uppgr till 812 522 kr. Overtrakasserade kostnadsstallen
cch fordelning per kostnadsstélle ser ni i rapporten nadan,

Overtrasserade kostnadsstillen:

sKostnadsstélle 110 (Styrelse/Uthildning) har dvertrasserats med 8 036 kr
oKostnadsstélle 130 {Styrelse/Méten) har Gvertrasserats med 1 706 kr
sKostnadsstélle 210 (Ombud/Utbildning) har dvertrasserats med 9 034 kr
eKostnadsstille 220 {Ombud/Ovriga Altiviteter) har dvertrasserats med 12 385 kr
sKostnadsstille 320 (Medlem/Ovriga Altiviteter) har évertrasserats med 11 910 ke
sKostnadsstélle 610 {Opinion &Marknadsf&ring) har Gvertrasserats med 7 030 kr
«Kostnadsstille 710 {Foreningens administration) har dvertrasserats med 4 981 kr
sKostnadsstille 810 {Skolform/Fdrskola) har Svertrasserats med 3 043 kr
el<ostnadsstille 840 {Skolform/Ovrigt) har dvertrasserats med 2 415 kr

Period {jan-~dec)

Intikter Uall
Budgetutrymme - Ovrigt (00) 812 555
Ovriga Intékter - Ovrigt (900} 10 800
Summa intakter 823 355
Utgifter

Styrefsearbete (100) -12 84D
Styrelse/Uthildning {110) -23 036
Styrelse/Konferens (120) ~72826
Styrelse/Mbten {130) -46 706
Ombud/Uthildning (21.0) =249 034
Otmbud/Ovriga aktiviteter (220) -27 385
Medlem/Uthildning {310} =20 000
Medlem/Cvriga aktiviteter (320) ~196 910
Studenter (330) ~7 855
Pensionirer {340) =11 130
Rekrytering {410} -29 482
Lén & Villkor (510) -499
Opinion & Marknadsféring (610) =22 030
Féreningens administration (710) ~4% 981
Slolform/Férskola (810) -21043
Skolform/Grundskola {820) =27 479
Skolform/Gymnasie {830) -5 890
Sholform/Gvrigt (840) ~2 415
Ovrigt (900) 0
Distriktsrad (950) -5 964

Summa intdkter: 823 355
Summa kostnader; -812 522
Resultat: 10 833
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