Valberedningens motivering 2026

Valberedningen foreslar att foreningen behaller ett delat ordférandeskap da nuvarande
ordférande samarbetat harmoniskt och skapar en trygghet i styrelsens arbete. Ett delat
ordférandeskap har starkt oss i bildandet av Sveriges Larare Umea och att vi cementerar var
nya identitet och arbetsformer ytterligare ett ar.

Valberedningen  foreslar dven att vara huvudskyddsombud véljs in som ordinarie
styrelseledamoter samt att antalet huvudskyddsombud utdkas for att stirka agerandet
gentemot kommunens arbetsmiljdansvar. Arbetsmiljofragorna ar och kommer att vara
centrala de narmaste aren , inte minst med tanke pa den 6kade belastning som reformer och
organisationsforandringar innebar for professionen.

Samtidigt vill vi inte utdka antalet fortroendevalda da det kan skapa storre ledtider och
forsvara beslutsfattandet internt, det finns &ven intryck att 20 centralt placerade
fortroendevalda &r i overkant. Detta ska dock i nuldget balanseras utifran de sarskilda
forutsattningar vi star infor: ett valdr, pagaende och kommande reformer inom
betygsattning, inforandet av tiodrig grundskola samt minskande barnkullar. Dessa
forandringar riskerar att leda till 6vertalighet, sarskilt i yngre skolformer, och stéller hoga krav
pa facklig narvaro, analys och férhandling pa kommunniva.

Valberedningen har i sitt arbete lagt sarskild vikt vid att stdrka representationen av larare i
grundskolans yngre arskurser, liksom kompetens kopplad till lararlegitimation och ansvar i
skolformsovergripande fragor. Vi ar ocksa stolta Over att kunna presentera ett forslag med
storre geografisk spridning mellan kommundelarna, samt att ge utrymme foér nya personer
att kliva in for visa initiativ och tillféra perspektiv fran tidigare fortroendeuppdrag.

Avslutningsvis vill valberedningen rikta ett varmt tack till alla som har nominerat sig. Att inte
ingd i det slutliga forslaget ska pa inget satt ses som bristande fortroende. Tvartom ar
engagemanget i foreningen avgdérande pa manga nivaer, och vi hoppas och tror att detta
engagemang fortsatt kommer till uttryck genom uppdrag som arbetsplatsombud,
skyddsombud och i andra fackliga roller. Vi hoppas att de som nominerat sig ar men inte
finns i vart forslag staller sig till forfogande néasta ar da foreningens behov kan forandras och
sjalvstandig initiativkraft bor premieras. Vart férslag handlar ytterst om vilka fragor
valberedningen beddémer behdver prioriteras pa kommunal niva under det kommande aret
samt na en effektiv organisation med fokus pa medlemmarna.

Er valberedning,
Sebastian Svahn, Elin Sjostrom, Hugo Thorn, Isak Lundholm, Sanna Bergenholtz & Mia
Gisslén.



