Motion till Sveriges Larare Umeas arsmote 2026
Battre forutsattningar for utvardering av skolorganisationen

Medarbetarenkaten i kommunal skolverksamhet genomfors i oktober och slutdatum for att
besvara den infaller oftast ndgonstans runt den 14:e i manaden. Eftersom medarbetarenkaten
ligger tidigt pa hostterminen s& missar den ofta hur forandringar i skolorganisationen och andra
forutsattningar slar mot verksamheterna och darmed larares, forskollarares och studie- och
yrkesvagledares arbetsvillkor.

Foreslar arsmoétet besluta: att ge foreningsstyrelsen i uppdrag att undersoka och utvardera
eventuella fordelar for lokalféreningens medlemmar om medarbetarenkaten skulle genomféras
under den senare delen av ldsaret.

Inldmnad av:
David Jonsson i egenskap av enskild medlem
Medforfattare:

Mattias Angman i egenskap av enskild medlem
Stina Jonsson i egenskap av enskild medlem

Nils Bylund i egenskap av enskild medlem

Anders Renhorn i egenskap av enskild medlem
Sofie Larsson i egenskap av enskild medlem

Erik Westerlind i egenskap av enskild medlem
Roger Johansson i egenskap av enskild medlem
Marie Krenchel i egenskap av enskild medlem Umea

Ume3, 260130

Styrelsens forslag till beslut:

Goda forutsattningar for att besvara och genomfdora medarbetarenkaten ar av vikt for
lokalféreningens medlemmar oaktat skolform och verksamhetsomrade. Nar i tid under ett
verksamhetsar som eventuella fordelar eller nackdelar kan uppsta for medlemmarna kan ockséa
se olika ut beroende p& ett flertal faktorer.

Lokalforeningsstyrelsen kommer att undersoka fragan vidare i bland annat de lokala
skolformsforeningarna och lyfta drendet till CSG (centrala samverkansgruppen). Detta da
medarbetarenkaten i Umeé kommun féljer en gemensam tidsplan for kommunens cirka 13.000
medarbetare och en eventuell féorandring for For- och grundskolefdrvaltningen och Gymnasie-
och vuxenutbildningsférvaltningen i sa fall behéver diskuteras pa CSG.

Styrelsen foreslar att &rsmotet beslutar
att bifalla motionen.


https://www.intranet.umea.se/sidor/anstallningocharbetsmiljo/arbetsmiljo/arbetsmiljoarbete/medarbetarenkaten.4.7588f853178ecee2e2ce6d.html

