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Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Sundbyberg

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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5 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Sundbyberg

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sundbyberg

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Prioriterat for 2026 ar att genomfdra ett arsmote. Det ar viktigt att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga. Pa sa satt sakerstaller vi en dialog
pa alla nivaer i forbundet.

Vi héller arsmotet utifran géllande guider och stadgar, dar medlemmar bjuds in i delaktighet och paverkan bade infér och under motet.

Befintliga ombud héller arligt medlemsmote med val av ombud pa alla arbetsplatser.

Dar det inte finns lokala ombud kliver styrelsen in for att genomféra det arliga medlemsmatet i den man vi hinner.

Ombuden héller konstruktiva medlemsméten I6pande under aret.

Vi arbetar for att ombuden ska ha mer dialog sinsemellan, samt att alla ombud ska arbeta aktivt och vara nérvarande for medlemmarna pa arbetsplatsen.
Vi utbildar ombuden.

Vi bjuder in till medlemsaktiviteter under aret, bade med en faststalld agenda och fér samkvam.

Fortsatt arbete per arbetsplats for schemalagd facklig tid for vara lokala ombud, sa att de kan utfora sitt uppdrag.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Sveriges Larare
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Inbjudan till arsmote i féreningen

Nomineringsperiod samt medlemsforslag infor
arsmotet.

Arsmote 2026

Vi informerar ombud om att arligt medlems-
mote pa arbetsplatsen ska hallas under varter-
minen. Vi genomfor méte dar ombud saknas.

Vi stottar ombud att halla medlemsméten un-
der aret och tipsar om material och informat-
ion som ar relevant att ta upp.

Vi héller Teamskanalen levande genom 16-
pande inlagg samt paminnelser till ombud att
fora dialog dar.

Vi utbildar ombud i det lokala samverkansavta-
let, vilket starker dem i arbetet med bland an-
nat APT och lokal samverkan.

Vi arbetar for schemalagd facklig tid for lokala
ombud pa arbetsplatser samt uppmuntrar de

lokala ombuden att féra dialog med rektorer

om schemalagd facklig tid.

Januari

Nomineringspe-
riod fram till
18/2

Medlemsforslag
och motioner
senast 31/1

19/3

Februari och rik-
tade paminnel-
ser under VT

Lopande under
aret

Lopande under
aret

Vid ombudstraf-
far och ombuds-
utbildningar.

Ombudstraffarna
infaller en gaéng i
manaden. Ut-
bildningar en
gang per termin

L6épande under
aret.
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Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen

FO och HSO i styrelsen

Utvardering av kommande sty-
relsemote med protokoll.

Dialog med ombud medlem-
mar.

Utvardering i slutet av aret hur
aktiviteten har sett ut.

Utvardering av deltagare samt
efterféljande diskussion i styrel-
sen.

Dialog med ombud om hur
samverkansavtalet efterlevs pa
arbetsplatsen.

Via mail och Teams

Via Teams och pa ombudstraf-

far och ombudsutbildning.




2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Malet for forbundet 2026 ar att rekrytera nya yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Vi 6kar vart medlemsantal under 2026.

Vi ar synliga och en kand och sjalvklar aktér inom yrkeskaren i Sundbyberg.

Vi verkar gemensamt pa férenings- och arbetsplatsniva for att alla potentiella medlemmar for fragan om medlemskap.

Vi presenterar oss for nya medarbetare i staden vid t ex introduktion for nyanstéllda i staden samt riktade introduktionsdagar inom LoB.

Vi verkar for att ha ombud pa samtidiga arbetsplatser, vilket i sin tur 6kar antalet medlemmar péa arbetsplatserna.

Vi verkar for att behalla befintliga medlemmar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Vi syns ute i verksamheterna vid regelbundna | Lopande under aret. Styrelse med central facklig tid
arbetsplatsbesok

Reflektion och sammanstéllining
inom styrelsen.

Vi postar regelbundet i sociala medier, i hu- Lopande under aret. Styrelse med inloggning
vudsak pa Instagram

Bevaka antal foljare och interakt-
ioner.

Vi utbildar ombud att rekrytera medlemmar Ombudsutbildningar och | Styrelsen/ordférande Genom utvarderingar och statistik.
genom utbildningar och tréffar. ombudstraffar under
aret.
Vi foljer medlemsantalet 6ver aret, bade intrd- | Lopande under aret. Styrelsen Statistik pa Portalen.
den och uttraden. Vi ser 6ver orsakerna till ut-
traden.
Vi deltar i introduktionen fér nya medarbe- Lépande under aret. Styrelsen
tare.
Vi deltar i rekryteringsutbildning fran forbun- | Lopande under aret. Nagon fran styrelsen

det i den man de ges
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Vi deltar i samverkansmote pa sektor- samt
overgripande niva samt andra moten och
traffar dar vi kan paverka och synas

Lopande under aret.

Lopande under aret. FO och HSO i
styrelsen

Vi genomfor arligt medlemsméte dar vi inte
har ombud i dagslaget.

Vi ordnar medlemsaktiviteter under aret.

Varen

Lopande under aret.

Styrelsen

Styrelsen

Dialog med deltagare under och
efter.

Vi foretrader medlemmar i enskilda drenden
dar inte lokala ombud gor det.

Lopande under aret.

FO i styrelsen

Dialog och aterkoppling.

Vi synliggor fackliga framgangar.

Lopande.

Styrelsen och ombud.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Malet for forbundet 2026 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att
de valts samt att fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Vi verkar for att fa arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje arbetsplats.

Ombuden utbildar sig for fortroendeuppdraget, badde grundldaggande ombudsutbildningar samt utékning och pafylinad lokalt, regionalt eller nationellt.
Lokala ombud &r rustade och kan ta hand om medlemmarnas fragor och behov pa den egna arbetsplatsen.

Styrelsen finns till hands for ombuden vid behov.

Vi fortsatter verka for schemalagd tid for fackligt arbete.

Styrelsens férhandlingsombud och huvudskyddsombud utbildar sig for uppdragen.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Vi genomfor rekryteringsbesok for att fa ombud pa Lopande under Styrelsen med central facklig tid

alla arbetsplatser. aret.

Vi bjuder in och anmaéler ombuden till grundutbild- Loépande under Styrelsen Struktur for vilka ombud som har

ningar inom distriktet eller angransande foreningar. | aret. utbildat sig och vilka behov som
finns

Vi genomfér lokala pafylinadsutbildningar for om- En gang per ter- Styrelse med central facklig tid Utvéardering for deltagare

bud min

Vi genomfor aterkommande ombudstraffar med En gang i ména- Styrelse med central facklig tid Utvardering i dialogform med

kort information och ger ombuden tillfalle att disku- | den ombuden

tera sina fragor
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Vi planerar traffar och utbildningar for ombud i god | Fore eller vid Styrelsen Stamma av kalendariet under sty-

tid genom ett terminskalendarium terminsstart relsens moten samt halla dialog
med ombuden

Vi arbetar for att paverka rektorer att ge schemalagd | Lopande under FO

facklig tid for ombuden aret

Vi anmaler aktuella styrelsemedlemmar till utbild- Lopande under FO/HSO

ningar for uppdrag som FO och HSO, pa grundlag- aret + hosten

gande niva for de som inte gjort det samt fordjup-

ningskurs for FO under varen

Vi anordnar en utbildningsdag for styrelsen Var + host Styrelsen Utvérdering

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sundbyberg
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi fortsatter arbetet med att fora konstruktiv dialog om tjansteférdelning med verksamhetschefer och rektorer.

Vi har ett aktivt deltagande i I6nedversyn 2026 med starka och tydliga yrkanden.

Vi utbildar vara ombud i arbetet med tjanstefordelningsprinciper utifran skrivningarna i kollektivavtalet.

Vi for ett opinionsarbete mot politiken infor kommande budgetar, samt framfér vara asikter géllande minskad arbetsbelastning, hogre [6ner samt reglerade gruppstorlekar.
Vi deltar aktivt i samverkan pa samtliga nivaer for att bevaka och starka vara medlemmars intressen och vérna forutsattningarna for karnuppdraget.

Vi syns och hors i debatter och press géllande vara medlemmars villkor och behov.

Vi vill sakerstélla i skrivelser och avtal att vara medlemsgrupper far battre forutsattningar for att klara av sitt uppdrag.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Vi deltar i LOV26 och bevakar processen samt in- FO

kommer med starka yrkanden.

HOK25 och tjénsteférdelning — vi fér samtal med ar- | Lépande FO och HSO

betsgivare per skol- och avtalsform. Vi utgar fran

metodstodet.

Vi féljer upp hur I6nekriterierna har fungerat. Efter [6nerevis- Styrelsen Enkat och dialog
ionen

Vi genomfér en I6neenkat efter revisionen. Efter (kanske un- Styrelsen Jamfoér med foregaende ar samt for
der) I6nerevis- vidare relevanta underlag till ar-
ionen betsgivaren for vidare diskussion.

Vi haller ombudstréaffar och utbildningar i kollektiv- Lépande under Styrelsen Utvérdering och dialog

avtal och lokalt samverkansavtal. aret
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Vi har regelbundna traffar med ordforande i de
namnder dar vi har medlemmar.

Lopande under
aret

Styrelse med central facklig tid

Vi utbildar ombud och bevakar och stéttar ombu-
dens arbete med principer for tjdnstefordelning
samt samverkan av tjanstefordelning pa arbetsplat-
serna.

Lopande, framst
under véren

Styrelse med central facklig tid

Dialog med ombud

Vi bjuder in till medlemstraff eller ombudstraff med
verksamhets- eller sektorchef

Styrelsen

Vi bjuder in till medlemstraff med politiken infor
budget

Slutet av varen

Vi traffar politiken regelbundet for att paverka bud-
get

Vi arbetar for budgetpaverkan i alla sammanhang
dar vi deltar

Vi bjuder in politiken att komma ut i verksamhet-
erna

Vi deltar i samverkan pa samtliga nivaer i staden for
att bevaka fragor som ror resurser for vara med-
lemsgrupper. Vi argumenterar for 6kade resurser ut-
ifrdn arbetsmiljdperspektiv eftersom vi ofta ser att
det behovs

Lopande under
aret

Lopande under
aret

Lopande

Lopande under
aret
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Vi vill vara en levande férening med medlemmarnas intressen i stérsta fokus.

Vi vill synas och horas, samt verka for att behalla medlemmar i hogre utstrackning.

Vi vill att det ska vara ett sjalvklart val for samtliga anstéllda inom vara medlemsomraden att vara medlem.
Vi vill ha ett gott samarbete med tydlig férdelning inom styrelsen.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Internationella foreldsningar Varje termin, Internationellt ansvarig Dialog med deltagare och styrelse
start 10/3

Vi bjuder in till after work fér medlemmar och even- = Var + host Styrelsen

tuellt andra

inbjudna

Vi organiserar medlemstraffar med teman eller gés- | Lopande under Styrelsen Utvardering och dialog

ter aret

Vi organiserar medlemsaktiviteter i samarbete med | Varen Styrelsen

andra féreningar i distriktet tex pension

Vi genomfor en styrelseutbildning samt kursdagar Hela styrelsen

Vi kommunicerar i nyhetsbrev och sociala medier Lopande under Styrelsen

om olika former av pagaende arbete for att visa vad | aret
vi arbetar med och hur vi bevakar och strider for
medlemmarnas basta.

Vi organiserar medlemsaktivitet for pensionarsmed- | Hosten Styrelsen
lemmar
Vi organiserar internationella forelasningar Var + host Internationellt ansvarig Dialog med deltagare och styrelse
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Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi kommer att ga igenom aktiviteterna i verksamhetsplanen I6pande under aret under styrelsemoten, samt fora dialog och strategiska samtal inom styrelsen kontinuerligt.
Vi planerar att utveckla arbetet med ett arshjul for foreningsarbetet, dar verksamhetsplanen och dess arbete och utvardering ska inga.
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Budget

Resultat intikter/kostnader som planeras fér.
Resultatet som blir kommer att féras &ver till

BU DG ETFORSLAG resterande 3r av kongressperioden
Verksamhetsar 0
2026
INTAKTER
900 |Grundbudgetutrymme enligt FS firdelningsbeslut 223 000
Tillfért underskott/Gverskott fran foregaende ar
inom kongressperioden 45 000
Summa intSkter 269 000
Styrelsens férslag till budgetutrymme fér 2026
(rakmat efter ev balansering) 269 000
KOSTNADER
Styrelsens férslag sl
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 2000
110 |Styrelse/Uthildning 12 000
120 |5tyrelse/Konferens 20000
130 |Styrelse/Mite 2000
140 | Arsmite 5000
210 |Ombud /Utbildning 80 000
220 |0Ombud/Gvriga aktiviteter 15 000
310|Medlem/Utbildning 5000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 100 000
330 |5tudenter 0
340 |Pensionarer 1000
410 |Rekrytering 2000
510|L&n & Villkor 1000
610 [Opinion & Marknadsféring 2000
710|Féreningens administration 2000
B10 |Skolform/Farskola 1]
820 |Skolform/Grundskola i]
B30 |Skolform/Gymnasie 0
840 |Skolform/ Gurigt 0
900 | Gvrigt 10 000
950 | Distriktsrad 10 000
SUMMA KOSTHADER 269 000
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