Verksamhetsberittelse

SVerlges (I/ L Larqre 5 mars 2026

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges Larare Sundbyberg

Inledning

Verksamhetsaret 2025 har praglats av bade utveckling och utmaningar. For oss i Sveriges
Larare Sundbyberg har aret handlat om att bygga struktur, skapa stabilitet och samtidigt vara
ett tydligt stod for vara medlemmar i en vardag som ofta ar pressad. Vi har firat viktiga fack-
liga framgangar bade pa arbetsplats- och stadsévergripande niva.

Vi gick in i aret med en ambition att starka var lokala organisation och bli tydligare i var roll.
Det har handlat om att utveckla samarbetet i styrelsen, stotta vara ombud och skapa battre
forutsattningar for det fackliga arbetet pa alla nivaer. Vi har ocksa velat vara mer narvarande,
inte bara genom aktiviteter, utan genom dialog och konkret stod.

Arbetsmiljofragorna har varit centrala. Vi har lyft fragor om arbetsbelastning, férutsattningar
och héllbarhet bade i samverkan och i samtal med medlemmar. Samtidigt har vi arbetat for
att stérka kunskapen inom organisationen genom utbildningar och gemensamma tréffar.

Vi kan se att vi har tagit steg framat under aret. Vi har blivit tydligare i vart uppdrag, starkt var
struktur och skapat fler tillfallen fér samtal och paverkan. Samtidigt ar vi medvetna om att det
finns mer att gora. Fackligt arbete &r langsiktigt och bygger péa uthallighet.

Aret har lagt en stabil grund att fortsitta bygga vidare pa.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutveckling

Per den 31 december 2024 (redovisat 1 januari 2025) hade Sveriges Larare Sundbyberg 581 yrkesverk-
samma medlemmar och 155 pensiondrsmedlemmar.

Per den 31 december 2025 (redovisat 1 januari 2026) hade féreningen 607 yrkesverksamma medlemmar
och 160 pensiondrsmedlemmar.

Det innebér en 6kning med:
+26 yrkesverksamma medlemmar
+5 pensionarsmedlemmar

Foreningen har darmed haft en positiv medlemsutveckling under aret.

Ombudsutveckling

Sveriges Larare
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Per den 31 december 2024 hade foreningen 43 arbetsplatsombud och 34 skyddsombud.
Per den 31 december 2025 hade vi 39 arbetsplatsombud och 37 skyddsombud.

Andel arbetsplatser med ombud minskade fran 83% till 80% totalt under aret enligt foljande:
-4 arbetsplatsombud
+3 skyddsombud

Trots siffrorna ovan ser vi att antal individer med ombudsuppdrag anda har 6kat, eftersom en del om-
bud innehar endast ett av uppdragen istallet for bada. Féreningens ombudsutveckling under aret be-
traktar vi darmed &nda som positiv.

Foérhandlingsombud och huvudskyddsombud
Vi har oférandrat haft 5 férhandlingsombud och 3 huvudskyddsombud under 2025.
Foreningar

Vi har inte haft nagra skolformsféreningar eller andra foreningar under aret.

Styrelsen

Medlemmar i styrelsen

Johanna Osterljung: ordforande, firmatecknare, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, distriktsrads-
representant, har haft 80-90% facklig tid centralt

Johan Eklund Veidemann: ledamot, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, kassor, distriktsradsrepre-
sentant, har haft 20% facklig tid centralt

Jenny Tollebrant: ledamot, férhandlingsombud, sekreterare, har haft 20% facklig tid centralt

Simon Jonsson: ledamot, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, har haft 20% facklig tid centralt
Tarlan Tamjidi: ledamot, férhandlingsombud, internationellt ansvarig, har haft 20% facklig tid centralt
Justyna Chwaszcz: ledamot

Malin Sellin: ledamot

Christoffer Bjork: suppleant

Renée Tingstrom: suppleant

Jessica Isaksson: suppleant

Styrelsemdéten

Under aret har styrelsen haft 7 protokollférda sammantraden samt en riktad styrelsekonferens.
Deltagande i arenor

Styrelsen har deltagit i distriktsrad, nationella och lokala konferenser och utbildningar, referensgrupp for
ny utbildning samt internationella nétverkets méten.

Ovriga roller

Revisorer

Jonas Johnsson
Jessica Lilja

Valberedning

Anna Maria Lindstrom, sammankallande
Salem Kuflu Wrede
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmailen

Under 2025 har Sveriges Larare Sundbyberg arbetat for att omsatta de nationella malen i det lokala ar-
betet. Vi har skapat utrymme for delaktighet genom medlemsméten, ombudstraffar och dialog. Fore-
ningen har arbetat aktivt med medlemsrekrytering genom arbetsplatsbesdk och 6kad synlighet, vilket
har bidragit till en positiv medlemsutveckling.

Genom att stotta och utbilda ombud har vi starkt det fackliga inflytandet lokalt. | samverkan med ar-
betsgivaren har vi lyft frdagor om arbetsbelastning, arbetsmiljé och professionens forutsattningar.

Vi har ocksa haft dialog med politiker och beslutsfattare for att féra fram medlemmarnas perspektiv.

Sammanfattningsvis har vi under aret arbetat for att forverkliga de nationella méalen med fokus pa med-
lemmarnas vardag i Sundbyberg.

Siikerstilla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Under 2025 har vi arbetat for att starka demokratin i foreningen och skapa verklig delaktighet for vara
medlemmar. Arsmétet har varit en viktig demokratisk arena dér medlemmar har kunnat paverka beslut
och inriktning.

Vi har informerat om hur férbundets demokratiska processer fungerar, uppmuntrat motioner och skapat
utrymme for dialog pd medlems och ombudstraffar. Genom att vara tillgdngliga och bjuda in till samtal
har vi velat sanka trésklarna fér engagemang.

Var utgangspunkt har varit att demokrati blir stark nar delaktigheten &r hég och néar varje medlem kén-
ner att deras rost har betydelse.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

For att 6ka i medlemsantal har vi

- gjort arbetsplatsbesok pa skolor och forskolor i Sundbyberg dar vi personligen traffat larare,
forskollarare och fritidspedagoger

- deltagit pa stadens Introduktion fér nyanstallda dar vi har presenterat oss for nya medlemmar
och medarbetare samt delat ut profilmaterial respektive kontaktvégar till oss

- anvant sociala medier for att nd ut med information och anordna tavlingar

- anordnat olika evenemang, traffar och andra medlemsaktiviteter

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Vi har under aret okat i antal ombud totalt och arbetar standigt for att alla arbetsplatser med fem eller
fler medlemmar ska utse ett ombud pa arbetsplatsen. Vi arbetade aktivt med att ombuden ska fa facklig
tid i schemat for att ha reella mojligheter att utféra uppdraget.
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Vi har arbetat med att tydliggora och efterleva korrekta kontaktvagar vid arendehantering, sa att med-
lemmarnas fragor hamnar dér de kan hanteras bast, dvs lokalt hos ombuden om det inte rér ndgot som
FO/HSO behover kliva in i.

Vi arbetar aktivt for att alla fortroendevalda ska genomféra adekvat utbildning efter att de valts och ha
god kunskap och kompetens for sitt uppdrag. Vi har anordnat ombudstraffar med information och ut-
bildning utifran behov, samt prioriterat att hantera ombudens fragor och behov nar vi ses.

Utbildningar som vara ombud har deltagit i ar
- grundldaggande ombudsutbildningar steg 1-8
- lokala ombudsutbildningar (en heldag per termin)

- kurser som ordnats av foérbundet utanfor Sundbyberg

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Avtal, arbetsbelastning och professionens villkor

Under 2025 har vi arbetat for att starka medlemmarnas inflytande genom samverkan och dialog med
arbetsgivaren. Vart fokus har varit att varna karnuppdraget och skapa rimliga och héllbara villkor i var-
dagen. Genom att hélla oss uppdaterade i avtalsrorelsen har vi kunnat sprida information till medlem-
mar och ombud for att skapa vidare forum for fragor och dialog och starka det fackliga engagemanget.

Vi har lyft vikten av tydliga skrivningar om arbetsbelastning, fér och efterarbete samt lararuppdragets
innehall, framst i dialogmoten med skolchefer och politiker. Frdgor om barn och elevgruppers storlek
har ocksa varit en viktig del i samtalen, eftersom de direkt paverkar arbetsmiljé och kvalitet.

Vi har arbetat hart med efterlevnad av kollektivavtalet for att starka bade relativ- och realléneutveckl-
ingen. | I6nedversynen nadde vi stor framgang genom att skapa samsyn om kollektivavtalets skrivning
om berékning av utfall, och darigenom sag vi till att mer pengar tillférdes vara medlemmars I6ner.

Malet med arbetet har varit att bidra till langsiktigt hallbara villkor dér 16n, uppdrag och arbetsbelast-
ning héanger ihop. Vi har haft en tydlig riktning: att skapa battre forutsattningar for professionen bade
nu och framat.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Under 2025 har Sveriges Larare Sundbyberg arbetat for att paverka politiken lokalt och nationellt i enlig-
het med férbundets beslutade stallningstaganden. Vi har sérskilt prioriterat att verka fér att huvudman-
nen tillfor tillrdckliga resurser sa att verksamheten kan leva upp till skollag och laroplan samt att vérna
medlemmarnas karnuppdrag genom tydligare regleringar och battre forutsattningar fér planering och
undervisning pa lokal niva. Vi har bevakat den nationella implementeringen av det nationella profess-
ionsprogrammet, sa att medlemmarnas méjligheter till kvalificerad fortbildning starks.

Ovrig verksamhet

Vi har samverkat mycket med andra fackliga organisationer i gemensamma fragor, bland annat kring
arbetsmiljo och resursfordelning. Genom dialogméten, verksamhetsbesék och medlemskontakter har vi
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fortsatt starka den fackliga narvaron pa arbetsplatserna. Arbetet i natverk och samarbeten har bidragit
till 6kad samsyn, tydligare paverkan och starkt engagemang bland medlemmarna.

Vi har bedrivit ett aktivt arbete med internationell fokus, framst genom att belysa villkorsfragor samt an-
ordna aktiviteter med internationell anknytning.

Distriktsrad

Under aret har vi deltagit i 3-4 distriktsrad per termin. Dar har vi tillsammans med andra foreningar i di-
strikt Norra Stockholm diskuterat gemensamma utmaningar, strategier och fackliga fragor. Vi har dven
deltagit i utbildningar for FO och HSO som distriktet anordnat gemensamt. Dessa moten har varit vik-
tiga for att utbyta erfarenheter och stérka vart arbete pa lokal och regional niva.

Det framsta samarbetet inom distriktet har varit att samarbeta med organiseringen av grundldaggande
utbildningar fér ombud, samt medverka i utbildningar fér FO/HSO inom distriktet. Vi har dven anordnat
aktiviteter tillsammans med narliggande féreningar inom distriktet.

Vi har ett gott samarbete inom distriktet dar vi regelbundet bollar idéer och erfarenheter kring fackliga
fragor och strategier.
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Ekonomisk uppféljning

Arets utfall gav oss ett éverskott p& 46.000 kronor. Pengarna planerar vi att anvdnda kommande ar.

Den storsta enskilda utgiftsposten var Ombud/Utbildning som landade nara den budgeterade kostna-
den. Posten Medlem/Ovriga aktiviteter dubblerades nastan frén budgetplanen men det har sin férklaring
i att majoriteten av medlen for Rekrytering har bokforts under denna post. En del av de budgeterade
medlen fér Rekrytering har dven bokforts under samma post (Opinion/Marknadsféring).

De planerade medlen for det interna styrelsearbetet har i stort sett anvants till just det.

Det vi tar med oss for kommande ar &r att se Over och fortydliga kostnadsstéllen och vad de innehaller
sa att kostnader placeras pa ratt post (ex profilmaterial som kan laggas pa olika poster utifran aktivitet).
Infor nasta ar vill vi anvanda upp det budgetutrymme som vi planerat for, och dartill se till att majorite-
ten av pengarna sa konkret som mgjligt tillfaller medlemmarna i méjligaste man.

Resultatrapport (SEK), Sveriges l3rare Sundbyberg (SL8025400181) C'J X C E E D
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec)
Utfall Utfall fg. ar Utfall Utfall fg. &r
Intikter
Budgetutrymme 216993 117470 216993 117 470
3990 - Budgetutrymme 216993 117 470 216 993 117 470
Summa intikter 216993 117 470 216993 117 470
Kostnader
Fireningens kostnader -170 784 -117 470 -170784 -117 470
4210 - Arvode -718 -718
4220 - Ersittning lénebortfall -4019 -4019
4230 - Arbetsgivaravgifter -1577 -1577
4310 - Resekostnader -182 -200 -182 -%00
4331 - Bilersattning skattefri -2005 -1130 -2005 -1130
4332 - Bilersatining skattepliktig -1011 -570 -1011 -570
4340 - Fortaring -43 608 -26 827 -43 608 -26 827
4341 - Kost ach logl - konferens Sverige -54 589 -52 102 -54 589 -62102
4410 - Utbildning -6 000 -6 000
5460 - Farbrukningsmaterial -104% -18 -1049 -18
5990 - Ovriga kostnader fér reklam och PR -53 577 -23 343 -53577 -23 343
6070 - Extern representation, uppvaktningar, glvor -199 -1 740 -199 -1740
6210 - Telefoni/Datakommunikation -840 -840 -B40 -840
6590 - Ovriga externa kostnader -727 -727
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -683 -683
6999 - Saknar underlag o o 0 o
Summa Kostnader -170 784 -117 470 -170784 -117 470
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 46 209 o 46 209 0
Resultat 46 209 o 46 209 1]
Balansrapport (SEK), Sveriges ldrare Sundbyberg (SL8025400181) c‘; X C E E D
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela féretaget
Utfall
Periodens férindring Utgdende balans
Tillgnger
Omsittningstillgingar 50167 57725
1900 - Budgetutrymme 50 167 57725
Summa tillgingar 50167 57725
Eget kapital och shkulder
Kortfristiga skulder -3957 -11 514
2440 - Leverantorsskulder -9 571 -9571
2990 - Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 5614 -1944
Summa eget kapital och skulder -3957 -11 514
Berdknat resultat 46 209 46 209
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Budget (SEK), Sveriges |drare Sundbyberg (SL8025400181)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget

GXCEED

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr {jan-dec) Ack. period (Jan-dec)

Urefall Utfall Budget Kwvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 216993 216993 216993
Summa intikter 216993 216993 216993
Kostnader - Styrelsearbete (100) -1297 -1297 -1297
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -6819 -6819 -6 819
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -6 802 -6 802 -6 802
Kostnader - Styrelse/Méten (130) =5711 -5711 -5711
Kostnader - Ombud,/Utbildning (210) -58961 -58 961 -58 961
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -3333 -3333 -3333
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -114 -114 -114
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -58025 -58025 -58 025
Kostnader - Rekrytering (410) -1752 -1752 -1752
Kostnader - Opinion & Marknadsfring (610) -13 389 -13 389 -13 389
k der - Féreni, (710) -1275 -1275 -1275
Kostnader - Ovrigt (900) -5565 -5 565 -5 565
Kostnader - Distriktsrid (950) -7742 -7742 -7742
Summering -170 784 -170 784 -170 784
Summa intdkter 216993 216993 216993
Summa kostnader -170 784 -170 784 -170 784
Resultat 46 209 46 209 46 209

Sveriges Lara

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar

re

Ort: Sundbyberg

Resultat intikter/kostnader

0

2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 216 000
Summa intdkter 216 000
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025

100 |Styrelsearbete 2 000
110|5tyrelse/Uthildning & 000
120|5tyrelse/Konferens 10 000
130|5tyrelse/Mote 10 000
210|0mbud/Utbildning &0 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 12 000
310|Medlem/Utbildning 2 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 30 000
410|Rekrytering 64 000
510|Len & villkor 0
610|0pinion & Marknadsféring 1000
710|Fireningens administration 1000

200| Ovrigt 1000

950| Distriktsrad 15 000
SUMMA KOSTNADER 216 000
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Ort, datum och underskrifter

Sundbyberg, 5 mars 2026

Malin Sellin Jenny Tollebrant

Tarlan Tamjidi Johan Eklund Veidemann
Simon Jonsson Justyna Chwaszcz

Johanna Osterljung
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