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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for forening Harryda

9 mars 2026

Verksamhetsplan 2026 for foreningar

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Medlemmar ska uppleva reellt inflytande, transparens och magjlighet till dialog i bade vardagsnara och 6vergripande fackliga fragor.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Genomfora arliga medlemsméten pa varje arbets-
plats/enhet

Helst innan
aprils utgang

Ombuden pa respektive enhet
har ansvar och i de fall som det
inte finns ombud har styrelsen
ansvar att det genomfors

Styrelsen prickar av att det ar
gjort och i de fall det inte gors
stottar vi arbetsplatsernas med-
lemmar.

Genomfora foreningens arsmote med fokus pa dia-
log och medlemsinflytande

Innan mars ma-
nads utgang

Styrelsen bjuder in, styrelsen
finns tillgangliga pa arsmotet
for dialog

Genom samtal

Skapa strukturer for att fanga upp medlemmars fra-
gor och engagemang genom:
- Enkat till samtliga enheter
- Enklare digitala verktyg (t.ex. Menti)
for att synliggora vad som engagerar
medlemmarna lokalt

Under aret

Styrelsen utser nagra ansvariga
att genomfora detta

Beror pa fraga och medlemmar-
nas engagemang
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Analysera resultatet och anvanda det som grund for
prioriterade fackliga stéllningstaganden och insatser.

Genomféra ombudstraffar regelbundet

Tva per termin
for varje skol-
form

HSO/FO bjuder in

Utvardering i slutet pa varje
lasar

Sakerstalla att fackliga méten halls pa enheterna.

Aktivt stalla riktade fragor till enskilda medlemmar i
specifika sakfragor for att fordjupa dialogen och
bredda perspektiven.

Aterkoppla till medlemmar om hur deras inspel har
anvants och vilka fackliga prioriteringar som gjorts.

| samband med
APT

Pa besok pa en-
heter eller andra
tillfallen da vi
traffar medlem-
mar, ev enkat

Medlemsbrev

Arbetsplatsombuden ansvarar
for att detta sker, och vid behov
FO/HSO

FO/HSO

FO/HSO

Kontrollerar att sa sker pa tex
ombudstraffar

Tar upp det pa styrelsemdten
om det ror fler an enheten

Vid utvardering av VEPen
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Oka organisationsgraden inom Harryda kommun.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Kartlagga rekryteringspotentialen pa varje enhet.

Vid terminsstar-
terna

Lokala ombuden

Ombuden hor av sig till styrel-
sen

Stddja ombud i rekryteringsarbetet genom material,
argument och gemensamma strategier.

Synliggora nyttan av medlemskap genom lokala ex-
empel och konkreta resultat av fackligt arbete.

Vid terminsstart

P& ombudstraf-
far och med-
lemsbrev

FO/HSO skickar ut material och
lankar

FO/HSO

| medlemsstatistik pa styrelse-
moten

Vid styrelsemoten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Alla arbetsplatser ska ha fungerande facklig representation och fértroendevalda ska ha goda forutsattningar att utféra sina uppdrag.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Sakerstalla att det finns ombud pa varje enhet.

Lopande

FO/HSO

Pa styrelsemoten

Tydliggéra ombudsrollen genom att:

- Tafram en uppdragsbeskrivning for
ombud, inklusive mall fér behov av
fackliga forutsattningar

- Erbjuda riktad utbildning om ombu-
dens mandat, rattigheter och majlig-
het att uttrycka oenighet.

P& ombudstraf-
far

FO/HSO i varje skolformsfor-
ening ansvarar

Kontinuerliga uppfoljningar pa
ombudstréaff

Utveckla former for 6kad tillganglighet:
- Erbjuda och utoka digitala méten un-
der aret.

Drop in-mdoten
tva ganger per
termin

FO/HSO ansvarar

Pa styrelsemoten

Arbeta mer systematiskt med ombudens férutsatt-
ningar:
- Vid behov ta enskilda samtal med re-
spektive chef.
- Folja upp att fackliga uppdrag ges rim-
liga forutsattningar i tid och resurser.

Infor lasarspla-
nering

Paminna ombud
om att lyfta be-
hovet i tjanste-
planeringen

Paminna rekto-
rer (i grupp) om
att ta hojd i
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FO/HSO och lokala ombud

Folja upp efter sommarsemes-
ter att det finns forutsattningar
for alla ombud




tjidnsteplane-
ringen

Synliggéra goda exempel pa fungerande fackligt ar- = | medlemsbrev
bete i Harryda kommun, men ocksa uppmarksamma
brister och problem dar de finns.
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Vid utvardering av VEPen




4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ta fram och skicka ut material till alla medlemmar | augusti i sam- FO/HSO | dialog med ombuden

som kan anvandas i moten med politiker, exempel- band med valet

vis i samband med valstugor.

Anordna politikertraffar i foreningens regi. April-maj Styrelsen Se pa deltagarengagemanget

Bjuda in politiker till PRAO-besok till skolor och fér- | Oktober-decem- = Ombud Se pa deltagarengagemanget

skolor for att ge en inblick i verksamheternas vardag
och villkor.

ber

Aktivt delta i samverkan och forhandlingar med ar-
betsgivaren pa lokal niva.

Under hela aret

Alla ombud pa alla nivaer

| protokoll som tillgangliggors
fér varandra

Folja upp hur avtal och 6verenskommelser efterlevs i
praktiken.

Lyfta medlemmars erfarenheter och arbetsmiljofra-
gor som underlag i férhandlingar. Perspektivet

Lopande

Lopande
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Alla ombud pa alla nivaer

Alla ombud pa alla nivaer

| kommunikation med ombu-
den pa tex ombudstréaffar

Genom att patala bristande ef-
terlevnad till arbetsgivaren

Utvardera efter varje férhand-
ling och aterkoppla till medlem-
mar




behover lyftas i alla fragor av ombud. Alla ombud
behover lyssna in medlemmars erfarenheter t.ex. pa
regelbundna medlemsmoéten.

Verka for att kollektivavtal och lokala 6verenskom-
melser starker karnuppdraget och bidrar till en hall-
bar arbetssituation. Medlemmar behdver kunskap
om sina rattigheter och skyldigheter

Lopande

Ombud och medlemmar

| kommunikation med ombu-
den pa tex ombudstraffar
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Budget

Sveriges Larare

Ort: Harryda

BU DGET Resultat intikter/kostnader
Verksamhetsar |
2026
INTAKTER
500] Budgetutrymme 0
Summa intdkter 0
KOSTNADER
Férslag till Budget 2026
100|Styrelsearbete 49 000
110 Styrelse/Utbildning 36 100
120|styrelse/Konferens 805
130|Styrelse/Mite 35 250
210 0mbud/Utbildning 177 650
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 0
310|Medlem/Utbildning 0
320| Mediem/Ovriga aktiviteter 36076
330)5tudenter 0
340|Pensiondrer 0
410| Rekrytering 10 000
510]L6n & Villkor 1000
610]Opinion & Marknadsfaring 0
710)Féreningens administration 10 000
B10|5kolform/Farskola 13 200
820|5kolform/Grundskala 20400
B30|Skolform/Gymnasie 6 000
500|Ovrigt 4 740
550 | Distriktsrad 2 000
SUMMA KOSTNADER 402 221

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter arsmotet.
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