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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Harryda

Inledning

2025 har varit ett mycket intensivt ar for Sveriges Larare i Harryda pa manga olika plan; inten-
sivt pa ett bra och utvecklande satt.

Vi har lagt mycket kraft och tid pa att stétta medlemmar i arbetsmiljo- och avtalsfragor. Det
har varit en hel del svara drenden under aret. Férhandlingsombud (FO) och Huvudskyddsom-
bud (HSO) har deltagit i samverkan med arbetsgivaren pa olika nivaer och styrelsen har ocksa
arbetat med facklig kompetensutveckling.

Sammansattningen av de centrala ombuden férandrades ocksa efter sommaren. Det besluta-
des pa arsmotet att antalet FO och HSO skulle minska for att bli starkare genom att ha mer
facklig tid att anvanda. Vara roller blev ocksa mer renodlade, innan hade vi dubbla roller men
nu dr det bara ordféranden som har det. Ordféranden som rostades fram pa arsmoétet, Anna
Larsson, valde att byta inriktning pa sitt arbetsliv och med anledning av det avsade hon sig
sitt fackliga uppdrag. Vice ordférande Anna Carlsson fick aterigen kliva upp och ta ordféran-
deskapet, vilket hon gjorde med engagemang.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

| bérjan av 2025 hade Sveriges Larare Harrydas lokalférening enligt medlemsregistret 992 yr-
kesverksamma medlemmar och vid arets slut 994. Utéver dessa hade vi 171 pensiondrsmed-
lemmar vid arets slut.

Vi har 88 arbetsplatsombud (AO), 74 skyddsombud (SO), 12 styrelseledaméter, 4 forhand-
lingsombud (FO), 4 huvudskyddsombud (HSO), 13 valkretsombud och 3 kursledare. Vi saknar
ombud pa endast ett fatal arbetsplatser. Vid arsmotet 2025 gjordes en minskning av antalet
FO/HSO.

Under 2025 har vi haft féljande lokala skolformsféreningar:
e Sveriges Ldrare i forskolan
e Sveriges Ldrare i grundskolan+
e Sveriges Ldrare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Medlemsgruppen "6vrigt”, dar t.ex. larare i kulturskolan ingar, liksom medlemmar med place-
ring pa andra stéllen i kommunens organisation, sésom centralt placerade specialpedagoger
och verksamhetsutvecklare, har réknats till grundskolan +.
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Styrelsen
Styrelsen bestod av féljande personer i december 2025:
Anna Carlsson, ordférande, FO, HSO, kursledare, valkretsombud
Ida Rask, vice ordférande, HSO, kursledare, valkretsombud
Katarina Eliasson, vice ordférande, sekreterare, HSO, kursledare, valkretsombud
Carlos Abarca, attestant, valkretsombud
Anders Ahlgren, kassor, valkretsombud
Cecilia Borbely, valkretsombud
Pontus Cadier, HSO, valkretsombud
Magdalena Engstrom, valkretsombud
Anders Hultberg, FO, valkretsombud
Elisabeth Jonasson, valkretsombud
Erik Wood, FO, valkretsombud
Jenny Akerblom Olsson, FO, valkretsombud

Under é&ret har det hallits elva ordinarie protokollférda styrelseméten och ett extra méte. Un-
der aret har Anna Larsson och Agneta Jorén lamnat styrelsen.

Arenor som styrelsen deltagit i:

FO och HSO har deltagit i samverkansarenor i kommunen som Central samverkansgrupp
(CSG), Sektorsrad UKF och SOC, Verksamhetsrad torskola, grundskola, gymnasium, vuxenut-
bildning samt kultur och fritid, samt deltagit pa enhetsrad dar det saknas ombud och dar om-
bud bett om stéttning.

Anna Carlsson &r ledamot i Férbundsstyrelsen (FS) och har deltagit i de métena, hon har
ocksa haft flera nationella uppdrag dér hon som FS representant har deltagit.

Harryda tillhér valkretsen Nordvastra Gotaland. Férutom styrelseledaméterna har Anna Lars-
son kvarstatt som valkretsombud. Under aret har det varit Férbundsrad i slutet pa november
och dér deltog Katarina Eliasson som ledamot och Anna Carlsson i egenskap av férbundssty-
relse.

En del ur styrelsen har ocksa deltagit i distriktsradet Goteborgsomradet, som syftar till samar-
bete kring facklig grundutbildning samt erfarenhetsutbyte mellan féreningar inom distriktet.
Samarbetsformerna &r fortfarande under utveckling, men har kommit en god bit pa vag.

Carlos, Magdalena och Anna har deltagit i samtal kring Idealskolan.

Styrelsen har ocksa deltagit i utbildningar kring HOK25. Ida och Katarina har som kursledare
hallit i grundutbildning fér nya ombud.

Katarina har haft ett nationellt uppdrag som seminarieledare inom yrkesetik.

Under aret har ocksa Erik Wood, Ida Rask och Magdalena Engstréom deltagit i utbildningar till
FO och HSO. For Anders Hultberg och Jenny Akerblom Olsson pagér denna utbildning fram-
gent.

Ovriga roller

Under verksamhetsaret har Fredrik Jacobsson varit revisor och Mats Lind revisorssuppleant.
Valberedningens medlemmar var Stina Larsdotter, Sven Olsson och Ann-Charlotte Osterberg.
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Siikerstiilla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i
forbundet.

I mars hade vi &rsmoéte i féreningen och pa de allra flesta enheter har det hallits arliga med-
lemsméten. For att upprétta goda samtal och dialoger har centralt fackliga besdkt olika en-
heter for att traffa medlemmar. Vi férséker ocksa vara tillgéangliga pa teamschattgrupper och
via mejl. Medlemmar kan nar som helst mejla sverigeslarare@harryda.se och fa kontakt.

| véra skolformsforeningar har vi ombudstréffar tva ganger per termin. Vi har ocksa ombuds-
team dar vi latt nar varandra med information men ocksa i dialog.

Négra av de centrala ombuden deltar pa distriktsrad da traffas ombud frén olika kommuner.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi deltog pa kommunens gemensamma halvdag “Tillsammans &stadkommer vi mer” den 27
oktober dar vi representerade Sveriges Lérare i Harryda. Under dagen delade vi ut kakor och
berdttade om vart arbete, med malet att synliggdra oss och rekrytera fler medlemmar.

Vara fackliga ombud pé arbetsplatserna soker upp nya kollegor och studenter under deras
Introduktion, ombuden presenterar sig, informerar om sitt uppdrag och for en dialog kring
medlemskap i Sveriges Larare. Ombuden fragar om personen ar medlem och lyfter férdelarna
med ett medlemskap om personen inte & medlem sen tidigare.

Stiirka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med riitt forutséitiningar.
Ett av forbundets mal &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud
pa arbetsplatsen. Vi har en hog grad av ombud pa enheterna. Dér det saknas arbetar vi aktivt
for att arbetsplatsen valjer ett ombud. Pa de fa enheter som fortsatt saknar ombud bistér de
centralt fackliga i samverkansfragor.
Nya ombud har erbjudits introduktionsutbildning och grundutbildning fér att stérka ombu-
den i deras roll, och det finns alltid majlighet till samrad mellan ombud via Teams och chatt.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stiirka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling,

Under éaret har vi arbetat for att forhandlade dokument efterlevs och omformuleras i enlighet
med kollektivavtal, exempelvis

e Tjénsteplanering
e Uppdragsdialog
e Lonekriterier

e Prioriteringslista

Vi har haft tjdnsteplaneringsférhandlingar - saval Ombud pé Enhetsrdd som FO i MBL-fér-
handling efter oenighet (kollektivt & individuellt).

Pa flera nivaer i férskola, grundskola och gymnasium har vi tryckt pa att begrepp som di-
mensionering (eller liknande kollektivavtalade formuleringar/begrepp) ska anvéndas fér att
verka for att sdkerstélla tid till planering, for- och efterarbete kopplat till undervisning.
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Vi har arbetat for riktmarken fér barn-/elevgruppers storlekar.

| LOK-avtal pa Mosslyckeskolan har vi verkat for en forbattring av arbetsvillkoren i avtalsform.
Vi har arbetat for att varje medlem far majlighet att anvénda sig av kvalitetssékrad och aktu-
ell I6nestatistik direkt fran kommunen som underlag i sitt eget I6nesamtal.

Vi har arbetat pa olika nivaer for att fa i gang ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa alla en-
heter.

Vi bevakar och féljer upp det sociala och organisatoriska samt fysiska systematiska arbets-
miljo- arbetet.

Vi har ocksé arbetat for att prehab och friskfaktorer blir ett vélkdnt begrepp bland chefer, om-
bud och medlemmar.

Under aret har vi ocksa arbetat for lika villkor for fortbildning vad géller ldrare pé olika skolor
som laser lika utbildning. Professionsprogrammets férutsattningar haller pa att forhandlas.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststiillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har forsokt att paverka politiken genom att ha kontakter pa ordférandeniva, méten med
politiker i samarbete med Sacoradet, och personalrepresentant i némnden fér Utbildning, Kul-
tur och Fritid, samt inom ramen fér "Idealskolan”/Sveriges Basta Skola.

Vi har i méten och samtal lyft vikten av att renodla medlemmarnas tjénster och varna deras
yrkeskunskaper/utbildning - undervisa i de dmnen man har ulbildning i.

Vi har i budgetprocessen verkat for att skolan och forskolan far Gkade resurser i budgetarbe-
tet och att resurserna ger vara medlemmar ratt forutsattningar for att utféra sitt uppdrag.

Ovrig verksamhet

FO och HSO har under aret arbetat pa verksamhetsnivd med att ta fram nya principer fér
schemalagd planeringstid for larare i forskolan, for att starka kvalitet och lyfta vér profession i
forskolan.

Under aret har ett arbete pagatt att ta fram gemensam samsyn om vad en Idealskola &r. Det
ar arbetsgivare, Sveriges Larare och Sveriges skolledare som varit delaktiga till att beskriva en
Ideal grundskola och detta ska senare lyftas till politiken.

Pa gymnasiet och vuxenutbildning pagar arbete med att ta fram riktlinjer fér nationella prov,
samt tid for uppdraget.

Kulturskolan har haft en tumultartad tid med chefsbyten. Ett fackligt arbetsomrade &r imple-
menteringen av arbetstidsdokumentet med berédkningsperioder som under HT 25 ocksa
kopplats till sjdlvservice.

Aven CFL har drabbats av chefsbyten och har startat en omstallningsprocess. Aven det sjun-
kande elevunderlaget har drabbat CFL. Har arbetar Sveriges Lérare for bade kollektivet och
varje medlem.
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Ekonomisk uppfoljning
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Vid arsskiftet slutade vi med ett plusresultat som vi tar med in i 2026. De stora posterna som
gick plus gentemot budget var styrelsearbete/utbildning och grundskola.
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