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Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Harryda

Inledning

2024 — Sveriges Larare i Harrydas andra ar som ny, gemensam férening.

For styrelsen och foreningens centrala ombud inleddes aret med en kraftig forandring av vara
fackliga forutsdttningar, da var 16pande centrala fackliga tid skars ner fran total 4,8 tjanster till
3,4. Det ar fullt mgjligt att bedriva ett effektivt fackligt arbete med den resursen, om &n
mindre omfattande, men det innebar bérjan pa en omstélining fran de férutsattningar vi varit
vana vid under vart forsta ar 2023.

Vi har under aret fatt ett nytt centralt kollektivavtal med nyckelordet dimensionering av inne-
héllet i vara medlemmars tjanster, som vi pa olika satt har jobbat med att plantera och gédsla
bland ombud och medlemmar och chefer.

| kommunen har aret préglats av en arbetsgivare som tycks tyngd av ekonomiska dtstram-
ningar och kommunen har dgnat sig at ett par grundldggande omorganisationer av den inre
forvaltningen. Ute pa enheterna har vi markt av delvis minskande barn-/elev-grupper och ge-
nerella ekonomiska atstramningar, om &n inte i form av ndgon stérre mangd arbetsbristupp-
sagningar. Vi tycker oss marka av ett hardnande arbetsrattsligt klimat, dér arbetsgivaren bor-
jar bli snabbare &n for nagra ar sedan att ta till avstangning, varning, och uppségning av per-
sonliga skal.

Inom férbundet har under 2024 dess allra forsta kongress genomforts, vilket innebar att alla
overgangsregler och dvergangsstyrelser fran de gamla bildande férbunden har ersatts med
vara "egna”. Det finns fortfarande manga interna rutiner och system och kommunikation
inom forbundet nationellt som behdver vidareutvecklas, men kanslan ar att vi efter en internt
strulig 6vergangsperiod nu kan borja jobba framat som forbund “pa riktigt”. Vi ar nu Sveriges
Larare fullt ut, och borjar marka kraften av det enade kollektivet, inte minst genom att vi visar
enighet i forhallande till arbetsgivaren.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

| borjan av 2024 hade Sveriges Larare Harrydas lokalforening enligt medlemsregistret 1045
yrkesverksamma medlemmar och vid arets slut 996. Utéver dessa hade vi 167 pensionars-
medlemmar vid arets slut. Vi har minskat i yrkesverksamma medlemmar, men 6kat vara pens-
iondrsmedlemmar, dock inte i samma omfattning. Vi lider dock av efterslapningar i medlems-
registret, och en grundlig genomgang kommer att goras av registret for att ratta till fel.

| bérjan av 2024 hade vi i Sveriges Larare Harryda 89 arbetsplatsombud, 74 skyddsombud, 15
férhandlingsombud och 8 huvudskyddsombud. Sista december 2024 hade vi 87 arbetsplats-
ombud, 76 skyddsombud, 11 férhandlingsombud och 8 huvudskyddsombud. Vi saknar om-
bud pa endast ett fatal arbetsplatser.

Under 2024 har vi haft féljande lokala skolformsféreningar:

e Sveriges Larare i forskolan

Sveriges Larare
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e Sveriges Larare i "grundskolan-plus”
e Sveriges Larare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Medlemsgruppen “Ovrigt”, dar t.ex. larare i kulturskolan ingar, liksom medlemmar med place-
ring pa andra stéllen i kommunens organisation, sdsom centralt placerade specialpedagoger
och verksamhetsutvecklare, har réknats till “"grundskolan-plus”.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av foljande personer: Ordférande Anna Larsson och Anna Carlsson, sty-
relseledaméter Agneta Nelson Jérén, Anders Ahlgren, Anders Hultberg, Carlos Abarca Carva-
jal, Cecilia Borbely, Elisabet Jonasson, Erik Wood, Ida Rask, Jenny Akerblom Olsson, Katarina
Eliasson, Magdalena Engstréom, Pontus Cadier. Styrelsen har haft 10 protokollforda styrelse-
moten under verksamhetsaret 2024.

Forra arsmotet utsag foljande personer till forhandlingsombud: Agneta Nelson Jérén, Anders
Hultberg, Carlos Abarca Carvajal, Erik Wood, Ida Rask, Katarina Eliasson, Pontus Cadier. (Ordf
Anna Carlsson och Anna Larsson ar automatiskt Férhandlingsombud enligt férbundsstyrelse-
beslut.)

Forra arsmotet utsag foljande personer till huvudskyddsombud: Agneta Nelson Jorén, Anna
Carlsson, Anna Larsson, Erik Wood, Ida Rask, Katarina Eliasson, Pontus Cadier.

Styrelsen har under tiden fran forra arsmotet darutover tillfalligt beslutat utse till férhand-
lingsombud: Jenny Akerblom Olsson i syfte att gé klart FO-utbildning, och till férhandlings-
ombud och huvudskyddsombud: Magdalena Engstrom.

Samtliga styrelseledamoter samt revisorn Fredrik Jacobsson utsags pa forra arsmotet till val-
kretsombud, vilka i sin tur i valkretsen Nordvastra Gotaland utser ledaméter till avtalsdelegat-
ion, kongress mfl férbundsinterna demokratiska arenor.

| forbundets forsta nationella kongress 2024 deltog fran Harryda Katarina Eliasson som repre-
sentant for Nordvastra Gotaland, och Anna Carlsson som ledamot i 6vergangsstyrelsen. Anna
Carlsson fick under kongressen dess fortroende att véljas till ledamot i den férsta “riktiga”
nationella férbundsstyrelsen for det nya forbundet.

Katarina har haft ett nationellt uppdrag som seminarieledare inom yrkesetik, och férelast pa
olika arbetsplatser i landet.

Foreningen har deltagit i visst samarbete i distriktsradet Goteborgsomradet, som syftar till
samarbete kring facklig grundutbildning samt erfarenhetsutbyte mellan féreningar inom di-
striktet. Samarbetsformerna ar under utveckling.

Ovriga roller

Under verksamhetsaret har Fredrik Jacobsson varit revisor och Claes-Géran Hedlund revisors-
suppleant. Till valberedning utsdgs Ann-Charlotte Osterberg, Jeanette Dermark, Stina Larsdot-
ter och Sven Olsson. Jeanette Dermark har under aret avslutat sin tjanst i Harryda kommun
och darmed lamnat valberedningen.

Internt inom styrelsen har Anders Ahlgren utsetts till kassor, och Katarina Eliasson till sekrete-
rare.
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Foreningens verksamhet 2024

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

e Att bevaka och folja upp det sociala och organisatoriska samt fysiska systematiska ar-
betsmiljoarbetet. Vi verkar for att prehab och friskfaktorer blir ett vilkéint begrepp bland
chefer, ombud och medlemmar.

HSO Ida och Katarina har lyft prehab och friskfaktorer i rektorsmote grundskola och med
skyddsombud pa ombudstraffar.

Inom férskoleverksamheten har HSO Agneta och Anna L sett till att det ska goras ett arbete
pa varje forskola rorande friskfaktorer. Vikten av att arbeta med prehab har lyfts pa verk-
samhetsrad och med ombuden.

HSO Anna C, Katarina och Ida har deltagit i AV:s tillsyn ang. riskanalyser hot och vald inom
grundskolan och drivit att det ska finnas ett stodmaterial for rektorer och skyddsombud for
dessa omraden. P4 varje grundskola har det tagits fram en riskanalys och handlingsplan
som alla skyddsombud ar delaktiga i. Arbetet fortsatter och skyddsombuden kommer fort-
satt ha en viktig roll i att synliggdra och minimera risker.

o Att verka for att fa igang ett systematiskt arbetsmiljéarbete rérande digital arbetsmiljo,
t.ex. genom att krdva digitala skyddsronder.

Vi har lyft vikten av digitala skyddsronder i kommunens hogsta skyddskommitté CSG, och
det finns ett kommungemensamt stddmaterial for detta, men det ar fortfarande upp till
varje chef att genomfora och darmed en viktig fraga for vara skyddsombud att bevaka pa
arbetsplatserna.

e Att bidra till att samverkan om tjdnsteplanering forbittras genom 6kad anviindning av
partsgemensamt stodmaterial och lathundar, sa att vara medlemmar far ékat inflytande
over fordndringar i sina tjdnster.

Under 2024 deltog Anna C i att, som ett sarskilt arbete under styrgruppen for HOK24, ta
fram en partsgemensam lathund for tjansteférdelning inom grundskolan, i syfte att fortyd-
liga och starka fackets inflytande i processen. Arbetsplatsombud och rektorer erbjods ut-
bildning i materialet.

Tjansteplanering och det nya begreppet i HOK 24 dimensionering har varit uppe p& om-
budstraffar i alla skolformer, och AO/SO har orienterats om olika stodmaterial.

o Att bevaka att uppdragsdialoger genomfors, att mallar utvecklas och anvinds, och leder
till att vara medlemmars grundforutséttningar synliggoérs och forbdittras.

Under 2024 skulle mall fér uppdragsdialog inom grundskolan vidareutvecklas, men detta
har arbetsgivaren trots pastotningar inte prioriterat under aret, utan skjutit fram till vt 2025.

Inom forskolan har arbetsgivaren arbetat med att ta fram ett férslag pa mall for uppdrags-
dialog som ocksa inkluderar deras tankar kring riktlinjer for planeringstid i forskolan. Vi har
fatt lamna synpunkter pa forslaget, arbetet fortsatter med forhoppningsvis storre delaktig-
het under 2025.

o Att ldgga forslag pa alla arbetsplatser, och centralt for flera arbetsplatser, om

o sdkerstdlld tid till planering och for- och efterarbete, kopplat till den under-
visning som ska genomféras

o hagre kvalitet i kompetensutvecklingen / professionell utveckling

Arbetsplatsombud och skyddsombud inom grundskolan har uppmuntrats att upprepade
ganger pa sina skolor lyfta dimensionering av arbetet och att det behover sékerstéllas tid
for planering, for- och efterarbete av undervisning. Inom grundskolan arbetar de flesta
skolor med arbetstidsverktyget for den yttre ramen for arbetstiden.

Inom forskolan har vi utvecklingsarbete med planeringstiden pa central niva dar vi vill
sakerstalla vad som ska inga i planeringstiden, dvs att planeringstiden ska kopplas till
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undervisningen och inte till kringuppgifter som kan utféras av andra an legitimerade
forskollarare. Arbetet fortsatter under 2025.

e Pa gymnasiet finns sedan tidigare en viss mall for fordelning av arbetsuppgifter, kur-
ser mm, och diskussionen handlar om graden av tidssattning av évriga arbetsuppgif-
ter. Vi konstaterar att kunskapen om arbetstidsavtalet och efterlevnaden ar lite val lag
pa gymnasiet, och har behdver goras ett krafttag. Det finns en prioriteringsordning av
arbetsuppgifter pa gymnasiet som andra verksamheter kan inspireras av.

e Att utnyttja rditten till att organisera oss och ha fackméten pa arbetstid, och i hela for-
eningen mer systematiskt anviinda de fackliga verktyg vi har i form av att lyfta vara
medlemmars synpunkter, ldgga konkreta yrkanden, synliggéra stdllningstaganden i
protokoll, pakalla extra méten, uttrycka oenighet, adjungera mm, i syfte att géra
skillnad pa varje arbetsplats.

- Vara arbetsplatsombud och skyddsombud uppmuntras till vid ombudstréffar till att “ta
plats” pa enheterna, och aven i enskild coachning i specifika drenden. Vara AO och SO
gOr ocksa detta i mycket stor utstrackning, de syns och hors pa vara arbetsplatser och
visar att facket inte ska ignoreras.

e Att i budgetprocessen verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budget-
arbetet och att resurserna ger vara medlemmar ritt forutsdttningar for att utféora sitt

uppdrag
- | budgetprocessen 2024 samarbetade Sveriges Larare med Sacoradet i Harryda om
budgetsynpunkter. Saker vi lyfte till politikerna var bl.a.

o att vi saknar satsningar som syftar till att minska barngruppernas storlek i for-
skolan. Vi anser att en kommun som gar ut med satsningen Sveriges Basta
Skola atminstone ska folja Skolverkets riktlinje.

o attvianser att grundskolan ar underfinansierad och har varit det i flera ar, samt att
det redan saknas marginaler for att tillgodose elevers behov av anpassningar och
sarskilt stod. Sacoradet inkl Sveriges Larare saknar ocksa satsningar pa Sveriges
Basta Skola.

o att gymnasieverksamheten bor kompenseras for den 6kade kostnaden fér gymna-
sieelever, da elevantalet 6kar och kommunen dé maste kdpa platser pa utbild-
ningar i andra kommuner och fristdende skolor.

o att Sacorddet ser och oroas av att sk “anpassningar” inom utbildningsverksamhet-
erna realiseras som nedskarningar, vilket dven riskerar att drabba det forebyg-
gande och framjande arbetet.

o Att verka for att varje medlem far mojlighet att anviinda sig av kvalitetssikrad och
aktuell l6nestatistik direkt fran kommunen som underlag i sitt eget lnesamtal

Vi har tidigare haft en 6verenskommelse med arbetsgivaren om att arbetsgivaren ska
tillse att varje medlem far tillgéng till aktuell [Gnestatistik i samband med I&nesamtalen. |
2024 ars I6neprocess har arbetsgivaren hanvisat till att dels avtalet, dels aktuell I6nesta-
tistik inte var klart vid tiden foér bedédmningssamtalen, och inte velat komma 6verens med
oss om att tillgodose detta. Vi som forening har tillhandahallit det till medlemmar pa for-
fragan.

e Att fa in det centrala avtalets skrivningar om "erfarenhet” som ett lonekriterium / att
premieras i loneprocessen.

Vi har inte via den ordinarie I6neprocessen lyckats fa in "erfarenhet” som ett I6nekrite-
rium, daremot har vara synpunkter beaktats i den strategiska kompetensforsorjningspro-
cessen, som bl.a. innefattar extra [dnesatsningar i december varje ar. Dér har vi paverkat
arbetsgivaren att rikta I6nesatsningarna till medarbetare med minst 5 ars erfarenhet.

e | dvrigt...

- har under aret ett lokalt kollektivavtal forhandlats och tecknats vid Backaskolan, anga-
ende planeringstid och ett system for flextid.
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Ombud pa varje arbetsplats

e Att stréiva efter ombud pa alla arbetsplatser.

- Enlista 6ver ombud pa arbetsplatserna halls I6pande aktuell, och initiativ tas till arliga
medlemsméten for att vélja ombud pa arbetsplatser som saknar ombud. Under 2024
har foljande arbetsplatser som tidigare saknat ombud valt nya: Barn- och elevhalsan,
Eskilsby forskola, Ravlandaskolan 7-9.

o Att strdiva efter goda forutsdttningar for ombuden pa arbetsplatserna ndir det gdiller
tid och underlag for paverkan. * Att anordna skolformsvisa ombudstriiffar sa att varje
ombud deltar i tva triffar per termin, och i samband med det verka for att arbetsgiva-
ren ska ge goda forutsdttningar for facklig utbildning.

- Tva skolformsvisa ombudstraffar per termin har hallits i resp skolformsforening. Forsko-
lan 14/3, 30/5, 10/10 och 28/11. Grundskolan+ 6/2, 10/4 endast AO, 8/5 endast SO,
25/9 och 27/11. Gymnasiet/vux 26/2, 29/4, 30/9? och 25/11. | samband med dessa har
forutsattningar for AO och SO jamforts och diskuterats, och atgarder tagits fram.

- Underlag for paverkan har kommunicerats via varje skolforms eget "“Team”.
e Att synas med information, kontaktuppgifter och profilmaterial pa varje arbetsplats

- Alla AO och SO kan skaffa informationsmaterial for arbetsplatsen och profilmaterial fran
féreningens expedition.

Att se till att nya ombud far saviil introduktionsutbildning och en egen kontaktperson,
som facklig grundutbildning. Vi kommunicerar med arbetsplatsombud och skyddsom-
bud sa att de kéinner sig uppdaterade pa aktuell information och far stéd i sitt upp-
drag.

- Introduktionsutbildning (utdéver grundutbildning) har hallits 16/4 samt 10/9.

- Grundutbildning fér AO och SO del 4 genomférdes 19-20/11.

- Styrelseutbildning genomfdrdes 22/2-23/2.

- Skyddsombudstraff i grundskolan+ genomférdes 8/5 och behandlade bl a HOK24, ar-
betstid, dimensionering av uppdraget, tjansteplanering, uppdragsdialog, medarbetar-
enkat, praktisk évning i riskanalyser.

- Styrelsen har noterat att det finns AO/SO som ar mindre benagna att delta i ombuds-
tréffar och utbildningar, och konstaterar att det finns anledning att ta personlig kontakt
for att forsdka undanrdja eventuella hinder.

- Alla AO och SO &r med i digital gemenskap per skolformsforening pa Teams, dar kom-
munikation om fackliga fragor snabbt kan ske.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
e Att alla potentiella medlemmar far fragan om medlemskap.

o Att stimulera fackligt engagemang och intresse hos medlemmarna, t.ex. genom att
anviinda forbundets nylanserade "Maoteskvartar pa APT”.

e Att virdet av det fackliga medlemskapet, och paverkanspotentialen som en medlem
till skillnad fran en icke-medlem har, forklaras och synliggérs vid arbetsplatsbesék
och varje annat ldmpligt tillfclle.

- Vid genomgang av anstallningsavtal forsoker vi identifiera nya medlemmar och uppma-
nar dad AO pa den arbetsplatsen att ta kontakt och férséka rekrytera. AO och SO ute pa
enheterna har stor koll pd sina medlemmar och férsoker rekrytera da tillfalle ges.

- Vid ombudstraffar lyfts olika typer av stoédmaterial.

- Vi har ocksd genomfort ndgra arbetsplatsbesék under aret, da vi foér samtal och visar
upp oss pa olika satt.
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Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

e Att i distriktsraden bidra till att anordna gemensamma ombudsutbildningar och till-
féillen till erfarenhetsutbyte mellan manga olika ombud.

| distriktsradet har inte anordnats gemensamma ombudsutbildningar eller tillfallen till
erfarenhetsutbyte mellan andra ombud an de som deltar i just distriktsradet. Harryda
har haft mgjlighet att arrangera utbildning och erfarenhetsutbyte inom lokalféreningen,
men inte gemensamt med andra lokalforeningar i distriktsradet.

De som deltagit pa distriktsraden har fatt ta del av utbildning och ocksa haft erfaren-
hetsutbyten ombud emellan. Aven digitalt byter ombud erfarenheter, hjélper varandra
och tar del av hur andra gjort eller gor.

e Att se till att vara forhandlingsombud och huvudskyddsombud har erfarenhetsutbyte
med andra foreningar i distriktet och i landet.

FO och HSO har haft méjlighet till erfarenhetsutbyte i samband med centralt anord-
nade utbildningar, samt vid konferensen "Fran beslut till verklighet” i Goteborg 4-5/12.

13/9 deltog Katarina, Pontus, Erik och Anna C i avtalskonferens i Goteborg med andra
FO i var region.

Ovrig verksamhet

e Att utbilda vdra centrala ombud till specialister i form av férhandlingsombud och hu-
vudskyddsombud

Utbildning fér styrelsen om HOK24 hélls den 25/9

En specialbestélld utbildning i syfte att ge vara FO och HSO 06kat rag i ryggen och verk-
tyg att ga fran teori till praktik genomférdes 16/10.

Ida och Katarina har vidareutbildats som kursledare for att kunna halla i del 8 av grund-
utbildningen.
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Ekonomisk uppfoljning

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE

Sveriges larare Harryda

december 2024 Ack. december 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 336112 336112 0
Summa intékter 0 336112 336112 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 -2 088 0 -2 088
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -113 -5 042 0 -5 042
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -7 650 -8 062 0 -8 062
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -3 368 -7 871 0 -7 871
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -73 498 -92 449 0 -92 449
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -10 900 -11107 0 11107
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -218 -856 0 -856
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) 0 -3 687 0 -3 687
Kostnader - Foreningens administration (710) -43 200 -46 625 0 -46 625
Kostnader - Skolform/Forskola (810) -1 806 -7 963 0 -7 963
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) 0 -204 0 -204
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) 0 -3 555 0 -3 555
Kostnader - Ovrigt (900) -10 324 -55 328 0 -55 328
Kostnader - Distriktsrad (950) -540 -540 0 -540
Summering -151 617 -245 377 0 -245 377
Summa intakter 0 336112 336 112 0
Summa kostnader -151 617 -245 377 0 -245 377
Resultat -151 617 90 735 336112 -245 377
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Da budgeten for 2024 gjordes var var ambition att ldgga fokus pa nyttan langt ut i organisat-
ionen, det vill sdga, utbilda och starka den viktigaste lanken, vara ombud pa arbetsplatserna.

Detta har vi genomfért som planerat. En budget ar ju alltid en uppskattning in i framtiden, det
vi sdg som nodvandigt for att bedriva det lokala fackliga arbetet. Med facit i handen kan vi
konstatera att vissa utgifter inte tog lika mycket av vara tilldelade medel som vi berdknat. En

forandring vi gjort under aret ar att inte langre anvanda en del av var centralfackliga tid fran

arbetsgivaren till det interna kassorsuppdraget, utan vi finansierad denna funktion med egna
medel. | &r blev det ett dverskott vilket visar att vi lyckats battre &n vi i arets borjan kunde ana.
Detta kan vara bra att ha i dtanke nar man ser arets resultat som da ar ett dverskott.
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