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Verksamhetsberattelse for 2023
Harryda lokalforening

Fakta om foreningen

Iborjan av 2023 hade Sveriges Larare Harrydas lokalforening 1046 yrkesverksamma medlemmar och vid rets
slut 1056. Utover dessa hade vi 161 pensiondrsmedlemmar vid arsskiftet. Antalet yrkesverksamma medlemmar
har siledes 6kat under 2023.

P& arsmotet i mars 2023 valdes en ny styrelse bestdende av 15 personer: Anna Carlsson, Anna Larsson, Anders
Ahlgren, Agneta Joren, Carlos Abarca, Cecilia Johannisson, Erik Wood, Elisabeth Jonasson, Ida Rask, Jenny
Akerblom Olsson, Katarina Eliasson, Magdalena Engstrom, Per Glinatsi Zetterstrom, Pontus Cadier och Ulla-
Karin Kruth. Samtliga i styrelsen valdes ocksa till forhandlingsombud samt valkretsombud.

Styrelsens forhandlingsombud (FO) och huvudskyddsombud (HSO) har under 2023 ofta arbetat i den skol-
formsindelning som lag till grund foér valet vid forra arsmotet: forskolan, grundskolan, gymnasiet/vux samt
ovriga. Dock har vi i praktiken riaknat "6vriga” (frimst kulturskolan, CFL, verksamhetsstod och anstéllda inom
andra delar av férvaltningen) till grundskolan och kallat formeringen for "grundskolan plus”.

Den fackliga tiden, totalt 490%, har efter avsattning av tid for ordférandena, fordelats proportionerligt mellan
skolformernas FO och HSO utifran medlemsantal. Férhandlingsombudens och huvudskyddsombudens fack-
liga tid har koncentrerats till gemensam tid per skolform, dvs férskolans 3 FO/HSO har haft gemensam tid pa
fredagar, grundskolan+ 7 FO/HSO pa onsdagar, gymn/vux 3 FO/HSO pa mandagseftermiddagar — detta for
att under vart forsta ar fokusera pé att borja ”jobba ihop sig” inom resp skolformsférening. Ombudstraffar for
arbetsplatsombud och skyddsombud har under 2023 ocksa héllits skolformsforeningsvis.

Under &ret har Cecilia Johannisson (grsk) och Per Glinatsi Zetterstrom (gy/vux) lamnat styrelsen med anled-
ning av nya uppdrag inom kommunen.

Under 2023 holls 14 protokollférda styrelsemoten.

Namnvarda hindelser under aret

Den storsta hiandelsen under 2023 intriffade siklart den 1 januari di vi blev ett nytt forbund. Overgings-
styrelsen under véren, och den nyvalda styrelsen under hosten, har gatt in for att skapa en ny fackforening.
Ombuden har inte tvekat att delge erfarenheter frin de tidigare férbunden, men samtidigt haft instiallningen
att allt som sker detta ar sker for forsta géngen i det nya forbundet, dvs det har ofta handlat om att sldappa
gamla traditioner och resonera sig fram till "utifran all var erfarenhet och kunskap och klokskap — hur gor vi
det pé basta sitt nu da?”

Fram till maj hade vi en 6vergangsstyrelse dar deltagarna var valda av de tidigare forbunden, vilket oundvik-
ligen praglade rollerna och uppdragen. I maj hade vi ett &rsméte som innebar att de gamla mandaten 6vergavs
och den nya styrelsen valdes av ett arsméte bestiende av medlemmar i det nya totala Sveriges Lirare. Arsmo-
tets beslut innebar att en styrelse om 15 personer valdes, och i och med att en styrelseledamot frén férskolan —
vilket dittills varit sirskilt svart att hitta — golvnominerades och valdes blev proportionaliteten mellan de olika



skolformerna i styrelsen bittre An ndgon kunnat forutse. Arsmétesordforande var forbundsstyrelseledamoten
Karin Johansson frén Huddinge som ledde det nya drsmotet med dess delvis ovana teknik med bravur.

Styrelsekonferenser: Overgingsstyrelsen hade en kick-off i januari dir dels en mingd nédvindiga formella
beslut i och med den nya organisationen fattades, och dels en mer informell kultur borjade gro: vi har mycket
minnen och traditioner med oss frén de tidigare, ibland konkurrerande férbunden, men sa snart som mojligt
ska vi flytta energi och fokus fran mellanforbundsliga fragor och istillet 14gga fokus pa att gemensamt paverka
arbetsgivaren, for alla vara medlemmars bésta. I september var den nybildade styrelsen pa tvadagars utbild-
ning pa Bohusgérden, och jobbade bl. a med gemensamma mal och férandrat forhallningssatt utifrén att for-
soka bli en mer effektiv facklig organisation.

Ombudsutbildningar: I januari och i september hoélls en lokalt utformad introduktionsutbildning for nya
ombud, med fokus pa hur just Harryda Kommun och vart specifika samverkansavtal fungerar. Detta ser sty-
relsen som ett nodviandigt komplement till den nationella fackliga grundutbildningen, for att verkligen kon-
kretisera de fackliga verktygen och Oversitta dem till var kommuns kontext. Tolv av vira ombud har under
2023 slutfort den nationellt kvalitetssikrade Grundutbildningen f6r nya ombud som bestod av sex olika delar.

Lonerevision 23: I l1onedverlaggningen infor 2023 ars 16nerevision fortsatte Sveriges Larare pa den linje som
de bada tidigare forbunden haft gemensamt sedan tidigare ar: en lokal modell som innebér ett mellanting mellan
Ionesittande samtal och traditionell férhandling, dar Sveriges Larare har en majlighet att granska och i viss man
paverka loneforslagen till det battre, innan 16nebeskedssamtal hélls. Loneprocessen ar for Sveriges Larares med-
lemmar mer detaljerat beskriven 4n for de flesta andra fackforbund — exempelvis ar den s.k. "verksamhetschefs-
potten” definierad, och det ar tydligt att gemensamma métesanteckningar i normalfallet ska skrivas. Centrala
ombud fick detta &r ocksa tillfille att informera pa rektorsmoten i tva av verksamheterna, grundskola och for-
skola, for att i samtal med rektorerna géra dem mer medvetna om sitt uppdrag och hur de kan tinka kring di-
lemman vid 16nesittning. Att ge vara medlemmar insyn i hur de ligger till i 16n i forhéllande till andra blev en
aktuell aktivitet, samtidigt som vart centrala forbund kdmpade med att fa ihop tva olika medlemssystem och
I6nestatistik.

Utfallet i 1onedversyn 2023 blev i Hiarryda 2,92%, och Sveriges Larare i Harryda har kritiserat det ldga utfallet
som inte kom upp i nivd med méarket for industrin. Styrelsens 16neutskott valde strategiskt bort ta strid i frigan
i efterhand 2023 — utan sifferkoppling i avtalet som grund skulle det ha blivit tandl6st och forslosad energi —
for att istillet fokusera pa kompensation 2024. I yrkandet infor avtalsrorelsen 2024 som antogs i december
2023 blev ocksa frigan om kompensation for 2023 ett nationellt yrkande, som drivs for hela landet med storre
kraft d4n vad Harryda skulle klara ensamt.

Utover 16neoversynen delar arbetsgivaren ut ytterligare 1onepaslag per 1 december utifrdn tva potter: jam-
stilldhetspotten samt den strategiska potten. Sveriges Larare lamnar yrkanden och argumenterar for arbets-
givaren om vilka grupper som vi anser ska fa ta del av jaimstilldhetspotten och den strategiska potten. 2023
delades det per 1 december ut 30 oookr i hojda tillsvidareloner ur jamstalldhetspotten till forskollarare, och
ur den strategiska potten hojda tillsvidareloner om 75 oookr till Lirare Ma/no alla stadier inklusive gymnasiet
och vuxenutbildningen, och 20 0ookr till larare som har det specifika uppdraget "VFU-handledare”, vilket ef-
ter manga om och men enbart tillf6ll gymnasieverksamheten. Sveriges Lirare avser att félja upp 1oneuppvar-
dering for VFU-handledare inom samtliga berérda skolformer, och dven att bredda det i vart tycke alltfor snava
fokuset pa ma/NO-larare.

HOKz21 arbete: Enligt virt centrala avtal HOK 21 ska forbéttringsarbete ske inom fyra omraden for forbun-
dets medlemsgrupper: 16n, arbetsmiljo, arbetstid och arbetsorganisation. Styrelsens uppfattning ar att detta
arbete har gatt alltfor lingsamt framét, vilket vi ocksa har framfort i den styrgrupp vi deltar i tillsammans med
skolcheferna. Forskolan har arbetat med planeringstid, men har inget konkret resultat att redovisa. Grundsko-
lan fick till slut en uppdragsdialogmall och har nistan gatt i mal med en konkret lathund f6r samverkan/for-
handling om tjansteplanering - sista handen vid det hjalpmedIet till skolornas ombud och rektorer kommer att
laggas tidigt 2024. Gymnasiet har haft sina inplanerade moten, men négot konkret att visa upp finns inte, men
samtalen har varit bra. P& Vux och inom Kulturskolan har HOK21 arbetet inte varit levande ens 2023. Skolchef
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har efter forslag fran Sveriges Liarare gatt ut med en uppmaning om "Hoststadning”, dvs en uppmaning till
verksamheterna att inkomma med forslag pa arbetsuppgifter som kan tas bort frén vara medlemmar eller for-
enklas. Resultat av "Hoststddningen” har dnnu inte redovisats.

Verksamhetsplan och budget: En hel del tid l4ggs pa dialog kring arbetsgivarens budget i de olika verk-
samhetsraden, sektorsradet och centrala samverkansgruppen, dvs facken far information och tillfélle att lamna
synpunkter pa vad forvaltningen tidnker lamna i forslag till politikerna rérande kommande ars budget. Oftast
ar det kort om tid mellan att vi far forslaget i var hand tills vi ska komma med egna yrkanden. Skriftliga yrkan-
den lyckades vi inte dstadkomma 2023, men vi tycker oss se att det har spelat roll att vi fort muntlig dialog.
Forvaltningens forslag till politiken sdg dnnu i maj 2023 ut som att det skulle bli en generell nedskirning om
1,5% i alla verksamheter. Foreningen hade en beredskap for att demonstrera mot detta, och var drivande i att
uppmuntra samordning med andra fack mot “osthyveln”. Dessa manifestationer behdvde dock inte realiseras:
Efter dialoger med politiken meddelade kommunalrédet Per Vorberg vid mote med Sveriges Larare och
Sacoradet i Harryda 1 juni att majoriteten samma eftermiddag skulle gd ut med beskedet att de foreslar att
“osthyveln” tas bort. Vilket d&ven oppositionen vilkomnade.

Medan budgeten handlar om siffror och ekonomiska ramar, s dr handlar kommunens verksamhetsplan mer
om ord och prioriteringar i verksamheterna. Aven detta dokument #r viktigt for Sveriges Lirare att paverka.
Sveriges Larare har, liksom tidigare forbund papekat att grundskoleverksamheten ar underfinansierad. En ny
synpunkt handlade om att vi anser att samverkan mellan kultur och fritid, férskola, skola och fritidshem be-
hover utvecklas. Bide nar det géller att bidra till en meningsfull fritid samt for 6kad méaluppfyllelse. Kulturs-
kolan har t ex kompetenser att erbjuda verksamheten savil under skoltid som pa barnens fritid. Arbetsgivaren
har hittills svarat att detta redan ar ett padgéende arbete samt att synpunkten ar noterad och att mojligheten
kommer att undersokas.

Sveriges Larare ansag vidare angéende verksamhetsplanen att det ar viktigt med tydliga indikatorer for att ta
reda pa om en forflyttning har skett gillande trygghet och kvalité i forskolan samt fragat om hur ofta ska barn-
gruppernas ska storlek foljas upp? AG har svarat att detta ska sker bade pa sektorsniva och verksamhetsniva.
Indikatorerna f6ljs upp i VEB och via presentationer pa ndmnden.

Sveriges Larare har ocksa ansett att det i VEP tydligt ska framga att samverkan inte bara med rektor utan ocksa
med ldrare kravs for att hoja kunskapsresultaten. Fokuset i VEP ar nu pa rektorsgruppen. Fokuset behover
flyttas narmare eleverna, och dirmed lararna. AG bifaller vart yrkande.

Sveriges Lirare ansdg vidare att utredningen av gymnasieverksamhetens lokaler dven behover inkludera fack-
liga representanters synpunkter och inte bara synpunkter fran sektorn for teknik och férvaltningsstod som det
stari VEP. AG svarar att kartlaggningen kommer att inkludera fackliga representanter, medarbetare och elever
men att teknik och forvaltningsstod omnamns i VEP med anledning av att det ar deras lokaler.

Sveriges Larare har undrat hur arbetet med strategisk kompetensforsorjning f6ljs upp. AG svarar att det bland
annat foljs upp av styrgrupp HOK21. Sveriges Lirare nimner att de har ménga bra tankar och forslag i det
fortsatta arbetet med kompetensforsorjning gillande bl a att forbattra lararnas arbetsmiljo som i sin tur kan
skapa forutsattningar for att kommunen ska bli en attraktiv arbetsgivare.

En effekt av ett entriget arbete i tidigare forbund ar att ett politiskt beslut har fattats om sk. "trepartssamtal”
mellan politiker, tjainsteman och Sveriges Lirare i Harryda. Tidigare har ofta endast tva i taget av dessa tre
“parter” hallit samtal, och forbunden har anat att det da &r litt att “skylla pa” den tredje franvarande parten.
Under 2023 har beslut fattats om att trepartssamtal ska inledas, och Sveriges Larare i Harryda ser fram emot
denna modell for inflytande, dar vi far tillfalle att paverka sévél tjainsteman som politiker samtidigt — inte minst
for att forsoka gora konkret nytta for vira medlemmar inom ramen for den politiska ambitionen ”Sveriges

Basta Skola”.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse for 2023 Harryda lokalférening 31[8]



Ombudstriaffar: Under aret har styrelsen arrangerat ombudstriffar for vara ca 100 ombud, i ar uppdelat i
de olika skolformsféreningarna. Ur vara arbetsplatsombuds och skyddsombuds perspektiv innebar det nya
forbundet ocksa ofta nya konstellationer (utom inom forskolan och vuxenutbildningen), och styrelsen upplever
att vi under 2023 har rort oss frin att betrakta varandra som hemmahorande i olika forbund och som ”olika”
till att allt mer betrakta oss som “ett” och med gemensamt fokus pé att arbetsgivaren behover forbéattra tillva-
ron for samtliga medlemsgrupper.

Medlemsstod: De centrala ombuden och ombuden ute pa vara enheter har gett individuella medlemmar stod
pa olika sitt. Det har ofta rort arbetsmiljofragor, men ocksa avtalsfrigor. Vi har besvarat inkomna frigor, men
ocksa konkret och handfast stottat medlemmar i olika mdten med arbetsgivaren, till exempel i rehabiliterings-
moten samt de viktiga forebyggande rehabiliteringsmétena, “prehab”. Individarenden har férutom rehab /
prehab exempelvis handlat om arbetstider, krankningar, ledigheter, forflyttningar, och rattigheter och skyldig-
heter av olika slag.

Riskanalyser och handlingsplaner dr ndgot som huvudskyddsombuden upplever som mer férekommande i
ar an tidigare ar. Nyttan med dessa har blivit mer tydlig och generellt har de flesta chefer sévil som skydds-
ombud blivit battre pa att skriva ned risker och uppritta planer som ar till hjilp i arbetet.

Arbetsplatsbesok: Besok pa de minga olika arbetsplatserna har styrelsen forsokt att fa till under aret, och
dven om inte samtliga arbetsplatser med medlemmar har fatt besok, s har styrelsen vinnlagt sig om att finnas
tillgingliga for alla arbetsplatsombud och skyddsombud.

Regelbundna samverkansmoten med arbetsgivaren, CSG/SR/VR/ER: Sveriges Lirare i Hirryda
har stréavat efter att bemanna alla samverkansforum med chefer pé alla nivéer. I centrala samverkansforum
har styrelsen/FO/HSO gjort en fordelning av platser. Enstaka enhetsrad har pa grund av att enstaka arbets-
platsombud saknas, varit utan regelbunden representation.

Distriktsrad: Under aret har ett forum som ar nytt jamfort med bada de tidigare forbunden, men stadgebun-
det i Sveriges Lirare, startats upp, for samarbete kring utbildningar och erfarenhetsutbyte mellan grannkom-
muner. Vi har bemannat med nagon fran Hirryda pa varje mote. I maj stod Harryda vard for ett distrikts-
rddsméte i Kulturhuset.

Utbildning for centrala ombud: Under aret har sex forhandlingsombud i Harryda genomgétt kursledar-
utbildning och &ar darmed kvalificerade att hélla i facklig grundutbildning f6r nya ombud. Det har varit en
medveten strategi frin ordférandena och i styrelsen att hoja och uppmuntra till exempelvis sddan vidareut-
bildning f6r centrala ombud, dels for att ha en hog facklig utbildningsniva och dels for att synkronisera tidigare
utbildningskulturer.

Vara FO har alla deltagit pa konferenser for fortroendevalda pa huvudmannaniva. De nya FO genomgar just
nu FO-utbildning och har kommit lite olika 1angt. Nagra HSO genomgar ocksa HSO-utbildning.

Ordforandesamling: Den 17-18/10 var det samling i Stockholm f6r alla ordféranden. Anna och Anna deltog
i den och nétverkade med ordféranden for foreningar i hela landet.

Centrala foreningstriffar: Forbundet centralt erbjuder digitala foreningstraffar och dessa stravar vi efter att
atminstone nagon fran styrelsen ska delta i, i man av tid. Det kan handla om allt ifrén interna fragor och byggan-
det av det nya forbundet, till fragor i forhallande till arbetsgivaren sdsom senaste nytt om avtalsrérelsen.

Forbundsstyrelseledamot: Anna Carlsson, som vid ingdngen av 2023 var forbundsstyrelseledamot i La-
rarnas Riksforbund, blev 1 januari 2023 ddrmed automatiskt ledamot i 6vergéngsforbundsstyrelsen for Sveri-
ges Lirare, ett mandat som pagéar fram till Sveriges Lirares allra forsta kongress i maj 2024. Som en naturlig
foljd av detta har styrelsen i Harryda haft moéjlighet till extra korta kommunikationsvigar och extra god mgj-
lighet till insyn i vad som &r aktuellt centralt i forbundet.
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Interndemokrati inom forbundet: Styrelsen i Harryda ar inte bara aktiva i att tillvarata medlemmarnas
intressen i forhéllande till arbetsgivaren, utan ocksa engagerade i att pdverka, utveckla och férbittra det nya
forbundet, som onekligen har ett antal interna “barnsjukdomar”. I november dgnade négra styrelseledaméter
tid till att skriva motioner till Sveriges Lirares forsta kongress i maj, och ser med spanning fram emot om véra
forbattringsforslag far genomslag.

Styrelsen har varit aktiv i att nominera férstindiga personer fran Harryda till olika interna uppdrag inom for-
bundet. Till ledamot i nationella radet for studie- och yrkesvigledare har Glenn Castenbladh Rafors nomine-
rats och ocksa blivit vald. Till kongressombud for Nordvastra Gétaland har Katarina Eliasson nominerats och
ocksé blivit vald. Till Férbundsradsledamot for Nordvéstra Gotaland har Anna Carlsson nominerats och ocksé
blivit vald. Infér kongressen i maj 2024 har till férbundsstyrelsen samt till 1:e alt 2:e vice forbundsordférande
Anna Carlsson nominerats.

Vid Skolans dag i september har vi bjudit pa fika och frukt och delat ut olika trycksaker pa enheterna.

Lokala kollektivavtal, storre MBL-fragor Infor 1 januari gjorde ordférande/kollektivavtalstecknare
Anna Carlsson och Anna Larsson en 6versyn av samtliga lokala kollektivavtal. De flesta forlingdes av ordfo-
randena i Sveriges Liarares namn. Ett obsolet avtal om maltidsuppehall forlingdes inte. Det lokala kollektivav-
talet vid Backaskolan, som enbart tecknats av Lararforbundet, sades upp for omférhandling av Lararforbundet
fore arsskiftet 2022/23. Under 2023 har Sveriges Liarare i Harryda drivit en omférhandlingsprocess, dar moj-
lighet till ndra kommunikation med medlemmarna i form av fackméten pa arbetstid mellan traffarna med
arbetsgivaren har varit ett krav och viktig ingrediens. Det gamla avtalet har forlingts med 6 manader tva
ganger om, och férhandlingar pagar med sikte pa forbattrade villkor f6r medlemmarna pa Backaskolan.

Foreningen har under 2023 hanterat arbetsbristférhandlingar inom CFL och Estetiska programmet pa Hule-
back, samt en uppsigning av personliga skal. Villkor och utbildning for VFU-handledare har varit en stor och
strategisk fraga som har diskuterats i styrelsen och samverkats i olika forum. Arbetsgivaren har uppmérksam-
mat ett antal forskolldrare utan legitimation, vars intressen forhandlingsombud har hanterat i férhandling.

Samarbete: Sveriges Liarare Harryda fattade redan i januari beslut om att s6ka medlemskap i Sacoradet i
Hirryda, vilket beviljades vid dess arsméte i mars. I Sacorddet finns ett etablerat samarbete mellan flera fack-
forbund fér akademiker i Hirryda Kommun: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Na-
turvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges Skolledare — och Sveriges Larare. Samarbetet inom Sacoradet innebar en styrka i frdgor av gemen-
samt intresse, och viardefulla mojligheter till erfarenhetsutbyte for medlemmarnas basta. Av Sacoradet i Har-
ryda har Anna Carlsson valts till ordférande for Sacoradet, och Anna Larsson till personalrepresentant i nimn-
den f6r Utbildning, Kultur och Fritid, vilket innebér en ingang och naturlig kontakt med de politiker som utgor
skolans huvudman.

Styrelsen ser det som mycket vardefullt att samarbeta med andra fackférbund &ven utanfor akademikeromra-
det, sdésom Kommunal, Vision och Vardférbundet, i frigor av gemensamt intresse.

Kontakter med andra foreningar inom Sveriges Larare sker ocksa kontinuerligt, och uppmuntras. Det kan t.ex.
handla om att kassorerna byter erfarenheter eller att forhandlingsombud / huvudskyddsombud tar kontakter.
I och med ny organisation ar kontakterna dock i utvecklingsstadium.

Ovrig representation: Katarina Eliasson har representerat forbundet och féreningen vid bokméssan i G6-
teborg, samt hallit i yrkesetikseminarium ute i landet.

Nedskirning central l6pande facklig tid: Foreningens storsta forlust under 2023 har handlar om den
centrala 16pande fackliga tiden. Summan av tid for férhandlingsombud och huvudskyddsombud frén de gamla
forbunden var 490%, och dessa utrymmen levde kvar i 6vergingsstyrelsen till &rsmétet, fordelades proport-
ionerligt i den nya styrelsen som valdes i maj, och vi kimpade for att behalla tiden sa. Under hosten ville dock
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arbetsgivaren kraftigt skira ned i den centrala fackliga tiden. Férhandlingarna strandade, och arbetsgivaren
fattade ett ensidigt beslut om 340%, dvs en nedskéarning med nastan en tredjedel av tiden, att borja gélla fran
1jan 2024. Styrelsen har diskuterat strategier for att méta denna férsamring och delvis satt dessa i verket. En
konsekvens av nedskarningen ar att foreningen — efter 6ver ett dussin ar av tillracklig tid for inte bara skarpa
forhandlingar utan ocksa utredande dialoger, win-win-konsensuslosningar av fragor, och partsgemensamma
utbildningar och annat utvecklingsarbete — nu méste forsoka fora ett effektivare, mer kortfattat och mindre
djupgéende fackligt arbete. Styrelsen tycker att detta ar beklagligt, sarskilt da behovet av konstruktivt utveckl-
ingsarbete och "tdnk utanfér boxen” ar stort for vira medlemsgrupper, inte minst med anledning av lararbrist
och hog arbetsbelastning. Styrelsen skulle vilja jobba pa ett annat sidtt, men ombuden tvingas nu av yttre om-
stindigheter att var “fyrkantigare”, mer formella, korthuggnare, och mindre tillgéngliga for bollplank for che-
fer som vill problematisera och hitta schyssta l6sningar pa problem.

Partsgemensamma arbetstidsseminarier har under 2023 genomforts vid ett flertal grundskolor, i sam-
arbete mellan kommunens personalfunktion (Jonas Bolin) och forhandlingsombud (Anna Carlsson, Ida Rask,
Katarina Eliasson).

Vid Hulebicksgymnasiet har Arbetsmiljoverket granskat rutiner for hot och vald samt handlingspla-
ner, dar huvudskyddsombud ldmnat synpunkter, och huvudskyddsombuden har ocksa deltagit i utvecklings-
arbete rorande inrymning.

Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till malen verksamhetsplan 2023

Sveriges Larare i Harryda har haft som maélsattning pé lokal niva:

« Att siitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbéttrar medlemmarnas var-
dagssituation pa varje arbetsplats

- Mer tid for for- och efterarbete, tid for utveckling. Ej uppndtt. Inom Forskolan har utvecklingsarbete
skett inom ramen for HOK 21, men dnnu inte ndtt konkret resultat. Inom Grundskolan har en uppdragsdia-
logmall utarbetats, ddr tidsdttning skulle kunna konkretiseras, men mallen provas i praktiken forst 2024.
Inom Gymnasiet har diskussioner forekommit rorande tidssdttning av fler uppdrag, och att ga ifran tradit-
ionen med arbetsuppgifter “under strecket” (=¢j tidssatta) men konkreta effekter mdrks dnnu inte.

- Samverkan om tjéinsteplanering forbittras och vara medlemmar far okat inflytande 6ver for-
dndringar i sina tjdnster. Delvis uppndtt. Inom grundskolan har en lathund utvecklats som ska vara till
hjalp for savdl ombud som rektorer. Vi dr overtygade om att denna lathund kommer att forbdttra samver-
kan om tjdnsteplanering, men den anvdnds inte skarpt forrdn vdren 2024. Uppdragsdialogmall dr delvis pa
plats, men inte i alla verksamheter och ingenstans i skarpt ldge.

» Att verka for att stirka studie- och yrkesviigledare och lirare i olika skolformer i yrkesspeci-
fika fragor

- Vi skapar motesplatser for medlemmar i olika skolformer och kategorier: medlemsmoten,
nitverkstriffar, foreldsningar. Vi anordnar skolformsvisa ombudstriffar sa att varje ombud
deltar i tva triffar per termin. Vi striivar efter att arbetsgivaren ska ta sin del av ansvaret. Delvis
uppndtt. Vi har haft skolformsvisa ombudstrdffar, tvd per termin, och dven ndtverkstrdffar for vissa skydds-
ombud. Arbetsgivaren har tagit en del av ansvaret genom att bevilja ledighet med lon, och dven genom att
stdlla upp personellt med utbildare. Alla ombud har uppmanats att ha fackméten pd sina respektive enheter.
Storre medlemsmeéten dn per enhet har inte forekommit.
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« Att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Vi forstirker vart arbete med paverkan i budgetfragor for vara medlemmar i samtliga berorda
verksamheter genom en sirskild budgetgrupp, som kompetensutvecklas inom kommunala
budgetfragor, och har i séirskilt uppdrag att granska, ifragasitta och formulera forslag till yr-
kanden och andra medlemsaktiviteter. Delvis uppfyllt. Styrelsen har gjort forsok med budgetgrupp
framfor allt under slutet av varterminen, och haft méten med politiker. Under denna tid backade ocksd po-
litiken pa forvaltningens forslag om nedskdrning 1,5%. Under hosten har budgetgrupp och kompetensut-
veckling inom budgetfrdgor avstannat.

+ Att 6ka den fackliga niarvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Vi strivar efter goda forutsittningar nir det giller tid och underlag for ombuden pa arbets-
platsen. Delvis uppfyllt. Styrelsen har skapat forum for nitverkande kring underlag och erfarenhetsutbyte i
form av skolformsvisa Teams-grupper. Utbildning kring enhetsrad och férutséattningar har ocksa erbjudits.

- Vi utnyttjar ritten till facklig information pa APT, och de fackliga verktyg vi har i form av att
lyfta vira medlemmars synpunkter, synliggora stillningstaganden i protokoll, pdkalla extra
moten, uttrycka oenighet, adjungera mm. Delvis uppfylit. Dessa fragor har lyfts pd ombudstrdffar,
och ombud har fatt forslag pa strategier och stdrkts i metoder att driva fragor.

- Vi syns med profilmaterial och anslagstavlor pa alla arbetsplatser, och synliggor tex pa Fa-
cebook vad Sveriges Lirare i Hiarryda verkar for och astadkommer. Delvis uppfyllt. Facebooksidan
har uppdaterats manadsvis med information, men inte tillrdckligt ofta och heltdckande. Arbetet med att
besoka och synas pa samtliga arbetsplatser dr ett forbdttringsomrade, och styrelsen har arbetat med av-
prickningslista. Flera enheter har fatt profilmaterial och genom vdra ombudstrdffar nar styrelsen via om-
buden (om dn inte personligen) en stor del av alla enheter i kommunen.

+ Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vilutbildade och kunniga
ombud pa varje arbetsplats dir vi har medlemmar

- Vi strivar efter ombud pé alla arbetsplatser, ser till att nya ombud far savil introduktionsut-
bildning, en egen kontaktperson, och facklig grundutbildning. Delvis uppfyllt. Endast ett fatal ar-
betsplatser saknar ombud. Alla nya ombud erbjuds introduktionsutbildning inom ett halvar. C:a hdlften av
ombuden har en tydligt utsedd kontaktperson. Facklig grundutbildning har erbjudits, om dn med inte sa
hogt deltagarantal dnnu som vi forvdntat oss.

- Vi utbildar specialister i form av forhandlingsombud och huvudskyddsombud, och ser till att
foreningen har erfarenhetsutbyte med andra foreningar i niromradet samt i landet. Delvis upp-
fyllt. SG gott som alla forhandlingsombud och huvudskyddsombud har deltagit i centrala utbildningar. Alla
har deltagit i ndgon form av vidareutbildning. Alla har haft erfarenhetsutbyte med Sveriges Ldrares fore-
ning i Horby, angdende lopande central facklig tid mfl forutsdttningar.

« Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Lirare

- Alla potentiella medlemmar identifieras och far fragan om medlemskap. Delvis uppfyllt. Medlem-
santalet har 6kat, men samtliga potentiella medlemmar har inte systematiskt identifierats och fatt fragan.

- Viardet av det fackliga medlemskapet, och paverkanspotentialen som en medlem till skillnad
fran en icke-medlem har, forklaras och synliggors vid arbetsplatsbesok och varje annat 1amp-
ligt tillfille Delvis uppfyllt. Det finns en hog medvetenhet i styrelsen om dessa fragor, och styrelseledamoter
forklarar och synliggor ofta vdrdet av medlemskap vid moten med medlemmar. Vi tror dock inte att alla
ombud tar varje tillfdlle i akt att synliggora detta, och att det finns en potential att bli dnnu tydligare.
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Slutord

2023 har enligt var uppfattning priglats av nystart, omtink och gemenskap.

Det har varit omtumlande for oss med en helt ny organisation, nya stadgar, nya system for allt ifrén ekonomi-
hantering till medlemsregister och kontaktvagar for stod fran forbundet. Systemen har ocksé praglats av barn-
sjukdomar, och det har ibland varit frustrerande, sarskilt under varen 2023, att "allting” dr nytt och obekant. Men
i det nya har ocksa funnits en kinsla av nystart — att kunna kasta av sig gamla traditioner eller kulturer, som
man egentligen inte ser viardet i, och friheten i att nu kunna skapa nya traditioner och rutiner och forhallningssatt
— mellan ombud, men ocksa i férhallande till arbetsgivaren, och till vira numera gemensamma medlemmar.

Ordférandena och styrelsen, savil som arbetsplatsombud och skyddsombud, har fatt valdigt ménga tillfdllen
till att tdnka om, ifrdgasatta gamla sanningar, lyssna pa andras erfarenheter och metoder och reflektera kring
vad som blir bast, egentligen. Manga ganger har omtanken varit nastintill “patvingade” — plotsligt forviantas
man samarbeta och Gver en natt vara eniga mellan personer som dittills gjort och tankt pa olika sitt — och
arbetsgivaren och medlemsirendena vantar inte tills ombuden har hunnit tinka och prata klart sinsemellan.
Men ménga ganger, och sirskilt med tiden, har “omtinkandet” fatt utrymme att praglas av nyfikenhet och
intresse och 6ppenhet, och en annars séillsynt mojlighet till djupare reflektion kring vad det ar vi fackombud
héller pd med, egentligen. Det hir tror vi har varit en nyttig process, som aldrig hade kunnat uppsta utan den
nya organiseringen, och vars effekter man kanske inte mirker genast, men med tiden. Vi tror att lararnas fack-
ombud helt enkelt, sakta men sékert, haller pé att bli lite kollektivt klokare!

Genom den pl6tsliga nya organiseringen, i princip 6ver en natt 1 januari 2023, s hamnade en mangd ombud
och overgingsstyrelseledaméter i en kanske i vissa fall ofrivillig men i vart fall delvis oférutsidgbar ny gemen-
skap. P4 gott och ont. Ibland svart och krangligt jamfort med det gamla, och ibland nytt och spdnnande med
nya samarbetspartners. Ordférandenas medvetna strategi i denna potentiellt oméjliga omorganisation, har
varit att redan fran start tydligt g ut med att &tminstone vi tva trivs ihop, ser det som en styrka att jobba ihop,
och vill med vart delade ledarskap forebildligt symbolisera och signalera och uppmuntra till samférstand, sam-
arbete och gemenskap, och motverka onodiga gamla positioneringar. Styrelsen har ocksa, mer eller mindre
uttalat, bestdmt sig for att mitt i detta ofta allvarliga och viktiga arbete vi sysslar med, dar vi hanterar medlem-
mars arbetsliv, och det ibland kan finnas dystra motgangar, och en enorm troghet i sisyfosarbetet — sa ska vi
atminstone komma ihag att muntra upp varann och férsoka ha kul ihop nar tillfdllet ges. Vi hoppas och tror
att den fackliga arbetsglddjen vi kdnner har lyst igenom pa ombudstraffarna.

Vi hoppas och tror ocksa att medlemmar har kunnat uppleva att det har varit latt att komma i kontakt med
ombud i féreningen, fa svar pa fragor och stod i olika drenden. Med dessa slutord vill vi tacka for fortroendet
under det gangna aret!

For styrelsen for Sveriges Larare i Harryda

2024-03-01

Anna & Anna

Ordforande x 2
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