Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Harryda

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har
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faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reall6-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdarnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Harryda

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett bra och demokratiskt arsméte. Medlemmarna ska forstd hur de kan paverka och ha forutséttningar att vara delaktiga i dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Ha en 6ppen dialog med medlemmar i olika forum for att alla ska fa mojlighet till delaktighet.

Att utnyttja ratten till att organisera oss och ha fackméten pé arbetstid, och i hela foreningen mer systematiskt anvanda de fackliga verktyg vi har i form av att lyfta vara medlemmars syn-
punkter, lagga konkreta yrkanden, synliggéra stallningstaganden i protokoll, pakalla extra moten, uttrycka oenighet, adjungera, i syfte att géra skillnad pé varje arbetsplats.

Att se till att vara forhandlingsombud och huvudskyddsombud har erfarenhetsutbyte med andra foreningar i distriktet och i landet.

Aktivitet Nar? Malgrupp Hur foljer vi upp? Ansvariga

Foreningens Arsmote 25 mars 2025 Alla medlemmar Pa styrelseméte Ansvar styrelsen

Sakerstalla att alla enheter har arliga medlems- | | huvudsak un- Alla medlemmar Styrelsen utvarderar och foljer Ombuden i de olika skolfor-

moten. der varen (eller upp exempelvis pa ombudstraf- = merna ansvarar och i yttersta
da behov upp- far. fall styrelsen
star)

Varje enhet ska fa besok av minst en styrelsele- | Hela aret Alla medlemmar Styrelsen for statistik sa ingen Styrelsen

damot pa ett fackligt mote minst en gang per enhet glédms bort.

ar for att pa det sattet kunna péverka.

Sveriges Larare
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Ombudstraffar Tva per termin AO/ SO Styrelsen utvarderar och foljer Styrelsen
upp vilka som deltar och gar.
Delta pa konferenser & utbildningsdagar Hela aret FO/HSO/AO/SO Styrelsen utvarderar och foljer FO/HSO
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upp vilka som deltar och gar.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Att synas med information, kontaktuppgifter och profilmaterial pa varje arbetsplats.

Att alla potentiella medlemmar far fragan om medlemskap. Granska anstéliningsavtal och hitta potentiella medlemmar bland nyanstallda, granska personallistor och jamféra med vart med-

lemsregister for att pa sa satt fa syn pa de potentiella nya medlemmarna.

Att vardet av det fackliga medlemskapet, och paverkanspotentialen som en medlem till skillnad fran en icke-medlem har, férklaras och synliggors vid arbetsplatsbesdk och varje annat [amp-

ligt tillfalle.

Aktivitet Nar? Malgrupp Hur foljer vi upp? Ansvar

Varje enhet ska fa bestk av minst en styrelsele- = Hela Aret Alla enheter Styrelsen utvarderar och haller | Styrelsen

damot minst en gang per ar for att pa det sat- koll pa vilka enheter som fatt

tet kunna rekrytera. Prioritera de enheter med besok och inte.

stort rekryteringsbehov.

Vara synliga pa kommungemensamma sam- Hela aret Medlemmar och potentiella Styrelsemoten Styrelsen ansvarar att FO/HSO

lingar (t.ex. massbord)

medlemmar

deltar

Vi undersoker rekryteringspotentialen pa varje
enhet.

Under hostter-
minen da flest
nyanstallda bor-
jar, men dven
under resten av
aret.

Potentiella medlemmar

Pagaende arbete under hela
aret

Styrelsen + AO/SO
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fértroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Fortroende valda ombud pa varje enhet.

Alla ombud ska vara valutbildade, de ska ha tid for sitt uppdrag och ha ordentliga forutsattningar.

Aktivitet Nar? Malgrupp Hur foljer vi upp? Ansvar

Forbattra forutsattningar for ombud - Forsoka | Innan lasarsstart, = AO/SO Ombudsteamet i Teams FO/HSO

fa till fortydligande dokument pa olika plattfor- | men aven konti-

mar sa att alla vet vad som galler och vilka till- | nuerligt

fallen som &r under aret.

FO pratar med rektor pa de stallen dér det inte | Da ombuden AO/SO Ansvarig FO kontaktar ombud FO

funkar sa att ombuden far tid. onskar det

Utbildningar - Erbjuda saval AO/SO som Hela aret AO/SO/FO/HSO AQ/SO utvarderar pa utbildning | FO/HSO har eget ansvar att

FO/HSO relevanta utbildningar. FO/HSO delger styrelsen samt halla koll pa utbildningar. Ut-
delar relevant information pa bildningar for AO/SO ansvarar
ombudstraffar AO/SO med kursledarutbildning

Fackliga forutsattningar i form av tid fér om- Hela aret AO/SO Ombudstraffar och Styrelse- Inom HOK-arbetet

bud ska in i uppdragsdialogen/tjansteplanering

mote
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall. Fa in dimensionering av arbetstiden.
» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

» Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Arbeta for att forhandlade dokument efterlevs och omformuleras i enlighet med kollektivavtal exempelvis
- Lathunden for tjansteplaneringen
- Uppdragsdialog
- Lonekriterier

- Prioriteringslista

Tjansteplaneringsforhandlingar - saval Ombud pa Enhetsrad som FO i MBL-férhandling efter oenighet (kollektivt & individuellt).
Arbeta for riktmarken for barn-/elevgruppers storlekar
Se over alla undervisningslokalers kapacitetstak

Att pa flera nivaer trycka pd begrepp som dimensionering (eller liknande kollektivavtalade formuleringar/begrepp) for att verka for att sakerstélla tid till planering, for- och efterarbete kopplat
till undervisning.

LOK-avtal pa de enheter dér det blir en forbattring av arbetsvillkoren.
Att verka for att varje medlem far méjlighet att anvénda sig av kvalitetssakrad och aktuell I6nestatistik direkt frdn kommunen som underlag i sitt eget I6nesamtal.
Att verka for att fa i gdng ett systematiskt arbetsmiljoarbete rérande digital arbetsmilj6, t.ex. genom att kréva digitala skyddsronder.

Att bevaka och félja upp det sociala och organisatoriska samt fysiska systematiska arbetsmiljé- arbetet. Vi verkar for att prehab och friskfaktorer blir ett valkint begrepp bland chefer, ombud
och medlemmar.
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Verka for lika villkor for fortbildning vad galler larare pa olika skolor som laser lika utbildning.

Att centralt och pa alla arbetsplatser verka for en hogkvalitativ kompetensutveckling

Verka for ratt resurs pa ratt plats

Varna medlemmarnas yrkeskunskaper/utbildning - undervisa i de &mnen man har utbildning.

Aktivitet Nar? Malgrupp Hur féljer vi upp? Ansvar
Ombudstraff/Ombudsutbildning - Ge ombu- Minst tva traffar | AO/SO Ombudsteamet i Teams samt FO/HSO

den verktyg for att driva frdgor kring tjanste- per termin via ombudstréff/utbildning

planering pa ER

Verksamhetsrad Hela aret Medlemmar Styrelsemoten FO/HSO
Sektorsrad Hela aret Medlemmar Styrelsemoten FO/HSO
Lonedversyn/Léneférhandling Varterminen Medlemmar Styrelsemdten Loneutskottet
MBL-férhandling (FO pakallar extra mbl-for- Hela aret Medlemmar Styrelseméten FO
handlingar da det behovs eller t.ex. efter oe-

nighet pa Enhetsrad)

Mo6ten med HR (Arbete med dokument/re- Hela aret Medlemmar Styrelsemoten FO/HSO
habmoten etc.)

LOK-férhandlingar Hela aret Medlemmar Styrelseméten FO + Ordférande
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att féorbundets demokratiskt faststillda politiska stéillningstaganden
vinner genomslag.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:
¢ Att forma huvudmannen att tillhandahaélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Politisk patryckning. Ha en systematik och “arenor” dér vi har mojlighet att paverka politiken.
- Arena fér medlemmar
- Arena fér ombud
- Arena for styrelsen

Verka for ratt resurs pa ratt plats

Varna medlemmarnas yrkeskunskaper/utbildning - undervisa i de &mnen man har utbildning.

Att i budgetprocessen verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbetet och att resurserna ger vara medlemmar ratt forutsattningar for att utfora sitt uppdrag.

Aktivitet Nar? Malgrupp Hur féljer vi upp? Ansvariga
Runda-bordssamtal med politiker — dppet for Forsoka fa till Medlemmar Styrelsemd&te/ombudstraffar Styrelsen
alla medlemmar minst ett tillfalle

under 25-26
Samtal med politiker om budget. Forsoka fa till Medlemmar Uppfoljningsmote med ombud | Styrelsen

minst ett tillfalle och/eller bara styrelsen

under 25-26
Trepartssamtal Hela aret Medlemmar Styrelsemoten Utvalda styrelseledamoter
CSG Hela aret Medlemmar Styrelsemoten FO/HSO
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Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG

Ort: Harryda

Resultat intikter/kostnader

Verksamhetsar
2025
INTAKTER
400 |Budgetutrymme 320,976
Summa intakter 320,976
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100 |5tyrelsearbete 61,000
110(5tyrelse/Uthildning 35,800
120|5tyrelse/Konferens 700
130|5tyrelze,/Mite 36,776
210|Ombud/Uthildning 126,000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter
310(Medlem/Uthildning
320(Medlem/Ovriga aktiviteter 8,100
330|Studenter
340|Pensionarer
410|Rekrytering
510|Lén & Villkor 1,000
610|Opinion & Marknadsforing
710|Fareningens administration 10,000
2810|5kolform/Fiarskola 13,200
820|5kolform/Grundskola 20,400
230|5kolform/Gymnasie &,000
00| Owrigt
950 | Distriktsrad 2,000
SUMMA KOSTNADER 320,976
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