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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund stérker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare r inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets ldngsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig niarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifrdgasitts ar utbildning den kraft som tar samhillet framaét.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsdttning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en l6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vira medlemmars kdrnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar f6r ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal niva:

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen:

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgéangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten




Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for lokalférening
Harryda

- Att f4 in det centrala avtalets skrivningar om “erfarenhet” som ett 1onekriterium / att premie-
ras i l6neprocessen.

- Att verka for att varje medlem far mojlighet att anvinda sig av kvalitetssikrad och aktuell 16ne-
statistik direkt frdn kommunen som underlag i sitt eget 16nesamtal.

- Att i budgetprocessen verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbetet och
att resurserna ger vira medlemmar ratt forutsattningar for att utfora sitt uppdrag.

- Att anordna skolformsvisa ombudstréaffar s att varje ombud deltar i tva traffar per termin, och
i samband med det verka for att arbetsgivaren ska ge goda forutsittningar for facklig utbildning.

- Att stréva efter goda forutsattningar for ombuden pa arbetsplatserna nar det géller tid och un-
derlag for paverkan.

- Att utnyttja ritten till att organisera oss och ha fackméten pé arbetstid, och i hela féreningen
mer systematiskt anvianda de fackliga verktyg vi har i form av att lyfta vira medlemmars syn-
punkter, lagga konkreta yrkanden, synliggora stillningstaganden i protokoll, pakalla extra mo-
ten, uttrycka oenighet, adjungera mm, i syfte att gora skillnad pa varje arbetsplats.

- Att synas med information, kontaktuppgifter och profilmaterial pa varje arbetsplats.

- Att utbilda vara centrala ombud till specialister i form av férhandlingsombud och huvud-
skyddsombud.

- Att lagga forslag pa alla arbetsplatser, och centralt for flera arbetsplatser, om

* sikerstilld tid till planering och for- och efterarbete, kopplat till den undervis-
ning som ska genomféras

* hogre kvalitet i kompetensutvecklingen / professionell utveckling

- Att bevaka att uppdragsdialoger genomfors, att mallar utvecklas och anvinds, och leder till att
vara medlemmars grundforutsattningar synliggors och forbattras.

- Att bidra till att samverkan om tjansteplanering forbattras genom 6kad anvandning av partsge-
mensamt stodmaterial och lathundar, sa att och vara medlemmar far 6kat inflytande 6ver for-
andringar i sina tjanster.

- Att verka for att fa i gdng ett systematiskt arbetsmiljoarbete rorande digital arbetsmiljo, t.ex.
genom att kriva digitala skyddsronder.

- Att bevaka och folja upp det sociala och organisatoriska samt fysiska systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Vi verkar for att prehab och friskfaktorer blir ett vilkint begrepp bland chefer, ombud
och medlemmar.

- Att strava efter ombud pa alla arbetsplatser.

- Att se till att nya ombud far sévil introduktionsutbildning och en egen kontaktperson, som
facklig grundutbildning. Vi kommunicerar med arbetsplatsombud och skyddsombud s att de
kanner sig uppdaterade pa aktuell information och far stod i sitt uppdrag.
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- Att alla potentiella medlemmar far fragan om medlemskap.

- Att virdet av det fackliga medlemskapet, och paverkanspotentialen som en medlem till skill-
nad fran en icke-medlem har, forklaras och synliggors vid arbetsplatsbesok och varje annat
lampligt tillfalle.

- Att stimulera fackligt engagemang och intresse hos medlemmarna, t ex genom att anvidnda for-
bundets nylanserade "Moteskvartar pd APT”.

- Att i distriktsréden bidra till att anordna gemensamma ombudsutbildningar och tillfallen till
erfarenhetsutbyte mellan ménga olika ombud.

- Att se till att vara forhandlingsombud och huvudskyddsombud har erfarenhetsutbyte med
andra foreningar i distriktet och i landet.
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