5 mars 2025

Sveriges (”L Larare

Kallelse och dagordning arsmoéte 2025

Hiarmed kallas medlemmar i Sveriges Larare lokalforening Enkoping till &rsméte 2025.
Tid: 17.30-20.00
Plats: Kompassen

Handlingar finns tillgéingliga: pa foreningssidan under fliken nyheter www.sverigesla-
rare.se/enkoping

Anmailan av deltagande:
Forslag till dagordning
1. Motets Oppnande
2. Val av motesfunktionarer
a. Motesordférande
b. Motessekreterare
c. Protokolljusterare och rostriaknare
3. Faststillande av dagordning
4. Faststillande av rostlangd
5. Motets behoriga utlysande
6. Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
7. Behandling av arsrapport
8. Behandling av revisorernas beréttelse
9. Fraga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsféreningar
a. Sveriges Lirare i forskolan
b. Sveriges Larare i grundskolan

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

11. Beslut om inkomna medlemsforslag om andra foreningar

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 112]
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Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
Inga medlemsforslag har inkommit.

Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséaret 2025

Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders ldngd for styrelseleda-
moter samt beslut om eventuellt antal suppleanter

Val av foreningens styrelse

a. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud

b. Ledamoter
Dar val av ledamoter kan viljas i tva grupperingar om arsmotet beslutat att an-
vianda sig av mojlighet till tvaariga mandatperioder pa styrelseledamoter.
1. Ledamoter 2-&rig mandatperiod
2. Ledamoter 1-drig mandatperiod

c. Eventuella suppleanter

Beslut om firmatecknare
Val av ev Ovriga fortroendeuppdrag

a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pé foreningsniva, HSO
c. Ev.val avandra uppdrag som drsmoétet beslutat om ska finnas

Val av valkretsombud

Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er
Faststillande av valberedningens storlek inkl. sammankallande
Val av valberedning inkl. ssmmankallande

Eventuell information

Motets avslutande

Vialkommen!
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Verksamhetsberittelse 2024

Sverlges (I/ L Larqre 5 mars 2025

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Enkoping

Inledning

Sveriges Larare i Enkdping samlar larare och studie- och yrkesvagledare for att tillsammans
arbeta for ratt forutsattningar och villkor i arbetslivet.

Att vara manga, att samlas kring och driva fackliga frdgor i vardagen pa arbetsplatsen och att
organisera sig med valda ombud skapar en bra grund for att visa facklig kraft. Vi har i dagsla-
get ombud pa samtliga skolor och forskolor, samt i stort sett alla 6vriga arbetsplatser.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsutveckling — 31 december 2023 till 31 december 2024 har antal yrkesaktiva medlem-
mar Okat fran 724 till 747 medlemmar. Foreningen har saledes 6kat med 24 medlemmar.

Ombudsutveckling fran 31 december 2023 till 31 december 2024. Antal arbetsplatsombud
44, skyddsombud 33, férhandlingsombud 6, huvudskyddsombud 4. Skolformsfor-
eningar/andra foreningar/natverk har funnits under 2024.

Vi har haft aktiva skolformsféreningar for férskola, grundskola samt gymnasium/vuxenutbild-
ning under 2024.

Styrelsen

Jenny Wibrell, ordférande, férhandlingsombud
Birgit Stare, ordférande férhandlingsombud
Jessica Carlsson, vice ordférande forhandlingsombud huvudskyddsombud
Bjorn Nilsson, forhandlingsombud, huvudskyddsombud
Katarina Eriksson, férhandlingsombud, huvudskyddsombud, internationellt ansvarig
Johan Lévgren, forhandlingsombud, huvudskyddsombud
Ellinor Hellhoff, sekreterare
Jane Jardker, kassor
Elisabeth Larsson, ledamot
Peter Mangano, ledamot
Ewelina Holmqyvist, ledamot
Maria Thorell, ledamot
Kent Sundlof, ledamot
e Styrelsen har haft styrelsemote 11 ganger under aret.

e Vi har haft representation i avtalsdelegationen.

Sveriges Larare
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Ovriga roller

Revisor: Camilla Gustafsson
Revisorssuppleanter: Marci Svedhamre, Marie Karlstrom

Valberedning: Elisabeth Andersson, Lotta Sainio, Jessica Lilja, Theres Johansson, Carina
Ejestrand, Amanda Uddgard

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Vi har arbetat med medlemsvardande aktiviteter sa som arbetsplatsbesok och medlemsaktivi-
teter i form av biobesok och deltagande i pridetaget.

Styrelsen har tréffat ledamoter fran ndmnden vid flera tillfallen.

Arbetet med att uppvérdera medlemmarnas I6ner begransades under aret av ramarna som
kommunens budget satte. Under slutet av aret pabodrjades en mer konstruktiv dialog med
kommunens nya forhandlingschef, vilket ger férhoppning om béttre framgéang vid kommande
IGnerevisioner.

Under ombudstréffar har det skapats forutsattningar for diskussioner och méjlig-
het att formulera konkreta mal for det arbete som ska goras i skolformsforening-
arna. Vi har bérjat hitta rétt niva pa diskussionerna i skolformsféreningarna. Am-
nen som diskuterats ar bland annat karnuppdrag, tjansteplanering och riskbedém-
ningar samt det nya begreppet undervisningsanknutet arbete. Ombuden har till-
sammans med arbetsgivaren utbildats sa att de kan sakerstélla att barande delar
av det lokala samverkansavtalet fungerar pa alla arbetsplatser i kommunen dar vi
har medlemmar.

Styrelsen har varit mer proaktiv pa férvaltningsniva genom att skicka in fler arenden till sam-
verkan i syfte att forandra larares arbetssituation till det battre.

For att starka informationsflodet har det skickats ut flera medlemsbrev under aret.

Under aret har det avsatts veckor for arbetsplatsbesok och det har aktivt forts diskussioner
vilket stod som behovs till de fa arbetsplatser som saknar ombud. En majoritet av arbetsplat-
serna har fatt besok.

Under aret har vi deltagit i Distriktsradsmoten och fortsatt samarbeta kring grundutbild-
ningen foér nya ombud i distriktet, da vi anordnat utbildningen for andra féreningar samt tagit
emot ombud fran andra féreningar da utbildningen hallits i Enkoping.
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Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Arsmotet genomférdes den 27 mars 2024 pa Kompassen. Cirka 45 réstberattigade medlem-
mar deltog. Anne Dahlberg fran centrala kansliet var motesordférande. Motet avslutades med
middag.

De flesta arbetsplatserna har haft arligt medlemsmote och skickat in protokoll till styrelsen.

Alla ombud erbjods att boka in arbetsplatsbesok under nagra veckor pa varen och hosten. Ar-
betsplatsbesdken uppskattas av medlemmarna pa arbetsplatserna. Under arbetsplatsbesoken
har vi medlemmen i fokus, dven om det ibland ar svart att fa méjlighet att tréffa alla medlem-
marna under sddana besok.

Biokvéll erbjods pa Saga biografen den 10 april och det blev fullt pd de 85 platser som er-
bjods.

Pensionéarsforeningen ar aktiv och anordnar olika aktiviteter, bland annat en tur med parkta-
get.

Min Trygghet holl i medlemsféreldsningar digitalt vid flera tillfallen.

Vi deltog i Pridetdget den 24 augusti. Alla medlemmar var inbjudna och vi blev cirka 10 som
deltog.

Medlemskvall ordnades i april med en ombudsman fran region mitt for modersmalslarare pa
Kompetensmagasinet.

Vi har deltagit i férhandlingar kring policy om riskbeddmning och ansvarsfoérdelning vid sim-
undervisning.

Vi har haft diskussioner med arbetsgivaren kring Medarbetarenkaten och initierat ett arbete
for att nasta enkéat ska genomfdras och bearbetas pa ett battre satt.

Vi har bjudit in namndpolitiker till politikertraffar ett par ganger per termin for att diskutera
det aktuella 1aget i kommunens skolor och férskolor.

Skolformsféreningarna har traffats under del av tiden pa ombudstraffarna. Det uppskattas att
fa tréffas i de grupperna for att kunna diskutera saker som rér den egna verksamheten.

Ombud pa varje arbetsplats

Tva ombudstraffar per termin for de fortroendevalda pa arbetsplatserna, varav ett digitalt. En
heldag pa Haga slott den 3 maj med cirka 45 ombud samtidigt. Ombudsman fran region mitt
deltog och pratade om HOK 24.

Vi gor regelbundna utskick till ombud for att engagera dem i féreningens arbete. Arbetsplats-
besoken ar vardefulla tillfallen da vi traffar ombuden pa arbetsplatserna en langre stund.
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Grundutbildning del 6 for skyddsombud respektive arbetsplatsombud har genomforts i janu-
ari och maj med cirka 10 nya ombud samt lika manga fran Sala.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har en hoég anslutningsgrad, drygt 90% och har darfor inte gjort nagra sarskilda rekryte-
ringsinsatser. Vi i tror att det Okade antalet medlemmar &r tack vare att vart arbete i fére-
ningen gor skillnad bland medlemmarna.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har deltagit i alla distriktsrad som kallats till av Sveriges Larare i Vasteras under 2024. Di-
striktsradet har traffats ungefar en gang i manaden. Enkdping har via distriktsradet bjudit in Sala
och Heby till grundutbildningar.

Ekonomisk uppfoéljning
e Se bilaga "Budgetuppfoljning per kostnadsstalle” som ingar i arsrapporten som foreningen har fatt
fran Aspia.
Vi har héllit oss inom budget pé ett ungefar men vi har lagt in kostnadsstéillen pa andra poster
an pa det budgeterade.

Enkoping, 5 mars 2025 och underskrifter
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BUDGETMALL
Sveriges larare Enkoping

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024

Budgetmall Budget

Kvar av budget

Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900)
Intékter - Utdkat budgetutrymme - Ovrigt (900)
Summa intakter

Kostnader - Styrelsearbete (100)

Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
Kostnader - Styrelse/Mé&ten (130)
Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220)
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320)
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610)
Kostnader - Foreningens administration (710)
Kostnader - Skolform/Férskola (810)
Kostnader - Ovrigt (900)

Summering

Summa intakter
Summa kostnader
Resultat

Eget kapital (UB)

0 253960

12 000 12 000
12 000 265960
-2 455 -12 272
0 -21 892

-3 343 -5 430
-2 781 -71 154
-707 -13 514
-23745 -93 672
-2209 -40 910
-222 -722

-1 644 -5 195
-264 -264

-3 851 -5008
-41 222 -270 033
12 000 265960
-41 222 -270 033
-29 222 -4 073
0 0

1/1

253960
12 000
265960

O 0O o0 oo oo oo o o o

265960
0
265960
0

0
0
0

-12272
-21 892
-5 430
-71 154
-13 514
-93672
-40 910
-722
-5195
-264
-5008
-270 033

0
-270 033
-270 033
0



Sveriges (”L Ldrare

Sveriges larare
Valberedningen arbete under 24/25

Valberedningen har bestatt av:
Elisabeth Andersson

Kia Ejestrand

Lotta Sainio

Jessica Lilja

Amanda Uddgard

Theres Johansson

Arbete som vi genomfort:

e Antal moten: Tre moten samt flera teamsmoten for att diskutera och fatta beslut.

* Intervjuer: Valberedningen har genomfoért intervjuer med alla nuvarande

styrelsemedlemmar. Under intervjuer med styrelsemedlemmarna stalldes frdgor om

deras vilja att fortsatta pa sina poster, engagemang for framtida arbete och syn pa

foreningens uppagifter.

Till arsmotet nominerar vi Sandra Axelsson som ordforande arsmotet och Ellinor Hellhoff

som sekreterare.

Vi ger forslag pa att styrelsen ska vara 13 stycken och att Jenny Wibrell sitter kvar under

kommande tva ar som ordforande.

Styrelsen som sitter i 2 dr ar;
Johan Lévgren

Bjorn Nilsson

Ellinor Hellhoff

Katarina Eriksson

Elisabeth Larsson

Maria Thorell

Styrelsen som sitter i 1 ar:
Birgit Stare

Jane Jaraker

Jessica Carlsson

Evelina Holmquvist

Peter Mangano

Kenth Sundlof

Postadress Kontakta kommunen
Enkopings kommun Telefon: 0171-62 50 00
745 80 Enkoping E-post: kommunen@enkoping.se

Organisationsnummer
212000-0282

Webbadress
enkoping.se



Forslag pa firmatecknare
Jenny Wibrell

Birgit Stare

Forslag pa forhandlingsombud:
Jessica Carlsson

Johan Lovgren

Bjorn Nilsson

Katarina Eriksson

Jenny Wibrell

Birgit Stare

Forslag pa huvudskyddsombud pa féreningsniva
Jessica Carlsson

Johan Lovgren

Katarina Eriksson

Bjorn Nilsson

Internationell kontaktperson
Katarina Eriksson
Valkretsombud

Styrelsen

Revisor

Camilla Gustavsson

Revisor suppleanter

Marci Svedhamre



Marie Karlstom



Sveriges Larare Ort: Enkoping

BU DG ETFO RS LAG Resultat intdkter/kostnader
Verksamhetsar 244

2025
INTAKTER

900|Budgetutrymme

Summa intdkter 259 244
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025

100|Styrelsearbete 15 000
110|Styrelse/Utbildning 10 000
120|Styrelse/Konferens 40 000
130(Styrelse/Mote 30000
210|0Ombud/Utbildning 30 000
220{0Ombud/Ovriga aktiviteter 75 000
310(Medlem/Utbildning 6 000
320{Medlem/Ovriga aktiviteter 42 000
330|Studenter
340|Pensiondrer 3000

410|Rekrytering

510|L6n & Villkor

610|Opinion & Marknadsforing 3000

710(Fo6reningens administration 5000

810|Skolform/Férskola

820|Skolform/Grundskola

830(Skolform/Gymnasie

900|Ovrigt

950|Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 259 000

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter arsmotet.
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Sveriges (”L Larare

Verksamhetsplan 2025 for forening Enkoping

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for
2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gér genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppmarksammas,
soker stod hos allmidnheten och presenterar forslag pa
I6sningar. Vi visar att utbildning och lararkédren inte ar
ett sirintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka s att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sikerstills, att medlemmarna har

5 mars 2025
Verksamhetsplan 2025

faststills pa foreningens arsmoéte. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivéer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sétter eget mél som bidrar i och till férbunds-
malet)

2025: Att minska péverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for férening Enkdping

ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att f4 till stdnd politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.
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Verksamhetsplan med malséttningar och aktiviteter

for forening Enkoping

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

I nuldget anordnas det fyra ombudstraffar om aret och det planerar vi att fortsatta med. De sker fysiskt pa plats och via digital plattform.

Vi onskar ett 6kat engagemang fran de enskilda medlemmarna. Vi kommer att uppmuntra ombuden att anordna flera moten pa respektive arbetsplats under aret. Forutom arsmotet sa kan
det t ex vara minst ett storre mote pa hosten eller att de anvander sig av konceptet méteskvarten.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Styrelsemdten

Minst 10 per ar

Styrelseledamoter

Protokoll, féregaende protokoll

Arbetsplatsbesdk

Jessica samordnar besoken

Under sjélva besdken samt vid ef-
terféljande ombudsdagar och pa
styrelsemdten

Det fors anteckningar vid beséken
som fors in i ett teamsdokument sa
att det gar att folja upp pa nasta
besok

Medlemstréaffar, t ex Pridetag, forelasningar eller bi-
okvall

Nyhetsbrev

1 - 2 per termin

2 - 3 per termin

Ordférande och andra fran styrel-
sen

Kattis

Styrelsemdten

Sveriges (’/L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Enkdping
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

I nuldget har vi en hég andel behdriga larare som ar anslutna till Sveriges Larare. For att behalla dem sa ser vi det som viktigt att vara tydliga med vad som hander i foreningen och ge dem
tillfallen att ses och prata om olika saker. Malet for Enkdpings forening ar att fortsatta oka antalet medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det nskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp? Kommentar

Ombuden far i uppdrag att titta igenom de anstallda
pa arbetsplatsen och se vilka som inte &r medlem-
mar i Sveriges larare. Uppgiften ges innan och gas
igenom pa en ombudstréff.

Januari 2025 och
augusti 2025

Arbetsplatsombud

Jessica ger ombuden uppdraget
och Johan ger hjalp med Portalen
under ombudsdagen.

P4 ombudsdag i januari
och augusti

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Enkdping
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pé lokal nivi har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Har ombuden forutsattningar for att gora sitt fackliga arbete pa arbetsplatsen? Malet ar att bade skyddsombud och arbetsplatsombud har tid i sin tjanst for att vara ombud. Hinder som finns
ar ekonomin da det inte finns forutsattningar att satta in vikarier, samt rektorernas installning.

I mars 2025 finns aktiva ombud pa alla skolor och forskolor i Enképing. Alla ska ha genomfort eller paborjat grundutbildningen under 2025.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Utbilda ombud under aret HT25 Utbildade kursledare i féreningen

P& FSG/CSG lyfta fragan om ombudens forutsatt- Férhandlingsombuden Pa styrelseméten

ningar.

Skickar ut information fran forbundet och fragar Vid behov Ordférande

medlemmarna pa arbetsplatsen om de vill vara om-

bud.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stiarka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

» Kollektivavtal som stirker béde relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

» Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Féreningens plan

Vi har pabérjat arbetet med HOK24 genom att fértydliga arbetsuppgifter och vad som ska/bér riknas som undervisningsanknutet arbete genom diskussioner p& tvd ombudstraffar under
hostterminen. Vi behdver formalisera de saker som framkommit vid de diskussionerna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fortydliga och formalisera post-it-lapparna som Varen 2025 Férhandlingsombud Kontinuerligt pa styrelseméten
togs fram i diskussion med ombuden kring larares
arbetsuppgifter och undervisningsrelaterat arbete.
Lyfts i samverkan pa olika nivaer.

Saga "larare i forskola” resp “fritidshem” samt prata 2025 alla

om undervisningsanknutet arbete.

Avsétta tid for forberedelser och efterarbete infor 2025 Huvudskyddsombud och férhand- Kontinuerligt pa styrelsemoten
varje forvaltningssamverkan. Skapa en bra struktur i lingsombud i FSG och CSG.

hur vi lagger fram och foljer upp fragor.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att forma huvudménnen att tillhandahaélla tillrdckliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Att 6ka foreningens kunskap om hur opinionsbildning pa lokal niva kan starkas och intensifieras. Att satta tydliga mal med vad vi vill astadkomma med opinionsbildning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Delta i opinionsutbildning med region mitt 12 februari Kent och Jenny
Artikelserie i media. Samarbeta med andra fackfor- Opinionsansvariga Kent och Jenny Pa styrelseméten
bund for att beskriva olika situationer i kommunens
verksamheter.
Politikertraffar I6pande Styrelsen Dokumenteras och foljs sen upp pa
styrelsemdten
Foreldsning med Tankesmedjan Balans 26 februari Medlemmar kommunalt och privat. | Vi skickar boken “De granslosa” till
kommunalradden
Informationsfoldrar mars Foldrar om avtalet delas ut till med-
lemmar pa WGY och mejlas till alla
ombud for utskrift

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Vi jobbar med verksamhetsplanen kontinuerligt under aret pa styrelseméten och mer ingadende pa styrelsedagar i host.
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Budget

BUDGETFOSLAG

Verksamhetsar 2025

INTAKTER
900 | Budgetutrymme

Summa intakter 259 244
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025

100 | Styrelsearbete 15 000
110 | Styrelse/Utbildning 10 000
120 | Styrelse/Konferens 40 000
130 | Styrelse/Mote 30 000
210 | Ombud/Utbildning 30000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 75 000
310 | Medlem/Utbildning 6 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 42 000
330 | Studenter
340 | Pensiondrer 3000
410 | Rekrytering
510 | Lon & Villkor
610 | Opinion & Marknadsforing 3000
710 | Féreningens administration 5000
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810

Skolform/Forskola

820

Skolform/Grundskola

830

Skolform/Gymnasium

900

Ovrigt

950

Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER

259 000
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