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Verksamhetsberattelse Sveriges Larare 2023

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Larare, bildades den 1 januari 2023 for att gora
larares stéllning &nnu starkare. Sveriges Léarare ska vara en tydlig rost i skoldebatten och i
paverkansarbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och
studie- och yrkesvagledare i ett férbund finns béttre forutsattningar for ett bra
forhandlingslage. Detta anvands nar forbundet paverkar for ratt villkor och forutséttningar pa
alla nivaer — fran riksdagen till varje arbetsplats.

Etableringen av Sveriges Larare har tagit stort utrymme av verksamheten i forbundet under
2023. Av just det skalet har en del av vara planerade aktiviteter fatt laggas at sidan.

Facklig styrka i vardagen

| Sveriges Larare samlas larare och studie- och yrkesvégledare for att tillsammans arbeta for
ratt forutsattningar och villkor i arbetslivet. Sveriges Larare ar det enda fackférbundet med
partsstallning pa lararomradet.

Att vara manga, att samlas kring och driva fackliga fragor i vardagen pa arbetsplatsen och att
organisera sig med valda ombud skapar en bra grund for att visa facklig kraft. Vi har i
dagslaget ombud pa samtliga skolor och forskolor, samt i stort sett alla 6vriga arbetsplatser.

Fortroendevalda - arbetsplatsombud och skyddsombud pa arbetsplatsen och
forhandlingsombud pa lokal niva - &r nyckelpersoner for att kunna astadkomma verklig
facklig styrka i vardagen for vara medlemmar. Vi har under aret utbildat nya
arbetsplatsombud och skyddsombud. Vi har genomfort 4 ombudstraffar for samtliga ombud
under aret.

Distriktet har en fortbildning for vara forhandlingsombud inplanerad i januari 2024.

Genom att organisera sig fackligt och valja sina fackliga foretradare har medlemmarna haft
mojlighet till engagemang och paverkan. Ombuden far reellt inflytande genom att agera via
samverkan med arbetsgivaren med relevant anvandande av lagar och avtal och med
medlemmarnas kraft i ryggen.

Eftersom samverkansavtalet inte har efterlevts pa alla arbetsplatser, sa har vi genom en tvist
kommit 6verens med arbetsgivaren om en partsgemensam samverkansutbildning. Samtliga
samverkansgrupper inom utbildningsforvaltningen skall delta. Denna dger rum i februari 2024.



Sveriges (”L Ldrare

Fokusomraden lokal niva 2023

- Styrelsen har tagit fram material och information som ombuden latt kan anvénda sig av.
Bl.a. ett arshjul for ombudsarbetet, samt en lathund fér samverkan.

- Under ombudstraffar har det skapats forutsattningar fér diskussioner och
mojlighet att formulera konkreta mal for det arbete som ska goras i
skolformsfdreningarna. Ombuden har dven utbildats sa att de kan sakerstélla
att barande delar av det lokala samverkansavtalet fungerar pa alla
arbetsplatser i kommunen dar vi har medlemmar.

- Styrelsen har genomfort ett antal arbetsplatsbesok som har varit uppskattade av vara
medlemmar. Vi har i de samtal som forts fangat upp aktuella fragor som vi kunnat
stotta ombuden i att driva pa arbetsplatsen.

- Styrelsen har jobbat for att hitta olika informationskanaler for att uppna en god
kommunikation mellan styrelse-ombud-medlemmar.

- Styrelsen har fangat upp aktuella fragor i skolformsforeningarna samt bjudit in
medlemmar i fritidshem till yrkeskategoritraff.

- Styrelsen har traffat politiker i olika forum, dér vi fort diskussioner kring bl.a
kommunens ekonomi, behorighetssiffror och lararnas arbetssituation.

Distriktsniva

Vara tva ordforanden har under 2023 varit samordnare for distriktsradet. Dar har det planerats
och genomforts utbildningar samt forts en diskussion kring fragor som ar gemensamma for
distriktets alla lokalféreningar.

Information:
Antal medlemmar 31/12 2023:
Totalt: 880 (31/12 2022: 922)

Pensionérer: 160
Yrkesverksamma: 706
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Representation:

Styrelsen har under 2023 genomfort 10 protokollforda styrelsemoten. Styrelsen har bestatt av:

Birgit Stare Ordférande, Férhandlingsombud

Jenny Wibrell Ordférande, Férhandlingsombud

Jessica Carlson Vice ordférande, Férhandlingsombud
Jane Jaraker Kassor

Ellinor Hellhoff Sekreterare

Johan Lovgren Huvudskyddsombud, Férhandlingsombud
Bjorn Nilsson Huvudskyddsombud, Férhandlingsombud
Katarina Eriksson Huvudskyddsombud, Férhandlingsombud
Ewelina Holmkvist Ledamot

Maria Thorell Ledamot

Kent Sundlof Ledamot

Valkretsombud har férutom samtliga i styrelsen, Sara Wiberg-Ostman och Elisabeth Larsson
varit.

Revisorer

Camilla Gustafsson - ordinarie
Marci Svedhamre - suppleant
Marie Karlstrém — suppleant

Valberedning:

Elisabeth Larsson — sammankallande
Elisabeth Andersson

Sara Storfors

Lotta Sainio

Kia Ejestrand

Carita Blomqgvist

Pensionarsansvarig:

Karina Lundstrom
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2024-02-09 14:28 Analys - Periodrapport

Resultatrakning
2023 2022 Ack. 2023 Ack. 2022
Ovriga rorelseintikter 245 000 0 245 000 0
INTAKTER 245 000 0 245 000 0
Handelsvaror -189 407 0 -189 407 0
BRUTTOVINST -189 407 0 -189 407 0
Ovriga kostnader -49 248 0 -49 248 0
RESULTAT 6 345 0 6 345 0
Balansrakning
UB 2023
Omsittningstillgangar 17 690
TILLGANGAR 17 690
Arets preliminira resultat -6 345
TOTALT EGET KAPITAL -6 345
Kortfristiga skulder -11 345
SKULDER -11 345
EGET KPITAL OCH SKULDER -17 689

https://myb.foretagsplatsen.se/Accounting2/Company/a-myb-SL802540-0100#!/period-report?id=58f30d795a3f5675c73b2161a5a2cc3e 3/3



RESULTATRAKNING

Sveriges larare Enkoping

2023 2022 Ack. 2023 Ack. 2022
Intdkter S
Ovriga rorelseintékter 245 000 0 245 000 0
3990 - bvriga ersdttningar, bidrag och intdkter — . 245000 0 245000 - 0
Summa Intakter 245 000 0 245000 0
Kostnader
Varu- och underkonsultkostnader -189 407 0 -189 407
4310- Resekostnader o T asss 0 -1354 o
4331 - Bilerséttning skattefri -375 0 -375 0
4332 - Bilersittning skattepliktig -189 0 -189 0
4340 - Fortaring o - o o 114795 0 14795 0
4341 - Kost och logi - konferens Sverige - -172 694 0 172694 0
Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader -49 248 0 -49 248 0
5460 - Férbrukningsmaterial -59 0 -59 0
5990 - Gvriga kostnader for reklam och PR -26 010 0 -26 010 0
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gévor -8 280 0 -8 280 0
6110 - Kontorsmaterial -172 0 <172 0
6210 - Telefoni/Datakommunikation -5997 0 -5997 0
6570 - Bank- och kortavgifter <120 0 -120 0
6590 - Ovriga externa kostnader -8610 0 8610 0
Summa Kostnader -238 655 0 -238 655 0
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 6345 0 6345 0
Resultat 6 345 0 6 345 0
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BALANSRAKNING

Sveriges larare Enkoping

UB 2023
Tillgdngar - -

- _Omséittningstillgéngar - o 17 690
_ 1900-Budgetutrymme - B - 17690
Summa Tillgéngar - - B 17690

Eget kapital och skulder "“ i - i
' E_getﬂital . - - __ - - o - - ___ B - -6345
Preliminart resultat - - - - -6 345
Kortfristiga skuder o - 11345
244_0-LeverantéTsskuIder_ - N o o N - o 2900
- 2990-5}!_9& up?lupna kostnader och forutbetalda intakter S -8 445
Summa Eget kapital och skulder - -17 689

1/1
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Verksamhetsplan 2024 - Enkoping

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingslige.

Etableringen av Sveriges Lirare dr inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gér genom en hog organi-
sationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska virden ifragasatts ar utbildning den kraft som tar samhallet framat.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsattning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en l6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vira medlemmars kidrnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 112]



Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsittning pa lokal niva

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella ma-
len

- Genomfora politikertraffar dar vi pdverkar kommande ekonomiska beslut.
- Fortsitta verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en
I6neutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet.

Att sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbéttrar medlemmar-
nas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Hitta fungerande arbetsformer for skolformsféreningarna, sé att de blir den basta vigen
till att forbattra medlemmarnas villkor.

- Verka for att vira medlemmars arbetsmiljo ger forutsattningar att orka ett helt yrkesliv.

- Virna lararnas kdarnuppdrag genom att verka for att arbetsuppgifter som inte hor till
kiarnuppdraget prioriteras bort.

- Utbilda vara medlemmar som arbetar pa ferietjanst i hur man planerar sin arsarbetstid.

- Bli mer aktiva i samverkan péa forvaltningsniva genom att stélla vassare fragor och
skicka in fler egna drenden.

- Folja upp att den samverkansutbildning som genomforts forbattrar lokal samverkan och
i forlangningen villkoren for vara medlemmar.

- Skapa ett informationsflode dir styrelsen ocksé aterkopplar kring det arbete som gors.

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Prioritera arbetsplatsbesok pa de arbetsplatser diar ombud slutar.
- Identifiera orsakerna till att det saknas ombud.

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka

- Ge ombuden forutsattningar for att kunna rekrytera nya medlemmar.

- Fortsdtta med véra arbetsplatsbesok dar vi traffar medlemmar och presumtiva medlem-
mar.

- Ambitionen ar att besoka samtliga arbetsplatser under aret.

Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

- Delta i Distriktsradsméten och fortsdtta samarbeta kring grundutbildningen f6r nya
ombud i distriktet.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2024 - Enkdping 2 [2]



Sveriges Larare Ort: Enkoping

BU DG ETFO RS LAG Tillgodo efter budgetférslag
Verksamhetsar 0
2024
INTAKTER
900|Budgetutrymme 253 960
900(Ovriga intdkter
Summa intdkter 253 960
KOSTNADER
Forslag till Budget 2024
100|Styrelsearbete 21960
110|Styrelse/Utbildning 5000
120|Styrelse/Konferens 40 000
130(Styrelse/Mote 50 000
210(Ombud/Utbildning 20 000
220{0mbud/Ovriga aktiviteter 70 000
310(Medlem/Utbildning 10 000
320{Medlem/Ovriga aktiviteter 25000
410|Rekrytering
510|L6n & Villkor 1000
610|Opinion & Marknadsforing 5000
710(F6reningens administration 6 000
810|Skolform/Forskola
820|Skolform/Grundskola
830(Skolform/Gymnasie
900|Ovrigt
SUMMA KOSTNADER 253 960
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