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Verksamhetsberättelse 2025 för 
Sveriges Lärare Enköping 

Inledning 

Sveriges Lärare i Enköping samlar lärare och studie- och yrkesvägledare för att tillsammans 

arbeta för rätt förutsättningar och villkor i arbetslivet.  

Vi har samlats kring att driva fackliga frågor i vardagen på arbetsplatsen och att organisera 

sig med andra ombud som skapar en bra grund för att visa facklig kraft. Vi har i dagsläget 

ombud på samtliga skolor och förskolor, samt i stort sett alla övriga arbetsplatser. En styrka 

för oss har varit att ha regelbundna ombudsträffar och diskussioner i skolformsföreningarna. 

Vissa saker tar längre tid än andra men vi fortsätter vårt arbete för att skapa bättre förutsätt-

ningar för våra medlemmar.     

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

Yrkesverksamma medlemmar har ökat från 747 december 2024 till 749 januari 2026 

Pensionärsmedlemmar har ökat från 158 december 2024 till 164 januari 2026 

Vi har 1 januari 2026 43 (44 år 2025) arbetsplatsombud, 25 (33 år 2025) skyddsombud, 6 för-

handlingsombud och 4 huvudskyddsombud.  

Skolformsföreningarna har nätverkat under ombudsdagarna vilket bland annat har resulterat i 

ett arbete kring arbetstid i förskolan och elevenkäten Ämneskollen i grundskolan.  
 

Styrelsen 

Jenny Wibrell, ordförande, förhandlingsombud  

Jessica Carlsson, vice ordförande, förhandlingsombud, huvudskyddsombud 

Björn Nilsson, förhandlingsombud, huvudskyddsombud 

Katarina Eriksson, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, internationellt ansvarig 

Johan Lövgren, förhandlingsombud, huvudskyddsombud 

Birgit Stare, ledamot, förhandlingsombud 

Ellinor Hellhoff, ledamot, sekreterare 

Jane Jaråker, ledamot, kassör 

Elisabeth Larsson, ledamot 

Peter Mangano, ledamot, vice kassör 

Ewelina Holmkvist, ledamot 

Maria Thorell, ledamot, vice sekreterare 

Kent Sundlöf, ledamot 
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Vi har haft 11 styrelsemöten under året. 

Vi har haft en representant i avtalsdelegationen.  

Vi har haft en representant i den regionala valberedningen.  

Majoriteten av styrelsen deltog på en avtalskonferens i oktober. 

En representant från styrelsen har aktivt deltagit i möten med distriktsrådet. 

Övriga roller 

Revisor: Camilla Gustafsson 

Revisorssuppleanter: Marci Svedhamre, Marié Karlström 

Valberedning: Elisabet Andersson sammankallande, Lotta Sainio, Carina Ejestrand och 

Amanda Uddgård  

 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

Styrelsen bjöd in vice förbundsordförande Robin Smith till en styrelsedag för att prata om lo-

kal verksamhet kopplat till de nationella verksamhetsmålen.  

Förbundsstyrelseledamot Sandra Asp-Axelsson var mötesordförande på årsmötet och höll ett 

kort föredrag.  

Representanter från styrelsen har deltagit i HÖK-konferenser inom förbundet och HÖK-möten 

med förvaltningen. 

Politikersamtal i olika former. 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

Vi har genomfört årsmöte, styrelsemöten, styrelsedagar (en där ombudsman deltog), arbetsplatsbesök, 

flera ombudsträffar samt skickat ut regelbundna nyhetsbrev till alla medlemmar.  

Det finns teamsgrupper för skolformsföreningarna, ombuden och styrelsen. 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

Vi har arbetat med medlemsvårdande aktiviteter så som arbetsplatsbesök och medlemsaktivi-

teter i form av biobesök och deltagande i Pridetåget. 

Medlemsföreläsning med Tankesmedjan Balans som både medlemmar och politiker blev in-

bjudna till.  
 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  

Vi har drivit frågan om att ombuden ska få tid för att kunna genomföra uppdraget på arbets-

platsen. 

Nya ombud uppmanas att gå Grundutbildningen, som under 2025 anordnades av Enköpings 

Lokalförening. 

Vi har haft två ombudsträffar per termin för de förtroendevalda på arbetsplatserna, varav en 

heldag med ca 45 ombud på Orresta Golf och Konferens.  
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Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Vi har haft diskussioner med arbetsgivaren kring Medarbetarenkäten och initierat ett arbete 

för att 2025 års enkät skulle genomföras och bearbetas på ett bättre sätt, med gott resultat.   

Deltagit i förvaltningssamverkan och kommuncentral samverkan.  

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

Styrelsen har träffat ledamöter från nämnden vid flera tillfällen i olika konstellationer.  

Vi har en representant som deltar i nämndmöten och träffar politiker via detta forum.  

Vi har vid 2 tillfällen delat ut information (reglering av lärares arbetstid och om marknadssko-

lan) till politiker i kommunfullmäktige.  

Vi har lyckats stoppa ett förslag från utbildningsnämndens ordförande om förändrade läsårs-

tider. Genom ett brett opinionsarbete bland annat via media och skrivelser till nämnden har 

förslaget lagts på is tillsvidare. Det har tagit mycket tid och energi under hösten.  

 

Övrig verksamhet 

Vi har en aktiv pensionärsförening som ordnar olika typer av trevliga aktiviteter, som t ex 

guidning på den nya gymnasieskolan och besök på museét. 

Skolformsföreningen förskola har haft informella möten med verksamhetschefen för att bland 

annat diskutera arbetstid. 

Skolformsföreningen grundskola har haft informella möten med verksamhetschefen för att 

bland annat diskutera elevenkäten Ämneskollen. 

Distriktsråd 

Vi har varit med på alla distriktsrådsmöten under året och bidragit mycket i olika frågor.  

Vi deltog i en distriktsrådsdag i Västerås i april.  

Vi har haft ett samarbete med Sala, Håbo och Knivsta kring grundutbildningen för nya om-

bud.  

 

Ekonomisk uppföljning 

Föreningen fick ett överskott på 35 627 kronor som vi tar med oss in i nästa år. Orsaken till överskottet 

beror till stor del att vi har använt alternativa lokaler till konferenser, utbildningar och möten. Vissa pos-

ter har övertrasserats men det beror ofta på att de verifikationerna har innehållit flera olika kostnadsstäl-

len men har bara kunnat bokförts på ett ställe. Tillexempel inköp av profilmaterial som ibland är inköpt 

till både medlem, ombud, styrelsen och marknadsföring men hela kostnaden läggs till exempel på sty-

relsen.  

Reslutat och balansrapport läggs med som bilagor till verksamhetsberättelsen. 

 

 

Ort, datum och underskrift 

 



   

 

 

 Verksamhetsberättelse 2025 för Sveriges Lärare Enköping 4 [4] 

 

 

Enköping    2026 – 03 - 04 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

20260126 

Mall — Verksamhetsplan 2026 för föreningar 

 

 

Sveriges Lärare 

Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00 

sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542 1 [6] 

 

Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 

Inledning 

2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-

uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-

tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 

effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 

olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Enköping 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 
 

Föreningens plan 

Att bygga medlemsengagemang i liten skala genom korta begränsade aktiviteter. Öka medlemmars delaktighet och engagemang i föreningens aktiviteter. Synlig och 

närvarande styrelse.  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka ansvarar? Hur följer vi upp? Kommentar 

Referensgrupp 2026 Förhandlingsombud Avstämning via AU Ringa några medlemmar och 

fråga en specifik fråga, för att 

samla in åsikter som underlag. 

Samma medlemmar eller olika 

från gång till gång? 

Arbetsplatsbesök – under en period per termin 2026 Jessica samordnar besöken och 

resten av styrelsen är delaktig 

under besöken. 

Under själva besöken samt vid 

efterföljande ombudsdagar och 

på styrelsemöten  

Det förs anteckningar vid besö-

ken som förs in i ett teams-   

dokument så att det går att 

följa upp på nästa besök  

Pride-parad Augusti 2026 Elisabeth och Jessica  I samband med styrelsemötena Boka plats, beställa profil-

material och skicka information 

till medlemmarna 
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2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  

Föreningens plan 

Vi har redan hög anslutningsgrad och fokuserar på att göra aktiviteter som syftar till att vårda och behålla befintliga medlemmar. 

  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka ansvarar? Hur följer vi upp? Kommentar 

Biokväll Vår 2026 Elisabeth och Katarina   

Medlemsföreläsning Höst 2026 Björn  Tvärfacklig 

Kväll för nyexade. Höst 2026 Jessica och Katarina  Färdigplanerad innan sommaren 

Arbetsplatsbesök – under en period per termin 2026 Jessica samordnar besöken och 

resten av styrelsen är delaktig 

under besöken. 

Under själva besöken samt vid 

efterföljande ombudsdagar och 

på styrelsemöten  

Det förs anteckningar vid besö-

ken som förs in i ett teams-   

dokument så att det går att 

följa upp på nästa besök  
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 

i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

Arrangera relevanta ombudsträffar med många anmälda ombud. Möjlighet för ombud att påverka innehållet.  

Prata om hur styrelsen använder den fackliga tiden vi förfogar över på bästa sätt. (Nu när det blir förändringar i styrelsens sammansättning.) 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka ansvarar? Hur följer vi upp? Kommentar 

Ombudsträff heldag Maj Alla ombud + styrelse Vid styrelsemöten  

Ombudsträff halvdagar Feb, sept, nov Förskola/övriga + styrelse Vid styrelsemöten  

Gåva till ombud från webbshopen December Katarina   

Nya ombud ska snabbt kunna gå grundutbildningen Löpande Johan och kontaktombuden Verksamhetsberättelsen  

Kontaktperson i styrelsen för enheter efter årsmötet Alla i styrelsen Utvärdering december 2026  

Deltar på förvaltningens och den centrala samver-

kansgruppens möten 

Löpande Förhandlingsombuden Utvärdering december 2026  

Arbetsplatsbesök – under en period per termin 2026 Jessica samordnar besöken och 

resten av styrelsen är delaktig 

under besöken. 

Under själva besöken samt vid 

efterföljande ombudsdagar och 

på styrelsemöten  

Det förs anteckningar vid besö-

ken som förs in i ett teams-   

dokument så att det går att 

följa upp på nästa besök  

Arbeta för tid för det fackliga uppdraget för arbets-

platsombud och skyddsombud 

Våren 2026 Styrelsen   
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               

a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

Föreningens plan 

Jobba mot politiken i syfte att påverka beslut som gynnar våra medlemmar. Att vara snabba på bollen och reagera snabbt. Vi ska vara proaktiva och sätta agendan för hur 

politiken resonerar kring aktuella frågor.  
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Lokalpress artiklar, insändare 2026 Ordförande, huvudskyddsombud styrelsemöten  

En-två personalföreträdare på nämndmöten på plats 2026 Ordförande/Vice ordförande styrelsemöten  

Frukostmöten inför valet med partierna enskilt Vår 2026 Björn och Jessica 

Resten av styrelsen kan delta när 

det är möjligt. 

styrelsemöten Utskick av sammanställningen av 

politikernas svar i medlemsbrev. 

Utbildningstillfälle för nämndpolitiker Höst 2026 och  

vår 2027 

Björn styrelsemöten Planeras under hösten, men kan 

inte genomföras förrän våren 2027 

då de nya nämnderna har be-

stämts. 

Målet är att öka politikernas kun-

skaper hur skolan fungerar. 

Dialogmöten om HÖK med förvaltningen 2026 Björn, Jessica och Johan styrelsemöten  

Valaktiviteter 2026 Styrelsen (ansvarig utses efter års-

mötet) 

styrelsemötet Planeras under våren och genom-

förs under hösten, innan valet. 
  



 

 
Verksamhetsplan 2026 för förening Enköping 6 [6] 

 

Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Föreningens plan 

Ha koll på det som händer. 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Omvärldsbevakning 2026 Björn + au Styrelsemöten Ha koll och läsa aktuella dokument 

som ges ut. 

Utbildningsbevakning 2026 Katarina Styrelsemöten Ha koll på utbildningar och föreläs-

ningar som förbundet anordnar. 

     
 

 

Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Jobba med VP på styrelsedagarna september.  
 

 

Budget 

Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga. 

 



BUDGETFÖRSLAG Resultat intäkter/kostnader

Verksamhetsår 17 368
2026

INTÄKTER
900 Budgetutrymme 259 497

överskott 35 871

Summa intäkter 295 368

KOSTNADER
Förslag till Budget 2026

100 Styrelsearbete 20 000
110 Styrelse/Utbildning 5 000
120 Styrelse/Konferens 40 000
130 Styrelse/Möte 35 000
210 Ombud/Utbildning 40 000
220 Ombud/Övriga aktiviteter 70 000
310 Medlem/Utbildning 5 000
320 Medlem/Övriga aktiviteter 45 000
330 Studenter
340 Pensionärer 5 000
410 Rekrytering
510 Lön & Villkor
610 Opinion & Marknadsföring 8 000
710 Föreningens administration 5 000
810 Skolform/Förskola
820 Skolform/Grundskola
830 Skolform/Gymnasie
900 Övrigt
950 Distriktsråd

SUMMA KOSTNADER 278 000

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter årsmötet.

Sveriges Lärare Ort: Enköping
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Valberedningens förslag årsmöte 

Uppdrag Valberedningens förslag Övriga nominerade som kandi-
derat – ej föreslagna* 

Mötesfunktionärer 
Mötes- 
ordförande 

Mikael Back   

Mötes- 
sekreterare 

Ellinor Hellhoff  

Justerare tillika 
rösträknare 

  

Styrelse 
1 ordförande 
tillika förhand-
lingsombud 
samt firma- 
tecknare 

Björn Nilsson (årsmöte 2027)  
tillika firmatecknare.  

 

10 antal ledamö-
ter 

Birgit Stare (årsmöte VT-2026) 
 
Jane Jaråker (årsmöte 2028) 
Ewelina Holmkvist(årsmöte 2028) 
Kent Sundlöv (årsmöte 2028) 
Peter Mangano (årsmöte 2028) 
 
Redan valda 2025: 
Johan Oskarsson (årsmöte 2027) 
Jessica Carlsson (årsmöte 2027) 
Katarina Eriksson (årsmöte 2027) 
Ellinor Hellhoff (årsmöte 2027) 
Elisabeth Larsson (årsmöte 2027) 
 
 
 
 

 

0 antal supple-
anter** 

  

Övriga förtroendeuppdrag 
5 antal förhand-
lingsombud, FO 

Birgit Stare (årsmöte VT-2026) 
Björn Nilsson (årsmöte 2027) 
Johan Oskarsson (årsmöte 2027) 
Jessica Carlsson (årsmöte 2027) 
Katarina Eriksson (årsmöte 2027) 
 

 

5 antal huvud-
skydds- 
ombud på för-
eningsnivå 

Björn Nilsson (årsmöte 2027) 
Johan Oskarsson (årsmöte 2027) 
Jessica Carlsson (årsmöte 2027) 
Katarina Eriksson (årsmöte 2027) 
 
Peter Mangano (årsmöte 2028) 
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Valkretsombud 
Föreningen har 
13 antal med-
lemmar vilket 
innebär att 13 
antal valkrets-
ombud ska väl-
jas 

Björn Nilsson (årsmöte 2027) 
Johan Oskarsson (årsmöte 2027) 
Jessica Carlsson (årsmöte 2027) 
Katarina Eriksson (årsmöte 2027) 
Ellinor Hellhoff (årsmöte 2027) 
Elisabeth Larsson (årsmöte 2027) 
Jane Jaråker (årsmöte 2027) 
Ewelina Holmkvist(årsmöte 2027) 
Kent Sundlöv (årsmöte 2027) 
Peter Mangano (årsmöte 2027) 
Maria Thorell (årsmöte 2027) 
Lotta Sainio (årsmöte 2027) 
vakant 
 

 

Förtroendevald revisor 
Förtroendevald 
revisor 

Camilla Gustavsson (årsmöte 
2027) 
 

 

Suppleant till 
förtroendevald 
revisor 

Marci Svedhamre (årsmöte 2027) 
Marie Karlström (årsmöte 2027) 

 

 * Detta finns som information med och ingår inte i valberedningens förslag. Övriga nominerade som ej är föreslagna av 

valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid årsmötet kan tänka sig att stå till förfogande - nomineras 

under årsmötet om någon med förslagsrätt på årsmötet så önskar, sk ”golvnominering”. Har årsmötet fler förslag att ta 

ställning till än det finns antal beslutade platser att tillgå ska det alltid ske sluten omröstning vid personval – se § 10 i 

normalstadgarna Det här är våra stadgar och styrdokument (sverigeslarare.se) 

** Valbart om föreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur många. Detta är valberedningens förslag 

Valberedningens instruktioner och underlag 

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lärares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-

ningen ska lägga förslag som är representativt och proportionerligt i förhållande till medlems-

sammansättningen. Valberedningen har använt förbundsstyrelsens utskickade underlag om 

medlemssammansättning till stöd för arbetet.  

Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-

komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan 

årsmötet. Valberedningen har också, vilket är praxis, haft möjligheten att själv göra egna nomi-

neringar under valberedningsarbetet om behov uppstår.  

Förbundsstyrelsen underlag gällande föreningens medlemssammansättning:  

• I skolform förskola finns 159 medlemmar vilket motsvarar 21 % av det totala antalet medlem-

mar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan 

 

• I grundskola 395 medlemmar vilket motsvarar 53 % av det totala antalet medlemmar. Här in-

går lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem, samt de stu-

die- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare som arbetar i 

grundskolan. 

 

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 126 medlemmar vilket motsvarar 17 % av det totala 

antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speciallä-

rare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxen-

utbildning. 

https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/
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• I kategorin övrigt finns 32 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet med-

lemmar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra 

skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer. 

 

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 37 antal medlemmar vilket mot-

svarar 5 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehåller företrädesvis medlem-

mar som är nyexaminerade och ännu inte fått en befattning registrerad. Valberedningen kan 

utgå från att medlemmarna i denna kategori förmodligen fördelas på samtliga ovanstående 

grupper. 

Valberedningsdirektiv 

Valberedningen har i arbetet tagit hänsyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-

riges Lärares nationella valberedning och fastställts av förbundsstyrelsen. De finns att ta del av 

här: Valberedningen (sverigeslarare.se) 

Valberedningen 

Enligt § 15 i Sveriges Lärares normalstadgar går det inte att kombinera valberedningsuppdrag 

med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebär att valberedningen inte kunnat 

kandidera till något utav ovanstående uppdrag och valberedningsförslaget innehåller därför inte 

något av nedanstående namn oavsett om någon eventuellt nominerats av medlemmar.  

Valberedningen har inför detta årsmöte bestått av 

Sammankallande Elisabeth Andersson, Rombergaskolan 
Ledamöter Lotta Sainio, Westerlundska gymnasiet 

Carina Ejestrand, S:t Ilianskolan 
Amanda Uddgård, Enögla förskola 

 

 

https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/kongressen-och-nationella-organ/valberedningen/
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