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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressens beslut vilket dr en forbundsgemensam uppgift. Namnbytet fran
“verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 viagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en
framtidssédkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som ager rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava
forbundets agerande pa olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa
arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget
och framja en uthallig relativloneutveckling genom att:

a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.



Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsplan 2026 for riksforening Viktor Rydberg

Verksamhetsplan med malsdattningar och aktiviteter

for riksforening Viktor Rydberg
1. Sdkerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foéreningens plan

Styrelsen fortsatter arbeta for att alla ombud ska ha mdjlighet att utfora sitt uppdrag. | central samverkan ar tid for uppdraget en
aterkommande punkt fran oss férhandlingsombud i Riksféreningen. For att tydliggéra ombudens arbetsuppgifter har Styrelsen tagit
fram arbetsbeskrivningar som kan tydliggéra och rama in det arbete som kan eller behdver goras framdver. Viktigt att dessa
arbetsbeskrivningar utvarderas under kommande ar samt att styrelse, men framst HSO och FO, fér en dialog med arbetsgivare om
hur samarbetet mellan Stiftelsen och facklig part pa arbetsplatsen kan utvecklas fér medlemmarnas basta. Att ombud ges mojlighet
att utfora sitt fackliga arbete ar en forutsattning for att medlemmar ska kunna vara delaktiga i olika arenor.

Pa samtliga arbetsplatser kommer vi i styrelsen uppmuntra ombud och medlemmar att utveckla kommunikationen och féra en
dialog med arbetsgivare (AG). | central samverkan med AG kommer FO och HSO att se 6ver flera arshjul hos Stiftelsen, detta for
att underlatta dialog samt arbeta for att det finns rutiner som framjar dialog.

| verksamhetsplanen for 2025 skrev vi fram att det var viktigt att AG ger ombud och medlemmar pa respektive enhet tid for att
traffas pa arbetstid, detta for att gemensamt kunna reflektera éver verksamheten och komma med férslag pa hur verksamheten ska
kunna utvecklas. Styrelsen vill poangtera att det fortsatt blir viktigt for ombud att féra en dialog med AG om nar tid kan avsattas till
fackliga moéten pa arbetsplatsen. Forslagsvis skapas/utvecklas ett arshjul for samverkan dar AG och facklig part diskuterar
konferensernas innehall.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Planen ar att 6ka medlemsantalet med ytterligare minst tva medlemmar i var férening. Ombud ar generellt bra pa att fanga upp
nyanstallda, riksforeningen siktar detta ar aven pa att rekrytera anstallda som arbetat i Stiftelsen sedan tidigare.

medlemsmoten

Aktivitet Nar? Vemlvilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Bjuda in ombudsman med Sep 2026 SL Centralt Feb 2027

sarskild uppgift att rekrytera

ytterligare medlemmar.

Aterkommande posters pa Med intervall pa tva manader. Styrelse och ombud Dec 2026 Styrelsen tar fram/bestaller
arbetsplatserna + utdelning av material till vara olika enheter.
rekryteringsmappar

Punkt pa dagordning under Staende Lokala ombud Dec 2026

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser.

arbetsplatserna.

Foreningens plan

med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for
okalt aven genom att fler blir ombud pa

Under 2025 har styrelsen fort en dialog med AG om vikten av att fa fram ombud pa alla enheter. Vi har pa flera enheter nu bade

arbetsplatsombud (APO) samt skyddsombud (SO). Vi saknar fortsatt arbetsplatsombud pa VRGD. Vi hoppas och arbetar for att det

ska skapas mojlighet for medlem/medlemmar att ta ett aktivt steg till att bli ombud.

Nya ombud, men aven ombud fran tidigare ar, har en pagaende utbildning eller kommer under aret att avsluta sin grundutbildning.
Vi kommer fortsatt i styrelsen att hjalpa och uppmuntra ombud att fullfélja sin utbildning. Styrelsen ser det som otroligt viktigt att
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vara ombud kanner till de rutiner, lagar, avtal och regler som styr verksamheten. Nar ombud behdéver stdd ska det vara sjalvklart att
vanda sig till styrelsen for stottning eller hjalp att ta dver.

Styrelsen sakerstaller aven att kompetens finns kvar i styrelsen och vi vill under aret se dver mojligheten for styrelsemedlemmar att
delta i utbildningar. Styrelsen bevakar relevanta kommande utbildningar samt for en dialog med AG om behovet och mgjligheten att
lata medlemmar med fackliga uppdrag kompetensutveckla sig.

Styrelsen ser dver maojligheten att trycka upp kollektivavtal i pappersform till alla ombud samt styrelse.

Styrelsen tillsammans med ombud pa enheterna ser 6ver behovet av gemensamma dagar for kompetensutveckling samt mojlighet
att utbyta erfarenheter tillsammans. Forslagsvis placeras dessa dagar under manaderna oktober/november 2026.

4. Starka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och séakerstélla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativ loneutveckling genom
att forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Styrelsen ser det som fortsatt viktigt att det finns en hallbar arbetsbelastning for alla vara medlemmar. Vi ser att AG ger oss fler och
nya arbetsuppgifter samt att dessa férvantas genomféras under var arbetstid. Stiftelsen har historiskt sett varnat kédrnuppdraget och
det ar viktigt att styrelsen for en dialog med AG om hur detta fortsatt ska kunna prioriteras.

Styrelsen kommer fortsatt under aret att arbeta med hallbar arbetsmiljé pa vara enheter. Vi underhaller den pabdérjade processen
med reglerad tid, med syftet att tydliga arbetstider ocksa kan innebara att det blir enklare att féra en dialog med AG om att alla
arbetsuppgifter ska rymmas under arbetstid, med en hallbar arbetsbelastning.
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| relation till arbetsmiljo forsoker styrelsen under aret arbeta mer proaktivt med balans mellan uppdrag och férutsattningar och det
behov som finns pa de olika enheterna. Har behdver styrelsen synliggora det systematiska arbetet som genomférs samt bli
konkreta mot medlemmar kring hur de kan ga vidare.

| malet med hallbar arbetsmiljé skriver vi aven fram vikten av vart samverkansavtal dar medlemmar via ombud kan paverka
lasarets utformning, exempelvis i en terminsplanering. | en dialog mellan medlemmar, ombud och arbetsgivare kan vi hitta en
balans genom aret utifran skolans uppdrag.

Loneutvecklingen ar fortsatt viktig och har kommer styrelsen precis som tidigare ar att arbeta for att AG som minst foljer avtal samt
att pabdrjade utvecklingsinsatser fullféljs, exempelvis arshjulet gallande medarbetarsamtal/utvarderingssamtal samt Idnesamtal.
Det pagar ett arbete med arshjulet for samtal mellan AG och AT, dar flera goda inlagg kommit fran medlemmar kring dokumentation
och tydlighet i de tidigare samtalen for att Ionesamtalet ska bli s& konkret som mdjligt.

Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Styrelsen kommer aktivt bevaka regeringens forslag gallande reglerad undervisningstid. Nar ny information/nya beslut kommer
finns mojlighet for fordjupad information till medlemmar.

Styrelsen vill aven arbeta vidare med arbetsmiljé och hur denna kan utvecklas, forslagsvis med start i en forelasare, exempelvis en
ombudsman eller annan extern aktor.

Aktivitet Nar? Veml/vilka? Hur féljer vi upp? | Kommentar
Information géllande Medlems | APO /SO lokalt StP/reIser] foljer upp
nuvarande Kollektivavtal mote atf det blir gjort
under vt
2026
Forelasning av extern aktor ? Styrelsen Arsmote 2026 Vad tycker medlemmar som ar pa plats?
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Riksforening Viktor Rydberg

Resultat intikter/kostnader som planeras

BUDGETFORSLAG ve il restrande i o kongressperioden
Verksamhetsar -129 961
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 129 961
Tillfért underskott/Gverskott fran féregdende ar
inom kongressperioden
Studentanslag (galler bara vissa foreningar)
Summa ii
Sty forslag till ymme f6r 2026
900 ] (rdknat efter ev balansering) 0
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 1 000 | Diverse smal d Styrelsearbe Ovriga styrelsekostnader, valberedning, revisionskostnader
110 | Styrelse/Utbildning 5 000| Specialiserade utbildningar Styrelse/Utb Funktionsutbildningar, ny i styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimplementering mm
120 | Styrelse/Konferens 120 Styrelse/Kon Teambuildning, natverk med andra styrelser
130 Styrelse/Méte 5 000 | Fortdring styrelsemdten Styrelse/Ma' Kostnader for styrelsemate
140 [Arsméte 15 000| Mat till 3 Arsmote  Kostnader for Arsmote
210 | Ombud/Utbildnin, 15 000| Kostnad fér centrala utbildningar Ombud/Utbi Grundutbildningar, skyddsombudsutbildningar, dvriga utbildningsinsatser for ombud
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 50 000| Lokalombudsutbildning med dvernattning Ombud/Ovri Ombudstraffar, natverk, stéd till ombud, évriga ombudskostnader
310 Medlem/Utbildning 310 Medlem/Utt Utbildningar, féreldsningar, konferenser
320 | Medlem/Gvriga aktiviteter 20 000| Mat och fika till medlemsméten pa skolor Medlem/Ovi Nitverkstraffar, arbetsplatsbessk, profilmaterial, andra aktiviteter, arliga medlemsméten och andra medlemsmaten
330]Studenter 330 Studenter Kostnader for studentaktiviteter
340 Pensionarer 340 Pensiondrer Kostnader for pensiondrsaktiviteter
350 | Kulturféreningen 350 Kulturférenit Kostnader for Kulturforeningen (enbart Stockholm)
410 | Rekrytering 10 000 | Profil; ial Rekrytering Aktiviteter i syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/potentiella medlemmar
510 L&n & Villkor 510 L6n & villkor Kostnader i samband med férhandlingar och samverkan. Bistd och representera medlemmar i fackligt arbete.
610 Opinion & Marknadsforing 610 Opinion & M Pridetdg, méssor, demonstrationer, méten med politiker
710| Féreningens administration 710 Foreningens Lokalkostnader, kontorsmaterial, telefon, porto, prenumerationer mm
810 ] Skolform/Férskola 810 Skolform/Férskola
820 | Skolform/Grundskola 820 Skolform/Grundskola
830 Skolform/Gymnasie 830 Skolform/Gymnasie
840 | Skolform/Ovrigt 840 Skolform/Ovrigt
900 | Ovrigt 8961 900 Ovrigt
950 | Distriktsrad
SUMMA KOSTNADER 129 961




