Verksamhetsherattelse 2025 for riksforening
Viktor Rydberg

Inledning

Under &ret har vi fatt ett nyit kollekiivavtal pa plats och dérefier genomfért en
[énerevision som Torhdll sig tilt market. Vi har ven gjort en Sversyn hos vara valda
ombud for att se om de har adekvat facklig utbildning. 1 &r har vi haft manga ombud
som nu genomgar grundutbildning genomférd av den centrala organisationen.
Styrelsen har tagit fram arbetsbeskrivningar pa de olika fértroendeuppdrag som
finns, se bilagor. Under hijsten har ombud och styrelse haft en gemensam middag
med fokus arbetsmilid och avtalsbegreppet reglerad tid. Riksforeningen avsiutade
2025 med att ge alla medlemmar en uppskattad jutklapp, ett presentkort pa 150 kr
pa Akademibokhandeln.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om foreningen
Vi har 237 medlemmar i féreningen férdelade enligt foljande:

Forskola 0 st (0 % av mediemmarna)

Grundskola 110 st (46 % av medlemmarna)

Gymnasieskola 128 st (53 % av medlemmarna)

Ovriga, ¢j registrerade pa befattning 0 st (0 % av mediemmama)

En 6kning med 3 medlemmar frén foregdende ar, det vill saga en 6kning med 1,3 %.

Férhandlingsombud (FO): Ann Wikman och Birgitta Bergstrém
Huvudskyddsombud (HS0): Mia Jumlin

FO och HSO har deltagit i central samverkan med arbetsgivaren rérande bland
annat lénerevision, omorganisationer och tj@instefdrdelningsprinciper, men framférallt
regelbundna avst@mningar kring verksamheterna,

Styrelsen har bestatt av;

Ordférande Ann Wikman

Vice ordfdrande Birgitta Bergstrdm
HSO Mia Jumiin

Kassér David Héglund

Ledamdter Mathilde Hansen

Suppleanter Evelina Bergman Laurén, Malin Alvebro Haddad ’%v) @)
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Styrelsen har haft sex méten under verksamhetséret.

Ombud pa vara enheter: (APQ = arbetsplatsombud, SO = skyddsombud)

® VRGC: Will Shepard (APO - frdn november), Ingvar Dahlstrom (SO) och
Morten Bastrup (S0O)

VRGD: Karolin Axelsson (80) och APO saknas

VRQ@S: Evelina Bergman Laurén (APO) och Mia bromander (S0)
VRSD: Kari Gudjonsson {APO) och Anna Englund (SO)

VRS$J: Elisabeth Hylander (APO) och Mathilde Hansen (SO)

VRSS: Ferit Celebi (APO) och Johan Sundén (SO)

VRSN: Paulina Roberisson (APO) och Nellie Furusten (HSO Nacka)

Ombudsutveckling: Vi behéver fier ombud, bland annat saknas fortsatt
arbetsplatsombud pa VRGD. Fér VRGC saknades APO under hostterminen, dé
bemannades uppdraget av de tva férhandlingsombuden utifran samverkansavialets
skrivelse. Will Shepard tilltradde under senare delen av hésten som APO fr VRGC.
Styrelsen har arbetat aktivi med att ta fram arbetsbeskrivningar for att tydliggsra
uppdragen och locka fler fértroendevalda. Arbetsbeskrivningar finns som bilaga 1 1ill
denna berittelse.

Revisor: Catharina Rehnfeldt

Valberedning: Sammankallande Helena Larsson, VRSJ, ledamot Ferit Celebi,
VRSS, och ledamot Kristina Eriksson, VRGD.

Foéreningens verksamhet 2025
Verksamhetsplan 2025

Sdkerstilla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa alla
nivéer i forbundet.

s Siyrelsen har tagit beslut att skicka ut arsmétesprotokoll till alla medlemmar
efter varje arsmote for riksforeningen fér 6kad transparens. FO och HSO
forsdker ocksa 1 hogre grad géra informationsutskick centralt nér det finns
information som kan deiges medlemmar direkt. | portalen finns numera ett
verktyg fér smidig medlemsutskick av information.

¢ Styrelsen har tagit beslut om att alla lokala enheter bdr ha sina &rsméten
innan riksféreningen, f8r att underlatia for valberedningen att foresla
fdriroendevalda pa enheterna till férenings valbara poster. Det blir ocksa en
naturiigare process for medlemmarna att borja lokalt fér att sedan vélja

centrala representanter.
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s | central samverkan har besiut tagits att varje enhet kan f4 2 medlemsméten
per termin dar arbetsgivaren avsétter 30 min ordinarie arbetstid. Vi har i och
med detta kunnat genomfora delar av lokala medlemsméten under arbetstid.

Rekrytera fler mediemmar och oka var fackliga styrka.

o Rekrytering 4r en stdende punkt pa lokala moten. FO har bestallt mappar med
rekryteringsmaterial fran Sveriges Lérare och dessa har fdrdelats till de olika

ombuden for Andamalet.

e Vidkade med tre mediemmar, nu 237 mediemmar av 279 tillsvidareanstalida
larare. Totalt arbetar 342 personer med [Braruppdrag men nagra av dessa
atbstar bara pa timbasis och/eller har vikariat eller visstidsanstalining. Om vi
utgar fran gruppen tillsvidareanstélida har vi 85% medlemstéckning, dvs 6
procentenheters dkning fran forra dret. Bade berdkning som inkluderar och

exkiuderar vikariat eller visstidsanstalining visar pa att en stor del av de

anstéllda ararna &r vara medlemmar. Vi har som riksforening Skat med 3

medlemmar, dvs 1,3% &kning i féreningen.

Anstéliningsform Stiftelsen | Nacka
Tillsvidare 256 23
Vissfid, vik, timbasis & provanstéliningar 59 4
Totalt: 315 27

Stirka vart fackliga infiytande lokalt och nationelit genom att vi blir fler ombud

med rétt forutsitiningar.

» Styrelsen har fardigstallt arbetsheskrivningar for féthandlingsombud,
arbetsplatsornbud och skyddsombud. Under férra arsmétet for riksfdreningen
lyftes fragor fran mediemmar pa plats om vad de olika rollerna innebar och
vad ombuden gor under tiden som de har till férfogande (bilaga 1-3 i ovan

namnda ordning).

* Styrelsen har gjort en dversyn av genomforda/pagaende fackliga utbildningar
hos valda ombud. Det finns en pagaende process for grundutbildningar och

fortsattningsutbildningar for ombud pé de olika enheterna, men &éven for

forhandlingsombud i riksféreningen. Det ar viktigt ait véra ombud har god

facklig kunskap och &r uppdaterade.p lagar och kollektivavial.
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Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 8ver sitt professionella
uppdrag och sékerstiila en lingsiktigt halibar arbetsbelastning, virna
kdrnuppdraget och frémja en uthillig relativ I6neutveckling.

e Ett stort fokusomrade under aret har varit att ta fram ett informationsutkast for
reglerad arbetstid for att vara proaktiva mot arbetsgivaren. Fokuset har vaxt
fram utifrdn att ménga mediemmar lyfter att de upplever att de far mindre och
mindre tid att utfdra kéirnuppdraget. Syfiet &r att stérka medlemmarnas
infiytande éver sin tid och undvika att arbetsgivaren ensidigt styr den. Inget
beslut &r fattat kring hur riksforeningen tar detta vidare, men det verkar som
att medlemmarna beh&ver prata, problematisera och synliggdra vad
arbetstiden anvénds till. Styrelsen ser arbetet som en pagaends process.

¢ Styrelsen har arbetat for dkad transparens kring principer for tjénsteférdelning
I samverkan med stiffelsen. Arbetsgivaren vili inte tidssatta arbetsuppgifter,
men har tagit fram principer som de tar hansyn till och som ger aviryck i
janstefdrdelning.

Péaverka politiken lokalt och nationslit s3 att forbundets demokratiskt
faststéillda politiska stillningstaganden vinner genomslag.

» | central samverkan sker en dialog om hur och nér Stifielsen viljer att utiala
sig i media och har kontakt med olika beslutsfattare bade lokalt, regionalt och
pa riksniva. Stiftelsen ingdr ocks4 i ménga av de radgivande grupperma kring
skolfrdgor som finns p& Skolverket, men dven inom privat sektor hos Almega.

¢ Beddmning hittills &r att det inte finns utrymme f6r att ombuden ska gesigini
den politiska debatten.

Ovrig verksamhet

¢ Styrelsen har tagit fram en policy kring avtackningar. Ombud som avslutat
sina uppdrag (bland annat David B, Magnus, Ryan och Camilo) har tackats av
med presentkort med belopp utifrén hur lénge de haft sina uppdrag (bitaga 4}.

e Styrelsen beslutade aft firandet av Sveriges Larares dag skulle
Uppmarksammas pé respeklive enhet. Ombuden fick kdpa fika/frukt/godis for
10 kr per mediem till sina respektive enheter.

* Infor jul tog styrelsen beslut att bjuda alla mediemmar pa en julklapp i form av -
ett presentkort p& Akademibokhandein (150 ki/medlem).



»

Distriktsrad

Styrelsen har inte prioriterat att delta pa distrikisrad. Det &r svart att hitta tid
for att prioritera att delta pa dessa méten. Dialog sker i styrelsen om hur vi
kan lyckas [6sa deltagande framtiver om styrelsen anser att det ar viktigt att
lagga tiden dar.

Ann och Birgitta (FO) har deltagit pa en avialsimplementering med privat
sektor under histen efter att det nya kollektivavtalet blev klart.

FO har ocksé deltagit i en sirategidag med forbundsstyrelsen kring de
foryade forbundsmalen och fatt mer info om hur Sveriges larare centrait
jobbar infér kommande valrbrelse.

Birgitta har paborjat en fardiupningsutbildning fér FO.

Ann och Birgitta (FO) har blivit invaida | avialsdelegationen fér privat sekior
hos Sveriges Lérare pa en tid av tva ar,

Ekonomisk uppfdljining

Vid motet i april 2025 fanns ett budgetutrymme pa cirka 128 443 kr.

Fyra stora poster finns i arsredovisningen, det &r kostnader {or bland annat
féreningsarbete i form av en ombudsmiddag {ca 23 000 kr), julklappar fér alla
mediemmar i form av presentkort pa Akademibokhandeln (34 950 kr),

&rsmbte (ca 9000 kr) och kostnader fér utbildning fér ombud pa enheter (ca
8000kr).

Fértaring p& medlemsmbten och styrelsemdten &r andra aterkommande
poster, Har vill styrelsen paminna alla ombud om att verkligen se till att bjuda
pé fika/mat till medlemmar under mdtena. Aven forbrukningsmaterial och
fackiitteratur har képts in till medlemmar och ombud.

En reflektion fran foreningens kassdr &r att det finns en frdrdjning i Aspia
som gir att konterade fakturor/rakningar bokftrs med en fordrdjning pa ibland
nagra manader. Pagaende utbildningar fakiureras dven med olika intervaller
och kostnaden har under dret inte varit tydlig frén Sveriges Lérare.
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Bilaga 1

Arbetsbeskrivning Férhandlingsombud och H$O
puniterna nedon dr utan inbbrdes ordning
Férhandlingsombud 1: nedséttning i tid 20%
Férhandlingsombud 2: nedsatining i fid 5%
Huvudskyddsombud far den tid som behbys,
¢ Deltar i central samverkan - dér avhandias frigor som rér alla medarbetare,
kollektivavtal, 16pande information om verksamheten, info om kKommande
foréndringar, uppfdlining av rutiner m.m.
¢ Firhandlingar géllande omorganisation pa enheter och HK

s Férhandlingar gallande dvertalighet med omfattande forarbete och kontakt med
cmbud centralf,

s Ldnerevision - avtal, yrkanden, fc'irhéndfinar och uppfdljning med Stiftelsen,
medlemmar och ombud centralt.

« Mediemsérenden - avtal, pension, féraldraledighet, tjénstiedighet, krankningar,
provanstaliningar, sjukskrivningar (inkiusive méten géltande rehabplaner).

¢ Rutiner for arbetsmiljd, skyddsronder, olika sorters franvaro.
¢ Framtagande av rutiner for fjansteférdelningar

s Kontakt mot Sveriges Lérares ombudsmén

¢ Vid behov - kontakt eller samordning av grundutbildningar

* Att halla sig uppdaterad kring lagstiftning och gallande kollektivavial, samt genomga
de utbiidningar som erbjuds f&r uppdraget.

¢ Samverkan pa enheter dén; ombud inte finns (VRSS under l&séret 24/25 samt
sveniuellt VRG Cdenplan Campus i&séret 25/26), enligt vari samverkansavial

¢ Centrala ombud ar sammanikallande for riksforeningens styrelse och forbereder dess
drsmoten samt 16pande mbten. Ansvarar for kontakien med styrelsen och arbetet i
denna.

¢ Planerar och haller i lokala ombudsutbildningar i relation #ll lokalt samverkansavial
och nya skrivelser i kollektivavtal. ' '

+ Halla sig ajour med Sveriges l.drares hemsida

B
N

10 @%N
Mt



Bilaga 2

Arbetsheskrivning arbetsplatsombud
punkterna nedaon dr utan inbérdes ordning

¢ Kontakta nyansiélida, be dem legga in och byta arbeisplats eller erbjuda dem
mbjlighet att bli medlemmar,

* Planera och bjuda in ti medlemsmdten samt drsméte

» Hala sig uppdaterad kring lagstiftning och gallande kollektivavtal, samt genomga de
utbildningar som erbjuds for uppdraget.

» Halla sig ajour med Sveriges Larares hemsida

o Tillsammans med skyddsombud fora I6pande anteckningar fran medlemsmdéten
(dagordning/protokoll i enklare form)

» Bevakar nyanstaliningar och beh&righeter

o Forhalla sig till GDPR

* Féra dialog formelt och informelit med styrelse, arbetsgivare och medlemmar
géllande:
o Samverkansavial
Terminsplanering
Tianstef6rdelning
Kollektivavtal
Anstéliningar

Qo o O O

s FEkonomi - be rektor/skolchef om att informera medlemmar/anstélida om
Stitelsensfskolans ekonomi

s Vid behov/énskemal frén medlem nérvara pa méten mellan medlem/AG

¢ Medverkari samverkan

o Férbereder arbetsmiljforum tillsammans med AG § samverkansgruppen
o Samverkar tjansteférdelningen
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Bilaga g

Arbetsbeskrivning skyddsombud
puniterna nedan dr utan inbdrdes ordning
» Bevakar arbetsmiljén genom att bland annat,
o delta i analysen av arbetsmiljéenkiter.
o informelia samtal med medarbetare
o arbetar i verksamheten

» Medverkar i samverkan
o Forbereder arbetsmiljdforum tillsammans med AG i samverkansgruppen

* Deltar i skyddsronder (fysiskt/digitalt}

e Halla sig uppdaterad kring Iagstiftning och géllande koliektivavial, samt genomga de
utbildningar sem erbjuds for uppdraget.

e Riskbeddmer tjanstefordelningar samt féréndringar i verksamheten.

¢ Vid behov/énskemndl kan skyddsombud nédrvara péd mdten mellan
arbeistagare/arbetsgivare

« Tillsammans med arbetsplatsombud 6ra 16pande anteckningar fran méten
(dagordning/protokoll i enklare form)

» Aft halla sig ajour med Sveriges Larares hemsida
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Bilaga 4

Policy for avtackningsgavor i Sveriges Larare
Riksforening Viktor Rydberg

1. Syfte

Denna policy har som syfte atr reglera rutinerna kring avtackningsgivor £6r medlemmar
i styrelsen och ombud som Bmnar sina uppdrag i Sveriges Lirare Riksfrening Viktor
Rydberg. Policyn sikerstiller att avtackningen sker pi ett respektfullt, transparent och
rittvist sitt, samt ate det sker inom ramen fbr féreningens ekonomiska resurser.

2. Kriterier Tr avtackningsgavor
Aveackningsgdvor tilldelas ¢l avgdende styrelseledaméter och ombud som har:

o FullfSljt en eller flera mandatperioder
o Bidragic till fdreningens arbete

+ Hafi en god nirvaro och uppfyllt sina dtaganden under sin tid i fSreningen

3. Typ av avtackningsgava

Féljande typer av avtackningsgivor kan ges:

* Enminnesgiva eller present som symboliserar uppskattning {61 den avgiende
medlemmens arbete

Bt presentkort med ett fast virde

¢« En donation ¢ill vilgrenhet i den avgiende styrélseledamotens eller ombudets
namn, om personen foredrar detta

4.Varde pa gavan

Virdet pi avtackningsgivan br vara rimligt och i proportion till den tid och insats
personen har bidragit med i sitt uppdrag. En vigledande summa kan vara:

o Uppdll 3 &rs tjiinstgoring: Max 750 SEK.
®  4-7 ars tjinstgbring: Max 1500 SEK.
e Over 7 irs tjinstgbring: Max 2500 SEK.



Undantag frin dessa rikdinjer kan giras vid sirskilda omstindigheter, sisom lingvariga
och betydande insatser.

5. Ansvar och beslutsfattande

Beslut om aveackningsgivor fattas av styrelsen, eller en utsedd grupp inom styrelsen, for
atc sikerstilla ait rutinerna efterfoljs. Avgiende styrelseledamot deltar inte i bestut om sin
egen avtackningsgiva. Styrelsen ir ansvarig £8¢ ate se dill budgeren £5r avtackningsgivor
halls och att kostnader foir aveackningar redovisas &ppet.

6. Finansiering
Avtackningsgivor finansieras frin budgetpost 100,
7. Uppféljning och revidering

Policyn ska ses &ver drligen och vid behov uppdateras £6r att spegla forindringar i
verksamnheten eller ekonomiska fSrutsitmingar.



