5 februari 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Sveriges (IIL Larqre 5 februari 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Herrljunga

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi kommer att fortsatta som tidigare ar med arsméte och olika medlemstraffar som riktas till alla medlemmarna.
Vi dnskar fa fler engagerade medlemmar, som ser foreningen som "min” organisation och darmed hoja den fackliga medvetenheten.
Vi ar i en ateruppbyggnadsfas av styrelsen med en ny ordférande och vi &r fler som delar upp arbetet. Vi har dven haft svarigheter med att ta ut den fackliga tiden.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Arsméte pé Herrljunga hotell och konferens 10 mars Alla medlemmar Styrelseméte

2st medlemsaktiviteter: titta pa Sveriges Lara- Var/host Alla medlemmar Styrelseméte

res webbinarier tillsammans med gemen-

samma diskussioner.
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Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2[7]



2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

e Foreningen ska utifrdn "Engagemangscirkeln: Fem ringar for ett aktivt forbund” diskutera och rekrytera sa val medlemmar som ombud, samt delegera uppgifter till
medlemmar sa de kanner sig aktiva med ansvar och viktiga.

e Vihar mycket hog medlemsanslutning i Herrljunga.
e Vart lokala rekryteringsmal ar att uppmarksamma nyanstéllda pa att de skriver dver sig till ratt kommun och att vi tillfrdgar de icke anslutna.
e Vi har fortsatt gott samverkansklimat i kommunen och vi ses som en viktig part i flera forum.

e Tidsbristen ar fortsatt ett problem for oss. Darfér kommer vi inte hinna med att planera och genomféra sd manga arbetsplatsbesék som vi 6nskar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bjuda in till kurser dar medlemmar kan komma till- Var/host Medlemmar Styrelsemote

sammans och ta del av webbens kursutbud.

Skolbesdk Torsdagar Medlemmar samt ombud Styrelsemote

Halsa alla nyanstallda valkomna och paminna om att | fortlopande Ombuden med stod fran expedit- Styrelsemote

flytta 6ver sig till var forening. ionen.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

e Ordférande deltar i Distriktsrad.
e Viarbetar mot att vi har ombud pa alla vara arbetsplatser som har minst 5 medlemmar.
o Vi har kontakt med arbetsplatserna som saknar och forsoker att fa ombud.

e De arliga medlemsmotena pa arbetsplatserna forvantas genomféras i maj. Vi erbjuder god guidning kring utférandet av motet med mallar och
information.

e Skyddsombuden och ombuden férvantas genomféra grundlaggande ombudsutbildning.
e Visamlar alla ombud vid 4 tillfallen under aret for kompentensutveckling och natverkande.
e Vi fortsitter implementeringsarbetet av HOK25 hos vara ombud och medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Oppna teamsméten pa torsdagar da expeditionen Torsdagar Medlemmar samt ombud
ar bemannad
Stodja arbetsplatserna infor det arliga medlemsmo- | april Styrelsen
tet i maj manad.
‘ Lokala ombudsutbildningar 3-4 under aret Ordférande
Arbetsplatsbesok pa de arbetsplatser som saknar Fortldpande under | Ordforande tillsammans med sty-
ombud aret relsen
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar

arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

e D4 valar stundar ar det extra viktigt med dialog med politiker. Vi ska ta del av den nationella kampanjen “En valkompass” fran Sveriges larare.

e Vivill ha en fortsatt god samverkan med arbetsgivarparten pa alla nivaer.

e Vivill starka vara medlemmar i kunskap kring vart lokala samverkansavtal och HOK-avtalet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Bjuda in vara lokalpolitiker tillsammans med vara
ombud

April/maj

Styrelsen

Styrelsemote

Manadsbrev som skickas ut till medlemmar

Fortldpande under
aret

Ordforande tillsammans med sty-
relsen

Pa medlemsmote, ombudsutbild-
ningar och styrelsemoten

Vi deltar aktivt i alla samverkansorgan

Fortldpande under
aret

Fortroendevalda och medlemmar

Styrelsemote

Skicka skrivelser till politikerna Infor valet Styrelsen i samrad med medlem- Styrelsemdte
marna
Delta i politikernas budgetdialogdagar med férvalt- | 10 april Ordférande och nagon mer fran Styrelseméte

ningarna

styrelsen
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Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi haller dokumentet levande under aret genom att vi har det som en staende punkt pa vara styrelsemoten.

Budget

Sveriges Larare Ort: Herrljunga

BUDG ETFb RSI—AG Resultat intikter/kostnader

Verksamhetsar 0

2026
INTAKTER
900 | Budgetutrymme

Summa intakter 156 000
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete
110 | Styrelse/Utbildning 15 000
120 | Styrelse/Konferens 18 000
130 | Styrelse/Mote 29 000
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210 | Ombud/Utbildning 10 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 16 000
310 | Medlem/Utbildning
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 40 000
330 | Studenter
340 | Pensiondrer
410 | Rekrytering 3000
510 | Lon & Villkor
610 | Opinion & Marknadsféring 21 000
710 | Féreningens administration 4000
810 | Skolform/Férskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
900 | Ovrigt
950 | Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 156 000
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