27 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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27 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Tingsryd

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta garna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestéallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestéllningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi arbetar for att starka medlemmarnas rost och delaktighet. Under aret haller vi vart arsméte och uppmanar alla arbetsplatser att genomféra egna arliga medlemsmaéten for att ge utrymme
for dialog och paverkan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Arsmote 12/3-2026 Alla Pa styrelsemotet efter arsmotet
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Arligt medlemsméte pé arbetsplatser Aug- sep

Alla medlemmar pa arbetsplat-
sen

Protokollet sparas sa att styrelsen
kan ta del av det och félja upp vilka
arbetsplatser som har genomfort
sina medlemsmoten.

Styrelsen kommer att ordna
medlemsmaéte for den arbets-
platsen utan ombud.
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.
Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi i styrelsen kommer att genomfora arbetsplatsbesok for att visa upp oss, finnas tillgangliga for vara medlemmar samt arbeta for att rekrytera fler medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Genomfdra arbetsplatsbesok pa alla arbetsplatser Minst en gang un- | Styrelsemedlemmar planerar och Arbetsplatsbesoken foljs upp pa

for att visa upp oss och rekrytera. der aret. genomfor utifran férutsattningar. styrelsemoten.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bér se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder fér att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi ska arbeta for att arliga medlemsmoten genomfors pa arbetsplatserna och att ombud gér grundutbildningen for att fa den kunskap och de verktyg som behévs i deras uppdrag.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Ge ombuden mgjlighet att dela erfarenheter mellan
arbetsplatser om vad som fungerar bra.

Kontinuerligt un-
der aret, samt pa
ombudstraff under
hostterminen.

Styrelsen ansvarar for att kalla till
ombudstréaff.

Ombuden sjdlva samt styrelsen kan
skriva i teamskanalen.

Styrelsen foljer upp.

Via Teams-kanal samt under om-
budstraff/utbildning.

Folja upp vilka ombud som har gatt grundutbild-
ningen och uppmana de ombud som dnnu inte del-
tagit att gora det.

Kontinuerligt un-
der aret.

De i styrelsen som har avsatt tid for
fackligt arbete.

Styrelsen foljer upp.

Politisk utfragning

Under vartermi-
nen.

Styrelsen organiserar. Medlemmar
erbjuds stalla fragor och att delta
vid utfragningen.

Styrelsen foljer upp och uppmanar
medlemmar att utvardera aktivite-
ten.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi ska vara delaktiga i kommunens budgetarbete och vara medlemmarnas rost i de processer som uppstar vid omorganisation.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Budgetarbete, att félja kommunens ekonomiska pla- | Lopande under Styrelsen Verksamhetsplanen féljs upp 16-

nering, analysera konsekvenser for verksamhet och aret pande vid styrelsemdten.

arbetsmiljo, och foéra in medlemmarnas perspektiv.

Fora dialog I6pande med HR och chefer vid omor- Lépande under Férhandlingsombud. Under styrelsemoten rapporteras

ganisationer for att folja hur férandringarna paver- aret. forhandlingar.

kar arbetsmiljé och bemanning.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Vi ska anordna roliga och sociala aktiviteter for foreningens medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Resa till bokmassa September Styrelsen anordnar detta Styrelsen foljer upp den feedback | ar planerar vi att genomféra akti-
som kommer frdan medlemmarna viteten mer lokalt, utifran medlem-
och utvarderar féregdende bok- marnas intresse for bokmaéassan/ak-
massa vid styrelseméten. tiviteten.

Bio i Konga Nagon/négra Styrelsen ordnar detta. Styrelsen foljer upp den feedback

ganger under aret
beroende pa ut-
bud.

som kommer fran medlemmarna
och utvarderar vid styrelsemdten.

Styrelsen uppmanar medlemmar att ge forslag till
aktiviteter under arsmotet.

Under var och
hostterminen.

Styrelsen gar igenom inkomna for-
slag och organiserar aktiviteter.

Styrelsen foljer upp kontinuerligt,
framfor allt under styrelsemoten, da
styrelsen ar samlad.

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Styrelsen fortsatter att ha verksamhetsplanen som en ordinarie punkt pa styrelsemoten minst en gang i ménaden for att folja upp verksamhetsplanen.
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Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som foéreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG

Tingsryd

Resultat intdkter/kostnader som planeras fér. Resultatet som blir
kommer att foras over till resterande ar av kongressperioden

-121 000

Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 121 106
Tillfort underskott/6verskott fran féregaende ar inom
kongressperioden
Studentanslag (galler bara vissa foreningar)
Summa intakter
Styrelsens férslag till budgetutrymme fér 2026 (rdaknat
900 | efter ev balansering) 121 106
KOSTNADER
Styrelsens férslag
till Budget 2026
100 | Styrelsearbete 8 000
110 | Styrelse/Utbildning 3000
120 | Styrelse/Konferens 10 000
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130 | Styrelse/Mote 10 000
140 | Arsmote 20 000
210 | Ombud/Utbildning 10 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 0
310 | Medlem/Utbildning 6 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 8000
330 | Studenter 0
340 | Pensionadrer 0
350 | Kulturfoéreningen 0
410 | Rekrytering 15 000
510 | Lon & Villkor 5000
610 | Opinion & Marknadsféring 3000
710 | Féreningens administration 2 000
810 | Skolform/Férskola 0
820 | Skolform/Grundskola 0
830 | Skolform/Gymnasie 0
840 | Skolform/Ovrigt 0
900 | Ovrigt 14 000
950 | Distriktsrad 7 000

SUMMA KOSTNADER 121 000

Styrelsens forslag till budget (denna sida) tillgangliggdrs som handling infor arsmétet. Arsmétet beslutar om budget.

Fargade rutor innehaller formler och réknas fram
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