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Verksamhetsberittelse

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Hofors

Inledning

Under 2025 hade vi som mal att behalla befintliga medlemmar, da vi i dagslaget inte haft sa manga la-
rare att rekrytera. De fa uttraden vi har haft har berott pa orsaker som pension, varsel, byte av jobb eller
flytt till annan kommun. Vi hade ocksa satt upp ett mal om att vara ordférande skulle besdka minst en
arbetsplats i manaden for att na en hogre facklig nérvaro pa vara arbetsplatser. Detta har inte blivit av i
den utstrackning som vi hade planerat for pa grund av andra arbetsuppgifter som vara ordférande har
behovt prioritera pa sin fackliga tid som ar begrénsad varje vecka.

En partsgemensam utbildning kring innehall i HOK25 var planerad till hésten 2025 men vi behévde
skjuta upp den till varen 2026. | skrivande stund &r utbildningsdagen genomford och den hade fokus pa
I6neprocessen och tjansteplanering. Det blev en riktigt bra dag tillsammans med vara lokala ombud och
rektorer pa vara enheter i kommunen.

Vi hade som mal att fortsatta skicka ut nyhetsbrev kontinuerligt till vdra medlemmar fér att uppdatera
dem pd vad som sker bade lokalt och centralt, detta har vi lyckats delvis bra med och vi har fatt bra re-
spons pa innehéllet i dessa. Anledningen till farre utskick under hdstterminen berodde pa att vi sent in
pa terminen startade upp med manga dialoger pa centralniva eftersom [6nedversynen drog ut pa tiden
och blev klar i oktober.

Vi har under aret varit delaktiga i de forum som vi kunnat vara delaktiga i for att vara med och paverka-
beslut som ror vara medlemmar. Det har handlat om central facklig ledningsgrupp, central samverkan,
lokal samverkan, barn och ungdomsnamndens sammantraden, central samverkanarbetsmiljo och di-
striktsrad. Tillsammans med de andra lokala arbetstagarorganisationerna har vi gemensamt bokat in och
haft en traff med lokala politiker for att prata om framtiden i Hofors.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

For perioden 31 december 2024 till och med 31 december 2025 sdg det ut som foljande inom:

e Medlemsutveckling - Vi kan se att det funnits en liten variation under aret nar det galler vara
yrkesverksamma medlemmar. Detta har olika orsaker som pensionsavgangar, nyanstallningar,
foraldraledighet, varsel, byte av jobb och flytt fran kommunen. Foljande antar har vi haft per
kalender manad under perioden december 2024 — december 2025.

December - 204 st
Januari — 204 st
Februari — 203 st

Mars — 203 st
April — 201 st
Maj — 199 st
Juni — 202 st
Juli — 199 st

Augusti — 197 st
September — 197 st
Oktober — 199 st
November — 202 st
December — 204 st

e Ombudsutveckling — Vi har 6kat med ett ombud under perioden och har bytt ombud pa en ar-
betsplats. Totalt har vi haft 15 ombud pa 9 av vara 12 arbetsplatser.
Arbetsplatsombud 9 st
Skyddsombud 9 st
Férhandlingsombud — 3 st
Huvudskyddsombud — 2 st. En i férskolan och en i grundskolan.

e  Skolformsféreningar — i Hofors har vi inte haft nagra skolformsféreningar da vi ar en saddan
liten forening att arsmotet beslutade att inte inrdtta denna form hos oss.

Styrelsen

Sammansattningen av styrelsen under 2025 har sett ut som féljande:

Ulrika Pettersson: Ordférande, Forhandlingsombud, Valkretsombud, distriktradsrepresentant

Angelica Larsson: Ordférande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, valkretsombud, distriktsradsre-
presentant, sociala medier, kongressombud

Ida Nord: Vice Ordforande, sekreterare, valkretsombud, distriktradsrepresentant, internationellt ansvar
Camilla Andersson: Kassor, valkretsombud, sociala medier

Edi Kolasinac: Ledamot, huvudskyddsombud, valkretsombud, férhandlingsombud

Lena Marklund Johansson: Ledamot och valkretsombud

Sara Andersson: Ledamot

Caroline Damm: Ledamot

Styrelsen har haft nio protokollférda méten under aret.

Delar av styrelsen har deltagit pa strategidagarna 2025. Annars har de tillsammans deltagit pa styrelse-
moten for att prata om andra sammankomster som enskilda fortroendevalda deltagit pa.
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Ovriga roller

Revisor under aret har varit Eva-Marie Bodin.

Valberedningen infér &rsmétet 2026 har bestatt av Hanna Ostling och Sophia Sjéberg.

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmélen

+Vi arbetar for att alla medlemmar ska fa en bra I6neutveckling.

«Vi ska verka for att de nya lonekriterierna ska ge medlemmarna ett tydligare [6nesamtal och fa forsta-
else for 16nesattningen.

+Vi ska strava efter att traffa kommunpolitikerna for att diskutera aktuella fragor.

Under Idneprocessen 2025 gav vi arbetsgivaren yrkanden och argument for att se 6ver I6nerna inom
kommunen och med det ocksa ge oss en hdgre procentsats &n det som kom ut via avtalet. Vi kom inte
sa langt som vi ville i de férhandlingarna men startade upp en partsgemensam process som har

lett till att vi under varen 2026 har haft en partsgemensam utbildning kring I6n. Tillsammans med de

andra lokala arbetstagarorganisationerna har vi haft en traff med lokala politiker.

Siikerstillla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

VI har haft arsmoéten pa alla arbetsplatser forutom tva férskolor.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Under aret 2025 var vart dnskade ldge att behélla de medlemmar vi hade. Vi stod infor en dvertalighet i
forskolan som vi hade en oro kring skulle bidra till ett stort tapp av medlemmar. Denna &vertalighet
drabbade inte vara medlemmar nér det val var klart och resulterade i att vi kunde behalla vara medlem-
mar i forskolan. Vi har fangat upp nyanstallda och erbjudit dem medlemskap, vilket de flesta har blivit.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Vi har inte helt uppnatt malet med att ha ombud pa alla arbetsplatser med mer an fem medlemmar. Det
finns en forskola och en grundskola som saknar ombud och det &r tva enheter som vi genom aren haft
svart att rekrytera ombud till. | forskolan har man ett nara samarbete med en narliggande férskola och
personal flyttar emellan efter barnens behov da ena forskolan ar 1-3 ar och den andra 4-5 ar vilket gor
att ibland foljer personal med mellan férskolorna. Vi har daremot fatt signaler om att det behévs ombud
pa bada forskolorna for att kunna samverka pa ett battre satt inom enheten.

Pa grundskolan har vi tidigare haft ombud men efter avhoppet sist har det varit tufft att hitta nagon

som pa enheten vill ta uppdraget. Vi vet varfor och har forstaelse for anledningarna men har ett kon-
taktombud som vi kan na for att fa ut information till medlemmarna dér samt att styrelsen jobbar pa
andra I6sningar for att fa en battre insyn i verksamheten pa den arbetsplatsen.
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Alla ombud erbjuds utbildningar och vi tar upp pa varje ombudstraff vilka aktuella utbildningar som
finns att ga. Vi gor utskick till ombuden nar datum fér ombudsutbildningarna ar satta for terminen. Vi
har trotts detta ombud som inte fullféljt sin ombudsutbildning &nnu av olika anledningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

Vi har lyft fragor géllande relativ- och realléneutveckling, kdrnuppdraget, for- och efterarbete, arbetsbe-
lastning och elev- samt barngruppernas storlek med arbetsgivaren och lokala politiker for att starka vara
medlemmars inflyttande. Dialoger har starts upp och det finns planer for fortsatta dialoger i vissa av
dessa omraden. Det som gor att en del dialoger ligger vantande ar skolstrukturutredningar som pagar i
kommunen, rapporter som forvantas komma ut senare under 2026 samt beslut ifran regeringen for att
vi pa lokalniva ska veta hur vi ska ga vidare i vara dialoger.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Under aret har vi deltagit i samverkan dér vi har kunnat géra medskick till de lokala politikerna och fatt
chans att forklara vara medlemmars syn pa beslut eller underlag till beslut som politikerna lagt fram som
kan paverka kérnuppdraget for larare i olika skolformer. Gehéret pé var respons har varit av varierade
resultat, ndgot som kants som en gemensam namnare under 2025 har varit att ekonomin i kommunen
varit i obalans och beslut har fattats pa grund av den, vilket inte alltid lett till battre resurser for att verk-
samheterna ska uppna férvantade mal eller ge medlemmarna goda forutsattningar att klara karnupp-
draget.

Nér det galler implementeringen av det nationella professionsprogrammet har det pa centralniva star-
tats upp en dialog med arbetsgivaren om vilka villkor som ska gélla och hur en urvalsprocess skulle
kunna ga till om det &r fler larare som 6nskar fortbildning under samma period. Tills ndgot nytt avtal ar
upprattat galler det avtalet som skrevs 2016. Nagon partsgemensam genomgang kring vad professors-
programmet innehaller eller betyder har inte genomforts utan legat pa varje part under 2025 att lasa sig
in pa.

Ovrig verksamhet

Vi ger information till ombud om néatverkstraffar som &r pa gang.

Distriktsrad

Under 2025 deltog minst en och max tva personer pa sex av sex distriktsrad. Tva av dessa var digitala
och fyra var fysiska pa plats i Gavle dar distriktsradet traffas.

Hofors har samarbetat ndrmast med Sandviken och Gavle nar det géller ombudsutbildningar. Inom sty-
relsen har vi haft kontinuerlig kontakt med olika féreningar inom distriktet for att ta hjdlp med olika lo-
kala fragor som andra kommuner kommit langre med eller for att fa stod i hur andra lokalféreningar har
tankt vid vissa forhandlingar.
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Ekonomisk uppféljning

sultat men &r uppdelat i olika kostnadsstallen.

Resultatrapport (SEK), Sveriges larare Hofors
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Budgetutrymme 121 359

3990 - Budgetutrymme 121 359
3991 - Utokat budgetutrymme 0

Rapport 1:

Kostnader

4310 - Resekostnader -2 038

4331 - Bilersaning skaefri -2 541

4332 - Bilerséning skaeplikg -1 281

4340 - Fortaring -35 156

4341 - Kost och logi - konferens Sverige -2 522
5010 - Lokalkostnader —900

5410 - Férbrukningsinventarier -5 305

5460 - Férbrukningsmaterial -1 628

5990 - Ovriga kostnader fér reklam och PR -16 855
6070 - Extern representaon, uppvaktningar, gavor —26 400
6110 - Kontorsmaterial -1 018

6210 - Telefoni/Datakommunikaon -634

6590 - Ovriga externa kostnader —979

6999 - Saknade underlag 0

Summa Kostnader -97 257
Resultat fore bokslutsdisposioner 24 102
Resultat 24 102

Rapport 2:

Kostnader - Styrelsearbete (100) -8 420

Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) —150
Kostnader - Styrelse/M&ten (130) -6 938

Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -233
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) =11 502
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -57 947
Kostnader - Lon & Villkor (510) -161

Kostnader - Féreningens administration (710) -8 284

Fordelning per kostnadsstalle ser ni uppdelat i tva rapporter nedan. Bada rapporterna visar samma re-

Budgetutrymmet 2025 uppgick till 121 359 kr. Utfall pa kostnader for 2025 uppgick till 97 257 kr. Detta
gav ett resultat pa 24 102 kr som foljde med in i budgetutrymmet for 2026.
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Kostnader - Ovrigt (900) 0
Kostnader - Distriktsrad (950) -3 622

Summering -97 257
Summa intakter 121 359
Summa kostnader -97 257
Resultat 24 102

Storre kostnader under perioden:

Kostnadsstille Ombud/Ovriga Aktiviteter (220) uppgar fér perioden till 8 575 kr, dar stérsta kostnaden
ar Hogbo Brukhotell med 7375 kr.

Kostnadsstille Medlem/Ovriga aktiviteter (320) uppgér fér perioden till 42 364 kr, dar stdrsta kostnaden
ar fran SEB-faktura ICA med 26 000 kr, gavor (260 st & 100kr) och SEB-faktura Sodon Sushi Lounge med
8750kr.
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Ort, datum och underskrift

Ulrika Pettersson — Ordforande

Angelica Larsson — Ordforande

Ida Nord - Vice Ordforande och sekreterare

Camilla Andersson — Kassor

Edi Kolasinac — Ledamot

Lena Marklund Johansson — Ledamot

Sara Andersson — Ledamot

Caroline Damm — Ledamot
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