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Verksamhetsberättelse för 2023            lokalförening Hofors
Fakta om föreningen
Lokalföreningen har under året haft ca.277 medlemmar varav 66 var pensionärer.

Styrelse
Ordförande				Eva-Marie Bodin	
Ordförande				Ulrika Pettersson	
Vice ordförande			Ida Nord		
Kassör				Camilla Andersson	
Internationellt ansvarig	                  		Ida Nord  	 
Huvudskyddsombud Förskolan		Angelica Larsson	
Huvudskyddsombud Grundskolan		Edi Kolasinac	
	            		
Övriga ledamöter			Lena Marklund Johansson	
Marita Bergström
				Sara Andersson

Revisorer				
Ordinarie 				Christina Maier
Suppleant 				Christer Johansson

					
Valberedning
Emma Widahl Solberga skola och Jenny Zetterström Robertsholms förskola, sammankallande Emma Widahl.

Av styrelsen delegerade uppgifter:
Sekreterare				Ida Nord             		
Kontaktperson för pensionärer    	Anna-Britta Wallner och Monica Jonsson

Lokalavdelningen har under året varit representerad på följande sätt:

BUN/samverkan	            	Eva-Marie Bodin och Ulrika Pettersson
             
Central facklig ledningsgrupp	Eva-Marie Bodin och Ulrika Pettersson

Lönegrupp		           	 Eva-Marie Bodin och Ulrika Pettersson
			
CSAM			Angelica Larsson och Edi Kolasinac


Styrelsen har haft tio protokollförda möten under året.
							



Viktiga händelser under året 

· Vi har haft flera träffar/utbildningar för våra ombud. Två ombud har påbörjat den centrala ombudsutbildningen med hjälp av Gävles lokalförening.

· Årsmötet hölls den 23/2-23 på Regnbågens förskola. 

· Alla aktiva medlemmar blev tillfrågade om de ville ha Sveriges Lärare 
kalender.

· Vi har under året haft flera medlemstävlingar på Facebook och Instagram.

· På Världslärardagen 5/10-23 fick alla arbetsplatser en fruktkorg.

· Eva-Marie och Ulrika deltog på ordförandesamlingen den 17-18/10-23 i
Stockholm.

· Eva-Marie och Ulrika har deltagit på flera distriktsråd Gävleborg/Hälsingland där alla ordföranden och ombudsmän träffades.

· Vi har anordnat två after work för aktiva medlemmar, 25/5-23 var vi på Gästis och den 13/10-23 var vi på Café Haga. 
Vi hade frågor om friskfaktorer på arbetsplatsen utlagda på borden för               diskussion.
· Vi har varit på flera arbetsplatsbesök, där har vi prioriterat arbetsplatser som saknar ombud.

· Alla aktiva medlemmar fick profilmaterial i början av året, nyckelring,            anteckningsbok och penna.

· Alla aktiva medlemmar fick en julklapp.






Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2023 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som             förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i               budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på                  arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera  välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har  medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare







· Vi har varit med på flera arbetsplatsbesök/medlemsmöten ute på skolor och förskolor.
· Besökt arbetsplatser som saknar ombud, nu har vi två förskolor som 
saknar ombud.
· Vi skickar ut kurser/konferenser som är riktade till de olika skolformerna till våra ombud.
· Vi har deltagit på alla samverkan med BUN, CFLG och CSAM, och ofta har vi varit två som har gått.
· Vi har haft ombudsträffar/utbildningar som ska stärka våra ombud i    deras roll.
· Vi har varit mer synliga på sociala medier.
· Vi har deltagit i intervjuer av ny kommunchef.
· Vi har samverkat kring nya lönekriterier/medarbetarsamtal, pedagogiska måltider, rökfri arbetstid och organisationsförändringar inom förskolan.
· Vi har varit delaktiga i nuvarande och kommande budgetprocesser        genom att vara med på insynsdagar/chefsträffar.



Utvärdering av arbetet
Vi har deltagit i alla sammanhang där vi har möjlighet att påverka. Vi arbetar för att komma in tidigare i olika processer med arbetsgivaren. I enlighet med    kommunens samverkansavtal bör vi få insyn i olika beslutsprocesser innan    färdiga förslag tas fram. 
Vi försöker arbeta för en bra arbetsmiljö för alla medlemmar.
Under året har vi fördelat ut den fackliga tiden på flera i styrelsen och lagt den på samma veckodag, det har varit värdefullt att träffas regelbundet.
Vi har deltagit på kurser och utbildningar som förbundet ordnat centralt för att vara uppdaterade i olika frågor.














Slutord
Det har varit ett spännande år med uppstarten av det nya förbundet Sveriges Lärare. Ett nytt förbund innebär att många nya rutiner ska sättas både lokalt och centralt. Vi tycker att vi har fått till ett bra samarbete och en styrelse med representanter från olika verksamheter. 
Vi i styrelsen ser fram emot det fortsatta fackliga arbetet med förhoppningar om ett nytt avtal som gynnar våra medlemmar.



Camilla Andersson		Sara Andersson


Marita Bergström		Eva-Marie Bodin	


Edi Kolasinac		Angelica Larsson


Lena Marklund Johansson	Ida Nord


Ulrika Pettersson		
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