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Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Finspang

Inledning

Verksamhetséret 2025 har praglats av ett nagot lugnare tempo jamfért med 2024, som i stor utstrack-

ning dominerades av omfattande nedldggningar och besparingsatgérder inom sektor utbildning. Aven
om ekonomiska restriktioner och nedskarningar har fortsatt under aret, har de inte varit lika genomgri-
pande som foregaende ar.

Samtidigt ar var samlade bild tydlig: manga av vara medlemmar upplever en pataglig trotthet och en
anstrangd arbetssituation. Arbetsmiljon inom flertalet verksamheter ar fortsatt pressad, med héga krav
och begransade resurser. Det ar en situation som paverkar saval kvaliteten i uppdraget som medarbe-
tarnas langsiktiga hallbarhet.

Vi ar ocksa medvetna om att de kommande aren kommer att innebéra ytterligare utmaningar. Det mins-
kande barn- och elevantalet i kommunen paverkar organisation, resursfordelning och planering, vilket i
sin tur far konsekvenser for vara medlemmars arbetsvillkor. | detta ldge ar det av storsta vikt att bevaka
att nédvandiga anpassningar sker med hansyn till arbetsmiljo, kvalitet och langsiktig kompetensforsorj-
ning.

Ett av vara prioriterade mal, sdval centralt som lokalt, har under flera ar varit att reglera larares arbetstid
pa ett mer hallbart och rattssakert satt. Under aret har beslut fattats om att en sddan reglering ska ge-
nomforas, vilket ar en betydande framgang efter ldngvarigt paverkansarbete. Under 2026 kommer ytter-
ligare besked och konkretiseringar att presenteras. Detta &r ett resultat av ett malmedvetet arbete dar
manga har bidragit over tid.

Lokalt arbete och facklig organisering

Pa lokal niva har ett centralt fokusomrade varit att starka den fackliga organisationen genom att saker-
stélla ombudens utbildningsniva. Var ambition har varit att samtliga ombud ska ha genomgatt grund-
ldggande ombudsutbildning for att kunna féretrada medlemmarna pa ett tryggt, kompetent och ratts-
sakert satt.

Under aret har vi genomfért flera utbildningstillféllen, och majoriteten av vara ombud har nu fullfoljt ut-
bildningen. De ombud som dnnu inte haft méjlighet att delta kommer att erbjudas utbildning under
2026. Genom detta arbete starker vi var lokala narvaro, var forhandlingskraft och vart stéd till medlem-
marna i vardagen.

Om foéreningen

Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 406 for yrkesverksamma medlemmar
respektive 120 fér pensionarsmedlemmar. Féreningens hade den 1 januari
2026 totalt 400 yrkesverksamma medlemmar och 121 pensionarsmedlemmar.
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Foreningens verksamhet 2025

Under verksamhetsaret har Sveriges Lirare i Finspang aktivt arbetat for att sikerstilla demokra-
tiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i organisationen bland annat ge-
nom;

Representativitet:

Styrelsen har aktivt arbetat for att sdkerstélla representativitet fran sd manga skolformer och profess-
ioner i styrelsen men dven i SEKSAM och CESAM. Genom dialog med arbetsplatserna och en medveten
rekrytering av ombud har vi starkt bredden i representationen och darmed 6kat forutsattningarna for att
olika perspektiv tas tillvara i beslut och stéllningstaganden pa den lokala samverkan pa enheterna.

Strukturer for aterkoppling:

Under aret har vi tydliggjort strukturerna for aterkoppling mellan arbetsplatsombud, lokal styrelse samt
regional och nationell niva. Information fran férbundsrad, konferenser och samverkansmoten har ater-

kopplats systematiskt till medlemmarna. Pa motsvarande satt har lokala synpunkter och inspel forts vi-

dare i organisationen, vilket har starkt den interna demokratin.

Utbildning och stéd till fortroendevalda:

For att starka det demokratiska ledarskapet har vi prioriterat utbildning och stod till vara fortroende-
valda och vara ombud. Nya ombud har erbjudits introduktion och samtliga fértroendevalda har haft
mojlighet till kompetensutveckling inom métesteknik, samtalsledning och facklig demokrati.

Arsméte

Ett prioriterat mal fran centralt hall &r att na ut till s3 manga medlemmar som mgjligt genom vara ars-
méten. Arsmétet ar en central del av den fackliga demokratin och utgér en viktig arena fér information,
dialog och delaktighet. Det &r har vi redovisar vart lokala arbete, véra prioriteringar och vara resultat —
men ocksd dar medlemmarna ges mojlighet att paverka inriktningen framat.

Syftet med arsmotet ar att starka medlemmarnas insyn och inflytande samt tydliggora att vart lokala ar-
bete utgar fran deras behov, erfarenheter och 6nskemal. En levande medlemsdialog &r en forutsattning
for att vi ska kunna vara en relevant och stark facklig organisation, sarskilt i tider av férandring och ut-
maningar.

Arsmotet 2025 genomfdrdes i mars och blev vart hittills mest vilbesdkta, med cirka 50 narvarande med-
lemmar. Det stora deltagandet ser vi som mycket positivt och som ett tecken pa dkat engagemang och
behov av samverkan.
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Vi beddémer att det hoga deltagandet kan forklaras av flera faktorer. Dels arbetade vi mer strukturerat
med att marknadsféra motet genom vara lokala ombud, som aktivt informerade och uppmuntrade kol-
legor att delta. Dels valde vi att erbjuda gemensam maltid i anslutning till motet, vilket bidrog till en mer
inbjudande och social inramning.

Samtidigt befinner vi oss i ett bade lokalt och regionalt anstrangt lage, vilket sannolikt har forstarkt
medlemmarnas behov av information, dialog och facklig samling. | tider av osékerhet blir den fackliga
organisationens roll sarskilt tydlig — som foretradare, paverkanspart och stod for medlemmarna. Det
Okade deltagandet vid arsmotet bekréaftar vikten av ett aktivt, ndrvarande och transparent fackligt ar-
bete.

Arbetsplatsbesok

Under aret har styrelsen genomfort flera arbetsplatsbesok, med varierande resultat. En gemensam re-
flektion inom styrelsen var att manga medlemmar séllan hade tid, mojlighet eller intresse av att traffa

oss pa sina arbetsplatser. Detta har gjort att effekten av besoken varit begrénsad, och att styrelsen har
sett behovet av att utveckla rutinerna kring arbetsplatsbeséken.

Under hosten inférdes darfor nya rutiner for arbetsplatsbesok. Dessa innebér att om verksamheterna
onskar ett besok tar ombudet kontakt med styrelsen, och tillsammans bestdms tidpunkt, plats och upp-
ldgg. For de enheter dér styrelsen bedomer att ett besok &r sarskilt dnskvart kontaktas ombudet direkt,
och ett besok planeras i samrad.

Hittills har dock inget ombud tagit initiativ till att boka besdk. Under varen 2026 kommer de nya ruti-
nerna fortsatt att galla, samtidigt som styrelsen aktivt kommer att arbeta med att analysera och forstd
varfor intresset for arbetsplatsbesok ar [agt. Detta arbete syftar till att forbattra kontakten med medlem-
marna, skapa storre engagemang och sakerstalla att arbetsplatsbesdken kan genomféras pa ett satt
som upplevs vardefullt for alla parter.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Organisering och medlemsutveckling;

Under verksamhetsaret har Sveriges Larare i Finspdng genomfort flertalet verksamhetsbesék pa kom-
munens arbetsplatser. Syftet har varit att starka den fackliga narvaron, fora dialog med medlemmar och
fdnga upp aktuella frdgor nara verksamheten. Utver arbetsplatsbestken har vi arrangerat aktiviteter
som bidragit till 6kad synlighet och tillganglighet for medlemmarna.

Vi har aven tydligt lyft vikten av medlemsrekrytering i dialogen med vara ombud och betonat betydel-
sen av en hdg organisationsgrad for att starka professionens rést och forhandlingskraft. Samtidigt har
aret praglats av nedskarningar inom delar av verksamheten, vilket har paverkat forutsattningarna for
medlemsutveckling. Trots detta har vi fortsatt arbetet med att informera om vardet av medlemskap och
vikten av facklig samverkan i en tid av ekonomiska utmaningar.

Infor arsmotet 2026 har styrelsen ocksa arbetat aktivt med att bredda engagemanget och rekrytera nya
fortroendevalda. Genom uppstkande dialog och tydlig information om styrelseuppdragets innehall och
betydelse har vi lyckats attrahera fler och nya styrelsemedlemmar. Detta stérker var organisatoriska sta-
bilitet och skapar goda forutsattningar for ett fortsatt utvecklingsarbete kommande verksamhetsar.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med riatt forutsittningar.

Ombudsutbildning

Under aret har vi genomfort ett flertal lokala ombudsutbildningar. Ombudsutbildningen ar ett obligato-
riskt krav fran Sveriges Larare i syfte att sékerstalla att samtliga ombud har den kunskap och kompetens
som kravs for att kunna foretrada och stétta medlemmarna pa ett rattssakert och professionellt sétt. Ge-
nomford utbildning ar dven en férutséttning for att ombud ska ha férhandlingsratt inom samverkanssy-
stemet pa den egna enheten.

Under aret har vi lagt betydande tid och resurser pa att informera om vikten av utbildningen samt att
uppmuntra och sakerstélla att vara ombud fullfoljer den. Detta arbete har varit prioriterat, da valutbil-
dade ombud ar en grundforutsattning for en stark och fungerande facklig organisation.
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De ombud som har genomfért utbildningen har uttryckt stor néjdhet med innehallet och upplagget. Vi
kan ocksa se positiva effekter i form av 6kad aktivitet och trygghet i uppdraget. Ombuden tar i hogre
utstrackning kontakt med styrelsen, efterfragar stod i aktuella fragor och agerar mer proaktivt i sina rol-
ler, vilket starker det fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

Under hosten uppstod dock en utmaning da en av vara utbildare avslutade sitt uppdrag. For att saker-
stalla kontinuitet har vi darfér hanvisat och skickat ombud till utbildning i Norrképing.

Var ambition &r att dteruppta de lokala ombudsutbildningarna under hosten, for att fortsatt kunna er-
bjuda en tillganglig och kvalitativ utbildning nara verksamheten. Detta ser vi som en viktig del i att
starka ombudens forutsattningar och dérigenom hela organisationens arbete.

Julbord:

| november arrangerades ett julbord for foreningens ombud. Syftet med sammankomsten var dels att
visa uppskattning for det engagemang och arbete som ombuden bidrar med i verksamheten, dels att
skapa en mojlighet for dem att traffas under mer informella former. Ombudsrollen &r en viktig funktion
inom organisationen och genom denna aktivitet ville styrelsen starka samhdrigheten och framja erfaren-
hetsutbyte mellan ombuden.

En central ambition med arrangemanget var att ge ombuden tillfalle att lara kdnna varandra néarmare,
bygga relationer och darigenom skapa battre forutsattningar for samarbete. Genom att starka kontak-
terna mellan ombuden skapas aven ett bredare natverk for stéd, dialog och radgivning i det I6pande
uppdraget.

| samband med planeringen uppstod ett antal sena avbokningar. For att pa ett ansvarsfullt satt hantera
redan bokade platser och minimera ekonomiskt bortfall gick darfér en férfragan ut via féreningens soci-
ala medier om att fem platser fanns tillgéngliga. Initiativet mottogs mycket positivt och platserna fylldes
snabbt. Atgarden bidrog till ett gott deltagande samt ett effektivt resursutnyttjande.

Sammanfattningsvis var arrangemanget mycket lyckat och uppskattat. Erfarenheten av att vid behov er-
bjuda dverblivna platser via sociala medier beddms som positiv och ar en arbetsmetod som styrelsen
avser att fortsatta anvanda framover.

Forhandlingar och samverkan.

Seksam och Cesam

Seksam och Cesam é&r tva centrala och strategiskt viktiga samverkansarenor dér vi representeras av tva
ledamoter fran styrelsen. Att vi har ratt till tva representanter ar ndgot vi har férhandlat fram lokalt, och
vi ar det enda fackférbund som har denna méjlighet. Det ser vi som en styrka och ett fértroende.

Vi har medvetet valt att bemanna dessa forum med representanter som har olika yrkes- och arbetslivs-
erfarenheter. Genom att kombinera skilda perspektiv och kompetenser kan vi bredda analysen, starka
var argumentation och sakerstélla att medlemmarnas olika verksamheter och behov blir belysta pa ett
nyanserat och genomarbetat satt.

Under aret har dock en av vara representanter behovt prioritera andra uppdrag. For att sakerstélla konti-
nuitet, kvalitet och ratt kompetens i vart arbete kommer vi darfor att se dver och justera representat-
ionen infér hosten.

Pa sektorsniva lyfts fragor fran vara medlemmar, i huvudsak genom den lokala samverkan ute pa enhet-
erna. Det ar har vi fangar upp behov, utmaningar och utvecklingsomraden fran verksamheterna. Samti-
digt presenterar verksamhetscheferna aktuella fragor och kommande beslut. Detta gor forumet till en
mycket viktig arena for dialog, paverkan och tidig insyn i processer som berér vara medlemmars arbets-
villkor och arbetsmiljo.

Avtal, forhandling och I6neprocess 2025

Under 2025 inviantades tecknandet av HOK 25 mellan Sveriges Lérare och Sveriges Kommuner och Reg-
ioner. Inledningsvis upplevdes avtalet som en besvikelse da parterna centralt inte lyckades férhandla
fram tydliga ramar fér undervisningstid, och skrivningarna kring arbetsmilj¢ inte starktes i den
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utstrackning som férvantats. Lonemassigt foljde utfallet det sa kallade market, vilket innebar att I6nedk-
ningstakten inte 6versteg den niva som o6vriga férbund erholl.

N&r vi summerar aret kan vi dock konstatera att 2025 kom att préglas av flera fackliga framgéngar. Un-
der aret har beslut kring undervisningstid samt en partsgemensam tjanstefordelningsprocess férhand-
lats fram, vilket har skapat tydligare strukturer och battre forutsagbarhet i verksamheten.

Pa lokal niva i Finspang har vi fortsatt att fora dialog, diskutera och férhandla i fragor som rér bland an-
nat planeringstid for larare i forskoleklass. | denna fraga har vi &nnu inte natt hela vagen fram, da arbets-
givaren i nuldget inte ar beredd att teckna lokala avtal innan nationella krav tydliggérs genom lagstift-
ning eller centrala 6verenskommelser. Arbetet i fragan fortsatter.

Fragan om stadrutiner i vara verksamheter har under lang tid varit foremal for diskussion. Kommunen
har nu uttryckt en vilja att alagga ytterligare staduppgifter pa vara medlemmar. Styrelsen har varit tydlig
i sitt stallningstagande: detta ar inte arbetsuppgifter som ska utféras av vara medlemmar. Under aret har
fragan behandlats bade i lokal samverkan och i SEKTOR. Vi har dar framfort att uppgifter sdsom att
tvatta gardiner, rengdra mattor, sanera krdkningar samt utféra mer avancerad stadning med starka ke-
mikalier inte ingar i vara medlemmars yrkesuppdrag. Diskussioner om rutiner och ansvarsférdelning pa-
gar fortfarande. Var hallning ar dock tydlig — dessa arbetsuppgifter ska inte genomfdras av vara med-
lemmar.

Loneférhandling:

Arets I6neférhandling kan sammantaget betraktas som relativt framgéngsrik. Manga av vara medlem-
mar tillhérde de prioriterade grupperna: forskolldrare, larare i fritidshem, larare i forskoleklass samt 1a-
rare i arskurs F-3. Detta bidrog till ett positivt utfall for en stor del av medlemskaren.

Ett av vara uttalade mal har varit att arbeta med hog transparens gentemot medlemmarna. Under hela
I6neprocessen har vi darfor varit tydliga med information om avtalets ramar, tillgangligt utrymme och
forhandlingsgang. Efter avslutad férhandling redovisade vi resultatet genom att presentera varje yrkes-
kategoris lagsta och hogsta 16n, bade i procent och i faktiska kronor.

Denna &ppenhet ledde till omfattande diskussioner ute i verksamheterna. Flera medlemmar begérde
déarefter [ldnesamtal med sina rektorer for att f& en tydligare motivering till sin |6nesattning. Som en féljd
av detta har kommunen infér kommande 16nedversyn tagit fram nya riktlinjer som innebér att rektor ska
genomfdra ett fysiskt Idnesamtal med varje medarbetare, dar I6nen meddelas och motiveras. Detta ser
vi som ett viktigt steg mot en mer transparent och rattssaker |6neprocess.

Ovrig verksamhet

Musikquiz.

Under hosten genomférdes, i enlighet med féreningens dterkommande tradition, ett musikquiz i kombi-
nation med gemensam maltid. Arrangemanget &r ett aterkommande och uppskattat inslag i verksam-
heten och utgor en viktig moétesplats for vara medlemmar. Aktivitetens 6vergripande syfte ar att framja
gemenskap, starka sammanhallningen inom foreningen samt skapa ett naturligt forum for dialog mellan
styrelsen och medlemmarna. Evenemanget ger dven styrelsen méjlighet att informera om pagaende ar-
bete, aktuella fragor samt framtida planerade aktiviteter.

Arets arrangemang samlade cirka 80 deltagare, vilket visar pa ett fortsatt stort engagemang och intresse
for foreningens sociala aktiviteter. Tidigare ar har vi dock haft en relativt hog andel sena avbokningar
samt uteblivna deltagare utan féregadende aterbud. Detta har inneburit onddiga merkostnader for fore-
ningen, sarskilt vad galler forbestdlld mat och évriga arrangemangskostnader.

Infor drets evenemang valde styrelsen att fortydliga informationen i inbjudan, sarskilt avseende anmélan
och vikten av att lamna aterbud i god tid. Denna atgard gav ett tydligt positivt resultat. Antalet sena av-
bokningar och uteblivna deltagare minskade markant, fran cirka 20 personer tidigare ar till endast 3 per-
soner i ar. Detta bidrog till en battre ekonomisk planering och minskade onédiga kostnader for fére-
ningen.

Sammanfattningsvis bedéms arrangemanget ha varit mycket lyckat, bade ur ett socialt och organisato-
riskt perspektiv, och det utgor fortsatt en viktig del av foreningens verksamhet. i denna ruta

Fira 25 ar i kommunen
Som en uppskattad tradition uppmarksammar vi varje hdst de medlemmar som har varit anstéllda i
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kommunen i 25 &r. Jubilarerna uppvaktas med blommor som ett personligt tack for deras langvariga en-
gagemang och vardefulla insatser. Aven arbetslaget uppmarksammas med tarta, vilket skapar en ge-
mensam stund av firande och samhérighet pa arbetsplatsen.

Aktiviteten ar mycket uppskattad och bidrar till att synliggora erfarenhet, kontinuitet och lojalitet inom
verksamheten. Samtidigt starker den gemenskapen och sprider gladje i organisationen.

Ekonomisk uppfoéljning
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), Sweriges lirare Finspang (SLB025400202) GXCEED
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2
ela foretag

Pericd an dec) k. period (jan-dec) Holde (jan-dec) Ack. periad jan-sec]
uttanl uttall Budget Kuar av budget

Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 2718 w2718 2718
Summa intakter 72718 ans mne
Kostnader - Styrelsearbete [100] 2000 2
Kostnader - Styrelse/Uthikdning (110) -5000 5000
Kostnadar - Styvalse/Nontersrs (120) 7000 7000
Kostiader - Styvelse/Moten (130} -5.08% 9089 -30000 20911
Kostnader - Ombad, {/Utbikdning (210) 21670 21670 -25000 3330
Kostnader - Ombud/Origa akthviteter (220) 37137 7137 30000 T1m
Koatnader - Medlem Uttidning (310} 2000 2000
Kostnader - Medlem/Crriga akthviteter (120} -54 185 94185 53718 40467
Kastnader - Pensioniier (340} -2000 2000
Kostnader - Rekrytering {410] -1 -1 -6000 5889
Kostnader - Opinion & Marknadstteing (610) 1408 -1408 -3000 1584
Kostnader - Fareningens administration (710} -2000 2000
Kostnader - Gviigt (900) 4501 6591 -s000 1591
Summening -170 188 -170188 -172718 2530
Summa intakter 172718 172718 172718
Summa kostriader 170 188 -170188 172718 2830
Resultat 2530 2530 172718 175248

Ekonomi;

Under aret har vi genomfort flera planerade aktiviteter som medfort storre kostnader, daribland mu-
sikquiz, arsmote, ombudsutbildning och julbord. Dessa aktiviteter &r viktiga delar av var verksamhet da
de bidrar till gemenskap, kompetensutveckling och medlemsengagemang. Kostnaderna har i huvudsak
legat i linje med planeringen och har beddmts som val motiverade utifran det vérde de skapar fér med-
lemmarna.

Utdver dessa aktiviteter har vi haft storre utlagg kopplade till inkdp av profilprodukter, presentkort till
ombud samt medlemsfika. Profilprodukterna har anvants for att starka var synlighet och samhéorighet,
medan presentkort till ombud har varit en uppskattning for det arbete och engagemang de bidrar med
under aret. Medlemsfika har erbjudits som en del i arbetet med att skapa trivsel och starka sammanhall-
ningen inom organisationen.

Vi har dverskridit budgeten inom posten “"Ovrigt medlemmar”. Den frimsta orsaken &r inkép av present-
kort for fika till samtliga medlemmar samt ett storre inkdp av profilprodukter &n vad som ursprungligen
budgeterats. Besluten om dessa inkop fattades i slutet av aret, efter att en genomgang av ekonomin vi-
sade att vi hade ett storre 6verskott an beraknat. Styrelsen gjorde dd beddémningen att det var lampligt
att aterinvestera delar av 6verskottet i medlemsnara aktiviteter och material som kommer hela med-
lemsgruppen till del.

Infor kommande ar kommer budgeten att justeras sa att en storre del av medlen avsatts till poster som
ror medlemsaktiviteter och profilmaterial redan fran arets borjan. Detta for att budgeten battre ska
spegla det faktiska behovet och anvandningen av resurser. Malsattningen ar att skapa en mer traffsaker
och langsiktigt hallbar budgetplanering, samtidigt som vi fortsatt prioriterar aktiviteter och insatser som
starker medlemsnyttan ruta
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Finspang, 18/3-2025
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