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Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sitt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Mall — Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Laholm

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

‘ Féreningens plan

Att 6ka medlemmarnas kunskaper om den demokratiska processen i férbundet
Att 6ka férstaelsen fér de fortroendevaldas roller

Att 6ka antalet niarvarande medlemmar pa medlemsméten

Att ha gemensam aktivitet minst 1 ggr/ar for alla medlemmar

Att samarbeta i distriktet med avseende pa utbildningar

Samarbeta med valberedningen sa att nomineringar och val blir tydliga fér alla medlemmar. Tillhandahalla material att anvénda t ex pa medlemsmoéten.
Se till att befintligt material om fortroendevaldas uppdrag anvinds pa t ex APT eller medlemsméten fér att 6ka férstaelsen fér uppdrag och locka nya ombud.

Stétta ombuden i att anvianda mojlig tid pa APT - varje gang. Anvind post-It lappar eller digitalt verktyg for att fa in forslag och tankar. Anvinda eget material och material fran
Sveriges Larare. Skapa ett arshjul i skolformsféreningarnas Team. Vid behov kan styrelsen eller férhandlingsombud vara delaktiga.

Se 6ver mojligheten att ha medlemsméten pa lunchtid ( t ex under studiedagar) och i samband med detta bjuda pa fortiring.

Att anordna nagon form av aktivitet for alla medlemmar. Svarigheten &r att fa manga att delta. Kanske vi kan utse “ambassadérer” som informerar och bjuder in till aktiviteter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2[8]



Styrelsemo6te med valberedningen — ta fram | September/oktober Styrelsen och valbered- Utvardering efter nominerings-
material om den demokratiska processen, ningen processen

som kan anvindas ute pa arbetsplatserna.

Medlemsméten pa arbetsplatser med ge- november Ombud pa arbetsplatser, Mote i skolformsféreningar
mensamt bildspel om de fortroendevaldas representant fran styrelsen | samt mote med styrelsen och
roller och den demokratiska processen och/eller valberedning valberedningen

Ombudstriff angaende méjligheten att an- | september Ansvariga forhandlingsom- | Méte i skolformsforeningar
vanda APT for facklig information. Framta- bud.

gande av gemensamt material.

Medlemsmoten med fortéring pa arbets- Maj/juni Arbetsplatsombud ansva- Protokoll fran medlemsmoten

platser under lunchtid pa studiedagar

riga férhandlingsombud

Arbetsplatsméten med fokus pa avtal. PP
till ombud att genomféra pa en arbetsplats-
traff

Mars och oktober

Ombud+styrelse

Mote i skolformsférening

Nagon aktivitet for alla medlemmar t ex
Quizkvall

Varen 2026

Alla medlemmar

utvardering
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Ombud vidlkomnar nya kollegor med samtal.

Ombud kontaktar VFU-studenter.

Att organisera minst 90 % av larare och SYV i Laholms kommun
Att undersdka varfor medlemmar lamnar férbundet

Nya medlemmar vialkomnas med védlkomstbrev och gava.

Sveriges Larare vilkomnar nyanstillda tillsammans med arbetsgivaren 4 ganger per ar.

Styrelsen kontaktar medlemmar som 6nskar uttrade och kartlagger hur vi kan férbattra oss.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Valkomstmote gemensamt med arbetsgivaren

4 tillfallen /ar

Rebecka +arbetsgivaren

Kontroll av medlemmar i registret

Verksamhetsbesok - for att na presumtiva med-
lemmar

1 ggr/termin

Styrelsen/ombud pa arbetsplat-
ser/FO/HSO

Pa styrelsemoten

Stotta arbetsplatsombud och skyddsombud fér | bérjan av termi- Styrelsen/FO/HSO Mbte i skolformsforeningar

att genomfora aktivitet pa arbetsplats ner

Ombud vilkomnar nya kollegor | borjan av termi- AO/SO Mote i skolformsforeningar/styrel-
ner semoten

Nya medlemmar hiélsas valkomna med brev och I6pande Styrelsen/FO Pa styrelsemdten

gava

Ombud kontaktar VFU-studenter VFU-perioder AO/SO Méte i skolformsféreningar

Kontakta medlemmar som onskar uttride och
gor en kartlaggning

Vid uppkommit
tillfalle

Ansvarig i styrelsen

Pa styrelsemoten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Att genomfora arbetsplatsbesék 1 ggr/ar. Pa de enheter som saknar ombud eller har enstaka ombud gérs flera besék.

Att genomféra grundutbildning fér alla nya ombud 1 ggr/ar.

Att genomfora utbildning for alla ombud 1 heldag per ar december med jullunch

Att genomféra utbildning for ombuden skolformsvis 1 gang per ar

Att genomfora utbildning for medlemmar pa APT om ombudens roller. (Powerpoint)

Att arbeta for att fler blir ombud

Att verka for att tillsammans med arbetsgivaren skapa en utbildning for “morgondagens ombud”

Ombud tillsammans med medlemmar kan boka besék av forhandlingsombud eller styrelseledamot.

Genomféra del 4 som internat tillsammans med utbildning av styrelsen och féorhandlingsombud. Att halla nagra platser och dven bjuda in erfarna ombud.

| samband med arbetsplatsbesok rekrytera fler ombud genom att informera om ombudens uppdrag samt att man dven kan ha mikrouppdrag.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok/rekrytera ombud 1 ggr/ar Ansvariga i styrelsen/FO Pa styrelseméten
Grundutbildning for alla nya ombud Sep och nov och Utbildningsansvarig Pa styrelseméten

maj
Ombudsutbildning alla ombud Maj och december | Utbildningsansvarig/ordf Pa styrelsemoten
Utbildning pa APT om ombudens roller 1 ggr/ar AO/SO Mbte i skolformsforeningar
Information om majligheten att boka besok av N&r som helst un- | FO/HSO/styrelsen Pa styrelsemote
FO/HSO eller styrelseledamot der aret
Del 4 i grundutbildningen fér nya ombud ge- september Styrelsen/utbildningsansvarig Enkat och pa styrelsemote
nomfors samtidigt som styrelseutbildning. | man
av plats dven for erfarna ombud
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

‘ Féreningens plan

a) Att ordna lunchdebatt med politiker

Att bjuda in politiker pa fika med jamna mellanrum

Att i mdjligaste man narvara vid namndens méten.

b)

Att tillsammans med arbetsgivaren genomféra utbildning fér Losam-grupper angaende samverkansavtalet

Att tillsammans med arbetsgivaren géra en omstart av HOK-gruppen och arbeta med kompetensforsérjning, arbetstider, arbetsbelastning och I6n
Att verka for att Laholms kommun anvinder gemensam mall for tjansteinnehall.

Att verka for att Laholms kommun tar fram en modell for barngruppers storlek i férskolan.

Att verka for ett lokalt kollektivavtal for lovskola tas fram. Manga ldrare 6nskar majlighet att ta ut ledighet i stillet f6r 16n
Att ta fram lokal statistik kring 16nebildning

Att verka for att processen kring ROKA utvecklas och férbattras

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
a) Lunchdebatt med politiker dér vara ombud Infor valet 2026 styrelsen Utvardering av ombud och pa sty-

kan stilla fragor. relsemote.

Bjuda in politiker till fika. Infor valet 2026 styrelsen Pa styrelsemote

Deltar i namndsmaéten rérande Utbildningsfor- fortlopande Forhandlingsombud, styrelse Pa styrelsemote

valtning och kultur- och folkhédlsonamnd

b) Diskutera fragan kring barnensgruppstorlek i Fortldpande under | FO/HSO Pa styrelseméten
forskola i FOSAM 2026
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Verka for att starta en arbetsgrupp med arbets-
givare kring vart avtal.

Fortlopande under
2026

FO/HSO

Pa styrelsemoten

Dialogmote med arbetsgivaren kring tjanstepla-
nering

Februari och okto-
ber

Férhandlingsombud

Protokoll

Minnesanteckningar

gaende tillimpning av samverkansavtalet

Ta upp fragan om att teckna lokalt kollektivavtal | April 2026 FO/HSO Pa styrelsemoten
angaende ersittning vid arbete i lovskola
Verka for utbildning av rektorer och ombud an- HT 26 HSO och HR Pa styrelsemoten

Arbeta fram en gemensam mall for tjansteinne-
hall for alla yrkesgrupper

Fardig dec 26

Styrelse/FO/HSO med stdd av Sve-
riges Larare centralt

Pa styrelsemoten

Begira ut I6nestatistik i samverkansgrupperna

fortlopande

FO

Pa styrelseméten

Verka for att arbeta fram ett forslag kring ROKA
processer som del i samverkansavtal som framjar
personalens delaktighet

| samband med re-
videring samver-
kansavtal

HSO, styrelse, HR

Pa styrelseméten

Verka fér dialogméten kring aktuella fragor i
verksamheten.

Fortl6pande

Styrelsen

Pa styrelsemdten
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

e Ordna olika traffar pa plats eller via Teams inom skolformsféreningarna
e Uppmérksamma Varldslarardagen och de olika skolformernas dagar

e  Erbjuda alla arbetsplatser Friskfaktorlabbet

e  Erbjuda alla arbetsplatser information kring arbetstid

e Bjuda in pensiondrerna pa vara arrangemang

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bjuda in politiker till fika for att diskutera aktu- April, november styrelsen Pa styrelsemote

ella fragor 2026

Deltar i namndsméten rérande Utbildningsfor- Fortldpande Férhandlingsombud, styrelse Pa styrelsemote

valtning och kultur- och folkhdlsonamnd

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Kommande styrelse anpassar verksamhetsplanen vad géller Nar och Hur. Kommande styrelse tar fram en detaljerad plan for aktiviteterna under kommande
verksamhetsar. Revidering, uppféljning och utvardering sker kontinuerligt pa styrelseméten.
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