19 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (”L Ldrare

19 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter for forening Sundsvall

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi vill skapa forum for dialog och méten. Vi vill ocksa delge medlemmar och ombud regelbunden information. Genomfora riktade traffar for medlemmar i olika skolformer for att starka den

fackliga identiteten. Vara tillganglig for fackligt stod.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Enkla digitala forum for att fanga upp tankar och
fragor fran medlemmar och ombud

16.00-16.15 varje
torsdag.

Alla deltar rullande

Styrelseméte i juni

Regelbundna nyhetsbrev med aktuella fragor

1 ggr/manad

Ordférande

Styrelsemdte i juni

Information fran FSG och Cesam

Skapa motesplatser for att bygga relationer och
mojlighet till samtal tex afterwork och gloggmingel

2 ggr

Styrelsen

Styrelseméte i juni och december

Vi prioriterar de grupper som uttryckt ett behov att

Tva ganger per

Varje skolform

Styrelseméte i juni och december

fa motas, specialpedagoger i forskola och larare i fri- | lasér/grupp
tidshem
Genomfdra temafdreldsningar om t.ex. arbetsmiljo, Minst 2 ggr Styrelsen Styrelsem&te december
professionsfragor och internationella fragor
Traffa studenter Vid terminsstart Styrelsen
och vid avslutning
‘ Delta i distriktrad 4 ggr/termin Styrelsen
Vara tillgangliga fér samtal, stéd och dialog med Kontinuerligt Styrelsen

medlemmar samt presumtiva medlemmar genom
tillganglighet pa var expedition, telefon, hemsida,
féreningsmejl och sociala medier
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Rekrytera och engagera fler medlemmar. Sprida fackliga framgangar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Besoka alla arbetsplatser Kontinuerligt Styrelsen Styrelsemote 4 ggr/ar

Samarbeta med Sveriges Lararstudenter Vid behov Styrelsen Styrelseméte 1 ggr/man

Traffa studenter i slutet av deras utbildning for att Varje termin Styrelsen

informera om Sveriges Larare och deras kommande
yrkesroll

som saknar ombud

Inventera presumtiva medlemmar Vt 26 Ombuden pa respektive arbets- Styrelseméte i aug
plats, varje skolform
1 maj aktivitet 1 maj Styrelsen Styrelsemdte i maj
Delta i laromedelsméssan dar professionen samlas Arligen Styrelsen Styrelsemote i april
kring sin yrkesutévning
Ge ombuden i uppdrag att lagga ut samtalsstarteri | 2 ggr/termin Skolform Styrelseméte i juni och december
personalrummen for att vacka fackligt intresse hos
kollegorna
Genomfora en aktivitet for presumtiva medlemmar 1 ggr/ar Skolform Styrelsemote efter genomford akti-
vitet
Anvanda sociala medier for att sprida fackliga fram- | Kontinuerligt Styrelsen
gangar
Arrangera arligt medlemsmote pa de arbetsplatser Senast september | Styrelsen Styrelsemote
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi ska ha en kompetent styrelse och valutbildade ombud vid alla arbetsplatser. Verka fér att ombuden ska ha ratt forutsattningar for sitt uppdrag. Sakerstélla att alla nya ombud deltar i

grundlaggande ombudsutbildning. Uppmana alla ombud att delta vid ombudstréffar inom skolformsféreningen.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Utbilda och aktivera ombud i hur H6K-25 kan an- " Ombudstréffar Varje skolform

vandas som verktyg lokalt

Grundlaggande ombudsutbildning 2 ggr/ar Distriktsrad Styrelseméte i juni och november, Hinder: Ombud som trots pamin-
vi for I16pande statistik over vilka nelser inte anmaler sig till utbild-
ombud som genomgatt vilka delar. | ningarna. Vi behover ta personlig
Infor varje utbildning skickar vi ut kontakt med dessa for att fa svar pa
personliga pdminnelser till de om- varfor de inte anmaler sig.
bud som borde anmaéla sig

Fordjupningsutbildning fér erfarna ombud Ht-26 Ombudsman/Styrelsen Styrelseméte i juni och november, Hinder: Ombud som trots pamin-
vi for I6pande statistik 6ver vilka nelser inte anmaler sig till utbild-
ombud som genomgatt vilka delar. | ningarna. Vi behover ta personlig
Infor varje utbildning skickar vi ut kontakt med dessa for att fa svar pa
personliga paminnelser till de om- varfor de inte anmaler sig.
bud som borde anmala sig.

Grundlaggande- och férdjupningsutbildning for for- | Vid behov Styrelseméte i april och november

handlingsombud och huvudskyddsombud

Regelbundna ombudstraffar

2-4 i varje skol-
form

Skolform ser dver behovet

Styrelsemote april och oktober

Arbeta for att varje ombud har tid for sitt uppdrag i
tjansteplaneringen

Arbetsmiljogrupp
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vara aktiv i skolpolitiska fragor. Se till att varje medlem har en rimlig arbetsbelastning och ett hallbart yrkesliv. Ett hinder i att vi deltar i s& hog del i de skolpolitiska frdgorna kan vara att
arbetsbelastningen for ledaméter i styrelsen kan bli orimligt hog.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Vara synliga vid valstugan pa torget for att pressa Valmanaden Styrelsen, ombud och medlemmar | Styrelsemd&te oktober

politikerna i skolfragor

Arrangera ett storre mote (ev. med Rektor Linnea) Maj Styrelsen, ombud och medlemmar | Styrelsemdte juni
for att lyfta professionsfragorna.

Genomfora politikermingel dar de far lyssna pa 1 ggr/termin Styrelsen, ombud och medlemmar | Styrelsemote juni och december
medlemmars och ombuds vardag

Bjuda in politiker fran kommunfullméaktige till méten | 1 ggr/parti innan Styrelsen Styrelsemdte september
dar styrelsen far lyfta aktuella fragor direkt fran juni

verksamheten

Skriva debattartiklar och replikera Minst 2 ggr Styrelsen Styrelsemote december

Delta i arbetsmiljogrupp, samverkan och olika forum | Kontinuerligt
med arbetsgivaren

Delta i Ionerevisionsarbetet Kontinuerligt Styrelsen Styrelsemote maj och oktober

Se till att organisations- och tjénsteplanering ge- Kontinuerligt Ombud och férhandlingsombud Styrelseméte
nomférs vid varje arbetsplats

Bevaka forslaget gallande undervisningstid och Under vt 26 Styrelsen
delge information till medlemmar
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Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi kommer att lyfta de olika punkterna i verksamhetsplanen regelbundet pa vara styrelsemoten under aret. Vi kommer béade lyfta vad vi gjort och vad vi har kvar att arbeta med for att saker-
stalla att ingenting faller mellan stolarna.

Budget

Sveriges Léira re Sundsvalls férening

Resultat intikter/kostnader som planeras for.
Resultatet som blir kommer att foras Gver till

BUDGETFORSLAG resterande ir av kongressperioden
Verksamhetsdr I 0
2026
INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt F5 fordeiningsbeshut il god
Till&rt underskott/dverskott Irin fBreglende br
inom kongressperioden 48 039
Studentrekrytering VT 2026 36 D00)|
Summa intdcter| 572 248
Styrelsens forslag till budgetutrymme fiir 2026
(riiknat efter ev balansering) 572 248|
KOSTNADER
Styrelsens fdrslag till
Budget 2026
100| Styrelsearbete 25 00|
110| Styrelse fUtbildring 25 D00
120|Styrelse/Konferens B0 00O
130|Styrelse/Mite 20 D00
210|dmbud/ Uthildning 166 2448
220| Ombud/ Dwriga aktrviteter 40 00|
310 | MedlernfUthildning 25 D]
320 | Medlern/Ouriga aktiviteter 25 D00)|
330| Studenter 36 DDO|
340|Pensionarer 1 000)
410| Rekrytering 15 000
510 Lon & Villkor 12 000
610| Dpinion & Marknadsféring A0 D)
710|Fereningens administration 30 000
810 Skolform/ Farskola & D00|
#20| Sk olform/Grundskola 12 0|
830| Xolform/Gymnasie 3 00|
840 Sk olfarm,/Crigt 1 D00|
900| Owrigt 3 000
950 Distriktsrid 7 DD
SUMMA KOSTNADER | 571 248
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