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Verksamhetsberattelse for 2023
Lokalforening Sundsvall

Fakta om foreningen

2023 var ett historiskt ir, Sveriges Lirare bildades och efter det forsta d&rsmétet i Sveriges
Larare Sundsvall si har styrelsen haft ett delat ledarskap med tva ordférande, Margareta
Lindstrom och Therese Olsson.

Medlemsantalet ar den 31 december 2023, 1714 yrkesverksamma medlemmar och 539

pensiondrsmedlemmar.
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Johan Burlin
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Central samverkansgrupp CESAM

Barn- och utbildning
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IAF

Barn- och utbildningsndmnden

Forbundsrad
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Distriktrad

Bo Schefstrom
Jesper Staaf
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Anneli Sundberg
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Peter Ostman
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Jessica Bystedt (erséttare)
Johan Burlin

Margareta Lindstrom
Jessica Bystedt (ersattare)

Bo Schefstrom
Alessandro Weigert (ersittare)

Monica Olofsson
Thomas Bostrom (ersattare)

Therese Olsson (ordinarie tom juni 2023, suppleant
from nov 2023)

Margareta Lindstrom (ordinarie)
Alessandro Weigert (suppleant)

Jessica Bystedt (from nov 2023)

Margareta Lindstrom
Therese Olsson

Vi har haft tio stycken protokollférda styrelsemdéten inom lokalférening Sundsvall under

verksamhetsaret.

Under aret har vi genom hemsida, sociala medier och nyhetsbrev till medlemmar informerat om

medlemmarnas mojlighet att nominera till nationella rad, a-kassa och till uppdrag inom lokal-

foreningen i Sveriges Larare Sundsvall.

Viktiga hiandelser under aret

Under aret har stort fokus legat pa att hitta fungerade samarbetsformer inom lokalféreningen.
Vi gick frén tva fackforbund och bildade en helt ny lokalférening den 1 januari 2023. I den nya
lokalforeningen har fokus legat pd att lira kdnna varandra och varandras tidigare kulturer. Att

hitta en vag framat har varit viktigt for oss alla.
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Arbetet har varit stort och har manga génger kints 6verméktigt men med det som nu borjar
komma igdng fran det centrala kansliet sd kdnns det som vi ar pé vag framat. Vi har valt ut vad
vi velat ta med oss fran vira gamla fackforbund men dven skapat helt nya samarbetsformer och
aktiviteter for medlemmar och ombud. Vi har fokuserat pa att forsoka sprida vart varumarke till
medlemmar och arbetsplatser inom kommunen.

Uppfoljning och utvardering av foreningens
verksambhet i forhallande till verksamhetsplanen

Uppf6ljning av nedanstiende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023
Sveriges Larare har som méalsittning pé lokal niva
e Att sdtta mél och verka for lokala fackliga framgéngar som forbattrar medlemmarnas
vardagssituation pa varje arbetsplats
e  Att verka for att stidrka studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor
e  Att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete
e Att 6ka den fackliga niarvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna
e Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vilutbildade och
kunniga ombud pé varje arbetsplats dar vi har medlemmar
e  Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Larare

Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som

forbittrar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats
Lokalforeningen har arbetat for att medlemmar och ombud som hor av sig ska fa adekvat vig-
ledning och stod. Detta har vi gjort genom att finnas tillgdngliga for besok och telefonsamtal.

Vi har dven svarat pa de mail som kommit in frain ombud och medlemmar. Vi har funnits som
stod for medlemmar i rehabilitering och i de arbetsrittsliga drenden som uppstatt mot arbets-
givaren. Nar s behovts har vi haft kontakt med Sveriges Liarare Centralt och vara region-
ombudsman for att kunna hjilpa vara medlemmar pa bista satt.

Genom hemsida, sociala medier och nyhetsbrev har vi spridit information och svarat pa fragor
fran ombud och medlemmar.

I arbetsmiljogruppen for grundskolan och gymnasiet har fokus legat pé att tjinsteférdelning och
arbetsinnehall ska vara rimligt i forhéllande till tjanst. Under aret har vi méarkt att det fort-
farande finns en osdkerhet hos ombud och rektorer om hur arbetet ska fortlopa. Arbetsmiljo-
gruppen kommer darfor tillsammans med arbetsgivare genomfora en partsgemensam workshop
med arbetsgivaren med liknande fokusomrade i nira anslutning till &rsmétet 2024.

Arbetsmiljogruppen for forskolan har under aret genomfort partsgemensam workshop
tillsammans med rektorer och ombud fran bade Sveriges Larare och Kommunal, syftet med
workshopen var att bygga hallbara organisationer, dar tid och forutsattningar for olika uppdrag
har legat i fokus. Men ocksa att bygga héllbara scheman och terminsplaneringar, detta kommer
arbetsmiljogruppen jobba vidare med under 2024 for att forbéttra arbetsmiljon ute pa
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forskolorna. Under 2023 sé foreslog Sveriges Larare dven att arbetsmiljogruppen for forskolan
tillsammans ska arbeta fram ett kollektiv avtal/riktlinje/6verenskommelse géllande forskol-
larares planeringstid i forskolan.

Under éret har tva av vira ledamoter gatt grundutbildning f6r forhandlingsombud och huvud-
skyddsombud vilket vi ser bidrar till lokalforeningens arbete nar giller att vi ska kunna agera
utifran de lagar och avtal som vi ska férhéalla oss till.

Att verka for att skolan och forskolan far okade resurser i

budgetarbete

Vi har mott politiker i olika sammanhang for att bedriva paverkansarbete for att fa politikerna
att forsta vikten av att lararyrkets attraktivitet méste 6ka. Har ar 1oner och arbetsvillkor viktiga
komponenter. Lone6versynen for 2023 grundade sig i det direktiv som personalutskottet
beslutat. Direktivet styrde hela lonerevisionen med en tidsplan for olika delar. For aret
fordelades ett generellt I6nedkningsutrymme om 3 %. I 2023 fanns en sirskild prioritering for
yrkesgruppen larare grundskola arskurs F-3 (70 000 kr), studie- och yrkesvigledare (6 400 kr)
samt en struktursatsning for HOK 21 (50 000 kr). Utifran 16nekartliggningen 2022 fick
forvaltningen extra medel for justering av osakliga 16neskillnader i yrkesgruppen forskollarare i
forskolan samt kvinnliga larare i fritidshem Over 45 ar, alternativt minst 25 ars anstillningstid.
Utfallet for 1one6versyn 2023 for Sundsvalls kommun som helhet blev 3,85 % med de satsningar
som gjordes.

Sundsvalls tidning hade under varen 2023 en artikelserie om véldet bland vara barn, har
uttalade sig ordférande Margareta Lindstrom om att valdet mot larare i skolan har 6kat och att
vi uppmanar alla som blir utsatta for vald att de ska anmaéla detta.

Pé virldslarardagen den 5 oktober 2023 skrev véira ordféranden, Margareta Lindstrém och
Therese Olsson en debattartikel dar man riktade sig till kommunfullmiktige i kommunen.
Artikeln handlade om att lararnas villkor avgor elevernas mojligheter och det ar avgorande att
arbetsvillkoren forbattras och att arbetsbordan lattas genom minskad administration och fler
behoriga kollegor.

Svt.se genomfoérde under december 2023 en intervju med Jessica Bystedt dir hon fick uttala sig
om vad Sveriges Larare Sundsvall tycker om Socialdemokraternas forslag till barn- och
utbildningsndmnden om att minska malet for antal utbildade férskolldrare fran 60 %
forskolelarare till 50 % forskoleldrare. Vid beslut i barn- och utbildningsndmnden kvarstar
mélet med 60 % forskolelarare.

I januari 2024 skrev vara ordféranden, Margareta Lindstrom och Therese Olsson en
debattartikel om hur kundtinkandet slar mot skolan i Sundsvall och de krav som Sveriges
Larare har:

e Vinst- och marknadsskola fasas ut

e Skollag och laroplaner skrivs om sa det blir tydligt att lararprofessionen avgér hur

samarbetet med vardnadshavarna ska se ut
e Elever som ar i behov av stod far det stodet
¢ Huvudminnen tar sitt ansvar f6r att minska kundorienteringen i skolorna
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2 februari 2024 publicerade Sundsvalls tidning en artikel om de nedskirningar skolorna i
Sundsvalls kommun star infor, Skolorna skdr ned — ldrare forlorar jobbet. Johan Burlin, vice
ordforande uttalar sig genom att patala att medarbetarenkiter bland skolanstillda visar stress
och hog arbetsbelastning redan idag. De nya budgetramar som skolor nu méste forhélla sig till
innebar att de méste minska bemanningen ytterligare, kort sagt finns det inget mer att spara pa
om man vill behalla kvalitén i skolan.

Att 6ka den fackliga nirvaron och den fackliga styrkan pa

arbetsplatserna

Vér ambition har varit att varje arbetsplats ska fi minst ett bes6k under aret. Ménga
arbetsplatser har fétt flera besok utifrdn behov men nigra arbetsplatser har inte fatt ndgot
besok. Vi ser dock att arbetsplatsbestken ar viktiga och att det ofta ar vid dessa tillfallen det lyfts
fragor av intresse for flera av vira medlemmar.

Vi har genomfort flera aktiviteter for medlemmar for att fa dem att se att det ar vi tillsammans
som driver den fackliga styrkan framéat. Har har vi bland annat haft en internationell syn och
genomfort tva aktiviteter under 2023. Pengarna for dessa aktiviteter har vi fatt extra centrala
anslag for att kunna genomfora.

Internationella gruppen skinkte 1 720 kr till projektet i Ridda Barnen och deras verksamhet for
barnen i Gaza. Pengarna kommer fran insamlade medel.

18/9—23 Cafékvill: Bartolina Sisa i Bolivia med Latinamerikagrupperna
23/10-23 Cafékvill: Globala skolan med Thomas Nordell

I samband med fritidshemmens dag och férskolans dag, ville Sveriges Lirare i Sundsvall
uppmirksamma det globala mélet nr 3, hilsa och vilbefinnande lite extra och stillde fragan om
de arbetar for hélsa och vilbefinnande pé sin arbetsplats. De som deltog fran respektive
verksamhetsform kunde vinna ett presentkort pa 500 kr och en fikapése.

For alla manniskors lika varde, for att alla ska fa vara den de 4r och for att alla ska fa dlska den
de vill, valde vi att delta i Pridetéget i Sundsvall den 8 juli.

I samband med skolans dag, uppmiarksammade vi skolans och ldrarnas betydelse. Vi
uppmanade de som deltog att skicka en kort beskrivning 6ver hur de arbetar med rorelsepauser
i klassrummet. De som deltog kunde vinna ett presentkort pa 500 kr.

P& Varldslarardagen — World Teachers’ Day, ville vi hylla alla larare i viarlden for det viktiga
arbete vi gor. Vi bjod darfor in alla yrkesverksamma medlemmar till en afterwork. Férutom en
trevlig kvill med god mat och musikunderhallning lyfte vi ett sdtt som man tillsammans kan
arbeta for arbetsmiljon arbetsplatsen, friskfaktorerna. Vi uppmanade medlemmar att anvinda
sig av friskfaktorerna for att hélla en god arbetsmiljo.

I december bjods alla medlemmar och ombud in till gloggkvall med umgéange och mingel. Syftet
var att medlemmar och ombud skulle fa se var nya lokal, traffa styrelsen i lokalféreningen och
att vara ombud skulle kunna hamta sin julklapp.

Under aret har seniorer och andra daglediga haft flera olika aktiviteter tex. hantverk och
forelasningar.

Alla medlemmar hade moéjlighet att bestélla en kalender for 1asaret 23/24. Vilket ménga
utnyttjade.
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Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera
vilutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har

medlemmar

Ombuden har under aret haft mojlighet att bjuda in till medlemstraff med Guldkant pa
arbetsplatsen, vilket varit uppskattat och gett tillfille att diskutera viktiga fragor for den
enskilda arbetsplatsen. Frigor som kommit del till lokalféreningen att driva vidare.

Som tack for vil genomfort arbete har vi gett alla ombud en julklapp i form av ett presentkort.

Under éret har det genomforts grundlaggande ombudsutbildningar f6r nya ombud och
utbildningar for alla ombud.

22-23/5-23 Grundlaggande ombudsutbildning, del 4 fér nya ombud
12/9 -23 Ombudsutbildning for alla ombud

2-3/10 -23 Grundliaggande ombudsutbildning, del 6

6—7/11 -23 Grundlaggande ombudsutbildning, del 4 for nya ombud
20—21/11 -23 Grundlidggande ombudsutbildning, del 6

30/1-24 Ombudsutbildning for alla ombud

Att verka for att starka studie- och yrkesvagledare och larare i olika

skolformer i yrkesspecifika fragor

Lokalavdelningen har skolformsféreningar inom forskola, grundskola och
gymnasiet/vuxenutbildningen. Alla skolformsféreningar har representanter i Sundsvalls
lokalforenings styrelse. Inom foreningen finns dven en annan forening, Kulturskolans forening,.

Forskolans skolformsforening har kallat medlemmar och ombud till skolformsféreningstraffar
vid fyra tillfallen med délig uppslutning. Har har forskolans yrkes- och professionsfragor kunnat
lyftas med deltagare pa métet. Amnen som berérts under triffarna har varit Stella-anmélningar,
vikariefragor och den partsgemensamma workshopen som hoélls innan jul. Tanken med
skolformsforeningarna ar att medlemmarna ska driva detta forum, med st6d av oss i styrelsen.
Vid moétena har det sokts efter en eller flera medlemmar som kan tdnkas driva detta forum, utan
resultat.

Grundskolans skolformsforening har kallat medlemmar och ombud till skolformsforenings-
traffar vid tre tillfallen under aret med dalig uppslutning. Det har informerats om vad en
skolformsforening innebir och vilket syfte den kan vara i arbetet framat for medlemmarna. Det
har lyfts det aktuella HOK-21 avtalet, tjéinsteplaneringar, vikten av schema, raster och MBL-
forhandlingar. Det har vid motena sokts medlemmar eller ombud som kan driva arbetet framat
for skolformsféreningen.

Skolformsféreningen for gymnasiet- och vuxenutbildningen har kallat till skolformsforenings-
traffar vid fyra tillfillen med bra uppslutning fran ombuden. Det 4r gymnasiets arbetsplats-
ombud och skyddsombud som har utgjort kdrnan i skolformsféreningen. Skolformsforeningen
har arbetat med att fa fler att stilla upp som ombud, vilket har visat sig vara svart. Orsaker som
tidsbrist, men &ven viss oro for negativa konsekvenser vid fackligt arbete har lyfts. Att kunna
traffas inom ramen for ordinarie arbetstid har varit en fraga som lyfts till verksamhetschef for
gymnasiet for att fa fler att stilla upp som ombud. Vidare har gymnasiets nya organisation,
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arbetet med framtagande av tydliga riktlinjer for tjainsteférdelning och arbetstidsschema pa
gymnasiets olika program, rutiner kring samverkan samt behovet av en tydligare plan for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning diskuterats, liksom rétt till Gvertids- och OB-
ersattning vid kvillsaktiviteter pd gymnasiet. Skolformsforeningen har &ven nominerat
kandidater till lokalforeningens styrelse. Vid flera tillfallen har fragor lyfts vidare till
verksamhetschefen for gymnasiet och till arbetsmiljogruppen for grundskolan och gymnasiet,
men &ven till styrelsen for Sveriges Liarare i Sundsvall.

Vid Sveriges Larares drsmote 2023 beslutades efter en inlamnad motion att foreningen
Kulturskolan ska vara en egen forening inom Sveriges Liarare Sundsvall. Tillsammans med
arbetsgivaren arbetade kulturskolans forhandlingsombud fram ett fértydligande av arbetstids-
avtalet Hok 21. Underlaget presenterades till medlemmar och ska vara ett stod till hostens
schemalidggning och st6d till avrakningsperiodernas samtal. Féreningen anordnade en aktivitet
for medlemmar varje termin.

Att oka organisationsgraden for Sveriges Larare

Vi har tagit pé oss att vara Sveriges Larare Studenters studerande foreningars representant ute
pa Mittuniversitetet. Syftet har varit att rekrytera och organisera studenter. Vi har varit dar vid
terminsstart och dven forsokt att passa in nagra av de inne veckor som varit under aret. Vi har

aven deltagit vid studeranderekryteringskonferenser anordnade av Sveriges Larare centralt. Vi
har dessutom erbjudit en digital féreldsning infor férsta jobbet for studenterna.

I ett rekryterande syfte har vi uppmanat ombud inom alla kategorier att stilla fragan om
medlemskap i Sveriges Lirare. I alla moten med ombud och medlemmar har vi delat ut
profilmaterial for att synliggora och sprida vart varumarke.

Utvardering av arbetet

Arbetet att g fran tva fackférbund till att bilda négot helt nytt har varit utmanande, roligt och
larorikt. Vi har kampat for att hitta framgéngar och en vig framat. Vi kidnner att vi ar pa god vag
men har omraden att arbeta vidare med. Vi ser att vi inte fingat varken arbetsplatsombud,
skyddsombud eller medlemmar nir det géller skolformsforereningarna for férskola och grund-
skola. En mojlighet att stiarka skolformsforeningarna skulle kunna vara genom att erbjuda
facklig tid for det ombud som tar ansvar for att driva respektive skolformsforeningen. Vi ser
ocksa att gymnasiet- och vuxenutbildningens skolformsforening fatt till ett strukturerat och bra
arbetssitt och tror att det beror pa att ombuden kommer fran ett farre antal enheter. Hir méaste
dock vuxenutbildningens medlemmar och ombud inkluderas mer.

Vi far fragor lyfta till oss som ar aktuella fran ombud och medlemmar och vi nar ut till manga
medlemmar pa arbetsplatserna, dock att arbetet maste fortga. Fler arbetsplatsbesok méste
genomforas for att verkligen finga upp medlemmarnas frigor. Har ar det ocksa viktigt for oss
att fortsatta skapa goda relationer med politikerna.

De aktiviteter vi genomfort for medlemmar, tex. afterwork, cafékvillar och andra samman-
komster har varit uppskattade och att de ar rekryterande. Nar det giller det internationella
arbetet och den verksamhet som i ir varit centralt finansierad ser vi att vi kommer att beh6va
gora forandringar och tdnka 6ver vilken verksamhet vi vill erbjuda. Har ser vi att det ar viktigt
att vi framéver har en dialog inom distriktet sa att vi kan fortsitta erbjuda aktiviteter med en
internationell pragel.
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Vi ser att vi behover starka ombuden i deras roll ytterligare, vi bor hitta former dar vi triaffar
dem mer regelbundet och planen for dret som kommer &r att erbjuda regelbundna ombuds-
triffar med utbildningsinnehll enligt gillande HOK-avtal. Tillsammans med arbetsgivaren ska
vi fortsitta fora dialog gillande ombudens forutséttningar att vara bra ombud pa arbetsplatsen.

Vi ser att lokalavdelningen bor uppmuntra medlemmar, ombud, ledaméter, forhandlingsombud
och huvudskyddsombud att delta i de utbildningar som erbjuds fran centralt hall. Det finns ett
behov av att vi fortbildar oss vidare inom lokalavdelningen for att 6ka den fackliga narvaron och
styrkan.
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