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ORDFORANDE HAR ORDET

2025 har for Sveriges Larare Sundsvall
varit ett ar praglat av ett fordjupat
internt organiseringsarbete. Med
utgangspunkt i vara nationella mal har
vi lokalt arbetat fokuserat for att
stirka lararprofessionens rost och
forbattra villkoren i Sundsvalls
kommun. Vart frimsta uppdrag har
varit att genom tillgéanglighet, stod och
dialog varna om varje medlems
arbetsmilj6 och yrkesméssiga
forutsattningar.

Genom méten med Barn- och
utbildningsndmnden och en aktiv
medial narvaro, bland annat via
debattartiklar rérande forskolans
villkor och de samhéllsekonomiska
kostnaderna for sjukskrivningar, har vi
utmanat arbetsgivaren att ta ansvar for
resurstilldelningen. Vi har krévt att
politiska beslut ska matcha kraven i
skollag och laroplan, sarskilt i tider da
beslut om forskolenedléggningar gatt
stick i stdv med vara
rekommendationer om barngruppers
storlek. Trots att dialogen med
arbetsgivaren rorande tjansteplanering
har gatt langsammare &n onskat, star
vi fast i vart vi vill.

Det fackliga arbetet har stérkts genom
en satsning pa kvalificerad utbildning
for vara fértroendevalda.

Tack vare en ansvarsfull ekonomisk
forvaltning och en levande dialog i
véara skolformsfoéreningar och natverk,
gér vi ur 2025 som en stabil
organisation med goda forutséttningar
att fortsitta kampen f6r en hallbar
arbetsbelastning!

Margareta Lindstrom
Ordférande
Sveriges Larare
Sundsvall

LOKALFORENINGEN

Styrelsens sammansattning och arbete

Styrelsen har bestatt av 13
ledaméter. Margareta Lindstrom
har varit ordforande, Therese
Olsson vice ordférande, Bijan
Toghiani Rizi kassor och Helena
Nordin sekreterare.

Férhandlings- och
huvudskyddsombud har varit
Emelie Bergstrom, Jessica Bystedt,
Margareta Lindstrom, Helena
Nordin, Therese Olsson, Jesper
Staaf, Ylva Stridsberg och Peter
Ostman. Aven Monica Olofsson
och Kristina Norlin innehade
dessa roller fram till att de klev av
som ledamoter i styrelsen. Stefan
Falk tilltradde som forhandlings-
och huvudskyddsombud 2025-10-
13.

Forhandlingsombud for
Kulturskolan: Bijan Toghiani Rizi
och Mikael Mattsson

Styrelsen har genomfért 10
protokollférda styrelseméten.
Utover de ordinarie motena
genomfordes &ven ett extra
arsmote for att genomféra
fyllnadsval av tva ledamoter till
styrelsen.
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Styrelsen har i sin helhet bestatt
av:

Margareta Lindstrom, Ordférande
Therese Olsson, Vice ordférande
Bijan Toghiani Rizi, Kassor

Emelie Bergstrom

Jessica Bystedt

Helena Nordin

Ann Nordlund

Jesper Staaf

Ylva Stridsberg

Alessandro Weigert

Peter Ostman

Foérandringar i styrelsen under
aret

Kristina Norlin avslutade sitt
uppdrag som ledamot den 17
augusti 2025

Monica Olofsson avslutade sitt
uppdrag som ledamot den 31
augusti 2025

Stefan Falk och Cecilia Hamrin
tilltradde som ledamot vid
fyllnadsval den 13 oktober 2025
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Okad facklig styrka

Arbeta for fler medlemmar och ombud for att bli fler och paverka mer

Sveriges Larare Sundsvall har
arbetat for att na fler medlemmar
genom arbetsplatsbesok och
genom att bjuda in till olika
aktiviteter under éret.

Vid arets borjan, den 1 januari
2025 uppgick antalet yrkesaktiva
medlemmar till 1 653. Onskat lage
var att behdlla och uttka detta
antal. Den 31 december 2025 hade
vi fortfarande 1 653 yrkesaktiva
medlemmar. Vi har alltsa behallit
antalet medlemmar under aret,
aven om vi vet att ndgra avslutat
sitt medlemskap sa har andra
kommit till.

For att nd vara mal har vi arbetat
aktivt med tillganglighet, stod och
dialog via expeditionen, telefon,
hemsida och sociala medier.

Under 2025 har vi lagt stort fokus
pa att vidareutveckla véra rutiner
for att skapa en kontinuerlig
dialog och ett direkt
informationsutbyte med
medlemmarna. Malet har varit att
varje medlem ska ha kannedom
om aktuella fackliga fragor i
Sundsvalls kommun samt veta hur
de kan lyfta egna fragor till
styrelsen. Detta arbete ser vi
kommer att behova fortsatta
framgent.

Strategiska insatser for
medlemsantalet:

Vi har métt lararstudenter vid
Mittuniversitetet i slutet av deras
utbildning for att informera om
Sveriges Larare och deras
kommande yrkesroll.

Styrelsen har genomfé6rt
arbetsplatsbesok for att mota
medlemmar. Syftet har varit att f&
veta hur de har det i verksamheterna
och svara pa fragor.

Vi har anordnat medlemskvaillar som
gett mojlighet till social samvaro och
férdjupade samtal under mer
informella former, vilket starkt
gemenskapen i foreningen.

Nyhetsbrev har skickats till samtliga
medlemmar. Dessa har &ven foljts
upp med information i sociala
medier for att sakerstalla hog
rackvidd.

Vi har stérkt kontakten mellan
styrelse och arbetsplatser genom
regelbundna ombudstréaffar och
anvandning av Ombudsnatverket.

Vi har identifierat ett behov av att
framgent kartlagga
anslutningsgraden pa alla
arbetsplatser for att kunna rikta vara
rekryteringsinsatser mer.

Vi har arbetat mélinriktat for att
sakerstalla att vara
fortroendevalda har ratt kunskap
och kompetens for sina uppdrag.
Vi har genomfort en inventering
av ombudens
utbildningsbakgrund for att
identifiera framtida
utbildningsbehov.

Flera ombud har genomfért
grundlaggande ombudsutbildning
del 1-8. Tva huvudskydds- och
forhandlingsombud har genomfort
grundlaggande utbildning i sitt
uppdrag, dessutom har tre
huvudskyddsombud gatt
fordjupningsutbildning.

Genom arbete i
arbetsmiljégrupper och vid
forvaltningssamverkan har vi
drivit pa for att tid for
ombudsuppdrag ska finnas med i
tjansteplaneringen. Dialogen med
arbetsgivaren i denna fraga har
dock gatt sakta under aret. Vi har
tyvérr inte natt de framsteg vi
hoppats pé géllande faktiska
lattnader i tjansteplaneringen for
vara ombud.
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Kollektivavtal, 10n och villkor

Under 2025 har vi i samverkan med arbetsgivaren
arbetat for att starka medlemmarnas inflytande och
skapa en mer héllbar arbetsbelastning. Arbetet med

utdelning.

HOK-25 har handlat om att ha en dialog med

arbetsgivaren i syfte att hitta ett gemensamt tank
gallande medlemmarnas arbetsbelastning och

arbetsmiljo.

Nar det géller 16neprocessen har vi samarbetat for att
sékra att avtalen f6ljs och att medlemmarna far rattvis

Vi for &ven en standig dialog med arbetsgivaren om att
snabba pé utvecklingen kring introduktion och

mentorskap, da vi vet att nyanstallda behover en trygg

start.

Vi har ocksa drivit pé for att varje skola ska ha en

tjiansteplanering dér tiden faktiskt racker till; &ven om
de planerade gemensamma workshoparna drojt, férblir
detta en prioriterad frdga i var samverkan.

En konkret framgéng i vart gemensamma arbete &r den
uppdaterade VFU-rutinen, som nu 4ntligen ger dig som
handledare méjlighet till direkt ekonomisk ersattning.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Fortroendevalda

VAr styrka ligger i vara lokala ombud. Nér vi gick in i 2025 hade vi 117 arbetsplatsombud och 88 skyddsombud. 1
nulaget har vi 114 arbetsplatsombud och 88 skyddsombud. Var uppfattningen &r att minskningen beror pa att
kommunen har minskat antalet arbetsplatser under aret.

Pafyllning for ombud

Under aret har ombuden fatt fordjupade kunskaper
inom lagstadgade forsékringar, kollektiv avtalade
forsakringar och medlemsforsakringar. De har
4ven fatt pafylining gallande HOK-25, Sveriges
Larares metodstdd, MBL, AML och samverkan.

Ombuden har dessutom fatt mojlighet att tréaffa
Barn- och utbildningsnamndens nya ordférande
Petter Adahl som berattade om sig sjalv, sina
tankar nu och framét géllande Sundsvalls
kommuns skolor och férskolor men som ocksa tog
sig tid att svara pa ombudens fragor.

Internationell verksamhet

Under 2025 har arbetet i den internationella gruppen omstrukturerats och
bestar nu av styrelseledamoterna Therese Olsson, Emelie Bergstrom och
Jessica Bystedt. Gruppens syfte r att bevaka internationella perspektiv
pé lararyrket och stirka samarbetet kring dessa fragor.
Under verksamhetsaret har gruppen fokuserat pa att bygga natverk och
utbyta erfarenheter med néirliggande féreningar. Detta har skett genom en
lopande dialog med Sveriges Larare Timréa och Sveriges Léarare
Ornskoldsvik.
Utover den digitala kontakten har gruppen &ven genomfort en fysisk traff i
O nm—— Sundsvall dar representanter fran de olika lokalforeningarna deltog. Vid
viktigt arbete i utsatta omraden i Sundsvall. detta tillfalle diskuterades gemensamma utmaningar och hur vi pa lokal
niva kan bidra till det internationella fackliga arbetet. Det har &ven
genomforts tre medlemsaktiviteter med internationellt perspektiv.

SAMTAL MED BROBYGGARNA

Péverka p()litiken = Lokalféreningens arbete med opinionen och media

Ett av de viktigaste malen for 2025 har varit att Vi har under aret varit aktiva i den lokala debatten
fordjupa relationen med Barn- och genom foljande publicerade debattartiklar:
utbildningsnamnden (BoU) for att ge politikerna en "Tiden i forskolan &r ett medel — inte ett mal i sig"
verklighetstrogen bild av situationen i Sundsvalls "Forskolans personal méaste fa rimliga villkor"

forskolor och skolor. "Sjukskrivningar kostar lanet miljarder"
Genomforda aktiviteter och resultat:

Vi har genomfort moten med ordfdranden fér BoU
samt traffat namnden i sin helhet vid deras BoU-
namndsmoten for att belysa vilka resurser som

kravs for att mota kraven i arbetsmiljt')lag, skollag Vice ordférande Therese Olsson
P och vara férhandlingsombud
och laroplan. Jessica Bystedt, Emelie
Bergstrom och Ylva Stridsberg
Vi har arbetat for att f6Srma huvudmannen att fratiade Soctaldemolaaternia
. 2 R Sundsvall for dialog om viktiga
tillhandahalla resurser som matchar kraven i de fragor for skolan och hela
nationella styrdokumenten. Sundsvall,
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Skolformsforeningar - viiga arenor for ombuden

For att sékerstalla att styrelsen har
en djup forankring i de specifika
utmaningar som finns inom varje
pedagogisk verksamhet, har
arbetet i vara skolformsforeningar
varit mycket aktivt under 2025.

Skolformsforeningarna utgor en
viktig remissinstans for styrelsen
och fungerar som ett forum f6r
erfarenhetsutbyte och fordjupning
i skolformsspecifika fragor. Under
aret har skolformsféreningarna
traffats vid sju tillfallen.

Genom dessa moten har vi kunnat
fanga upp lokala behov och
omvandla dem till fackliga krav
och underlag for samverkan med
arbetsgivaren. Natverken har &ven
spelat en central roll i att sprida
information frén styrelsen ut till
arbetsplatserna, vilket har starkt
den demokratiska dialogen inom
féreningen.

Foreningen har haft tre centrala
skolformsfoéreningar och en annan
forening:

Skolformsforening forskola:
Jessica Bystedt, Jesper Staaf
(sammankallande) och Ann
Nordlund

Skolformsférening grundskola:
Helena Nordin (sammankallande),
Margareta Lindstrom, Therese
Olsson, Ylva Stridsberg,
Alessandro Weigert och Peter
Ostman

Skolformsférening gymnasiet:
Emelie Bergstrom
(sammankallande) och Stefan Falk

Annan forening Kulturskolan:
Bijan Togihani Rizi

Distriktsrad

I distriktradet deltar Margareta
Lindstrém och Therese Olsson
tillsammans med representanter
fran Kramfors, Harnésand,
Sollefted, Timra, Ange och
Ornskoldsvik. Distriktradet traffas
vid tvé fysiska och tva digitala
tilifallen per termin och vi har haft
representation vid alla tillfallen
utom ett.

Distriktsradet ansvarar for att
hélla grundlaggande utbildning for
vara ombud och vi har fyra
kursledare inom lokalf6éreningen;
Jessica Bystedt, Margareta
Lindstrém, Helena Nordin och
Therese Olsson.

o
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Valberedning och andra viktiga uppdrag

En bred representation savil lokalt som nationellt

Valberedningen bestar av tre fortroendevalda, alla

fran grundskolan.

Malin Lidén (sammankallande)
Christer Andersson

Maria Nilsson

Vi 6nskar fylla pa valberedningen med fler
representanter fran andra skolformer och

verksamheter.

Revisorer i Sveriges Larare Sundsvall 4r Tony

Loéfmark och Mats Nilsson.

Representation i samverkansorgan och nimnder

Cesam (Central samverkan)

Therese Olsson och Margareta Lindstrém
Erséttare: Ylva Stridsberg och Jessica Bystedt
FSG (Forvaltningens samverkansgrupp)

Margareta Lindstrém och Ylva Stridsberg
Erséttare: Therese Olsson, Jessica Bystedt och

Emelie Bergstrom
Arbetsmiljégrupp Grundskola/Gymnasiet

Bergstrom

Margareta Lindstrém, Ylva Stridsberg och Emelie

Ersattare: Therese Olsson och Helena Nordin

Andra nationella uppdrag

Forbundsrad: Therese Olsson (suppleant)
Kongressombud: Margareta Lindstrém, Therese
Olsson (suppleant) och Alessandro Weigert
(suppleant)

Avtalsdelegation SKR: Jessica Bystedt
Distriktsrad: Margareta Lindstrém och Therese
Olsson

Lararnas A-kassa: Jesper Staaf (ombud)

Min trygghet férsakringsinformatér: Peter Ostman
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Arbetsmiljégrupp Férskola

Margareta Lindstrom, Jessica Bystedt och Monica
Olofsson (fram till 2025-08-31)

Ersattare: Jesper Staaf och Therese Olsson

Barn- och utbildningsndmnden (BoU)

Margareta Lindstrém

Erséttare: Ylva Stridsberg

Personalutskott

Therese Olsson
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Lokalforeningens ekonomi
Sammanfattning av utfallet

Foreningen har under 2025 bedrivit en aktiv verksamhet med god ekonomisk kontroll. Det totala budgetutrymmet
for ret uppgick till 542 209 kr, varav utfallet landade p& 494 169 kr. Detta innebar att foreningen underskred det
totala budgetutrymmet med 48 040 kr, vilket balanseras med in i budgeten fér 2026.

Kommentarer till avvikelser mot budget
Trots att det totala resultatet visar ett éverskott, har vissa specifika kostnadsstéllen 6verstigit sina budgetramar pa
grund av prioriterade satsningar:

Ombud & Utbildning (210): Kostnadsstallet uppvisar en 6vertrassering pa 23 628 kr. Denna avvikelse forklaras
framst av en strategisk satsning pa fordjupningsutbildning for vara huvudskyddsombud (HSO) vid Scandic Star
Sollentuna, en kostnad pa 18 000 kr som beddémdes vara nodvéandig for att starka den fackliga kompetensen.

Medlem & Ovriga aktiviteter (320): Hér ser vi en 6vertrassering pa 13 874 kr. Den storsta enskilda utgiften var
Afterworken for medlemmar vid Clarion Hotel Sundsvall (28 295 kr), vilket speglar foreningens ambition att satsa
pa hégkvalitativa motesplatser och medlemsdialog.

Rekrytering (410) & 6vrigt (900): Mindre Overtrasseringar har skett, fraimst pa grund av inkop av profilprodukter
for att 6ka var synlighet samt oforutsedda 6vriga kostnader.

o L]
Budget 2025 Reflektion 6ver utfallet

.

1 stort
Utfall mot budget

Heldr (jan-dec) Perlod jan-dec Ack.pet (jan-dec) Styrelsens bed(')mning ar att de
Budget Utfall Kvar av budget . 2

Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (00) 488 209 488 209 o  budgetavvikelser som skett pa
Intikter - Ovriga intikter - Qvrigt (300) 90 000 54 000 -36 000 enskilda kostnadsstillen har varit
Summa intikter 578 209 542 209 ~36 000 . . . .

val motiverade. Det har bidragit
Kostnader - Styrelsearbete (100) -30 000 -17 536 12464 direkt till att nd verksamhetsmalen
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -27 000 -5637 21363 kad k h
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -60 000 -52598 7402 om Okad kompetens hos
Kostnader - Styrelse/Maten (130) =16 500 -11 805 4695 fortroendevalda och starkt
Kostnader - Ombudil @ (210) ~115 000 -138 628 -23 628 N ———
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -40 000 -41319 -1319  8emenskap bland medlemmarna.
Kostnader - Medl c 9 (310) -27 500 -17 036 10464 Att vi totalt sett landar pa ett
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -45 000 -58 874 -13874 °
Kostnader - Studenter (330) ~30 000 -62 456 27 544 plusresultat beror pa en
Kostnader - Pensionirer (340) -6 000 -961 5039 forsiktighetsprincip i den dvriga
Kostnader - Rekrytering (410) -10 209 -12783 -2 544 5
Kostnader - Lén & Villkor (510) ~12000 -11 148 gz lOpande verksamheten.
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -10 000 -7183 2817
Kostnader - Férening ] 1(710) -37 000 -26 096 10 904 . i .
Kostnader - Skolform/Férskola (810) -13000 -10705 2205 Vid varje stcyr elseméte har
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) ~24 000 -9070 14930 ekonomin inom lokalféreningen
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -8 000 -4 849 3152 o s
Kostnader - Gvrigt (300) 2000 -4080 2080  SEtts Over. Over.skotte.t ger 0ss
Kostnader - Distriktsrad (950) -5000 -1436 3564 goda forutsattningar infor 2026,
Summering -578 209 -494 169 84 040 dér vi har ett nytt budgetutrymme
Summa Intikter 578 209 542 209 -36 000 pa 488 209 kr plus det balanserade
Summa kostnader -578 209 -494 169 84 040 s
Resultat 48 040 48 040 Gverskottet.

Sammanfattningsvis uppvisar
Sveriges Larare Sundsvall en stabil
ekonomi som mojliggér bade
fortsatt politisk paverkan och ett
starkt stod till vira medlemmar
och ombud.
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