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Sveriges (IIL Larqre 17 februari 2025

Verksamhetsberattelse 2024
Sundsvalls lokalforening

Inledning

Under varen 2024 var det fullt fokus pé organisation- och tjénsteplanering i grundskolan och
gymnasiet. Vi hade tillsammans med arbetsgivaren en partsgemensam workshop dar vi lade

stort fokus pa hur samverkan skulle ske och hur vi skulle arbeta med tjansteorganisationen i

samverkan.

Utifran att vi sdg en eventuell risk for arbetsbrist for vara medlemmar bland annat pa grund
av minskad budget valde vi att lyfta ut tjansteplaneringen till MBL-forhandling pa de skolor
som hade en minskning i organisationen. Det var en ganska tuff var som kravde mycket av
oss som huvudskyddsombud och férhandlingsombud och vi fick ocksa stod av vara ombuds-
méan inom forbundet.

Under aret har stora forandringar gjorts i organisationen inom Barn- och utbildnings-
forvaltningen, de har gatt fran tva verksamhetschefer i grundskolan till en ny verksamhetschef
for grundskolan och en ny verksamhetschef for ldrande och halsa. Det har aven varit en stor
ruljangs bland rektorer och bitrédande rektorer. Dessa organisationsforandringar har paverkat
vara medlemmar och tagit en stor del av var tid.

Fran mitten av aret har kommunen uppmarksammat den minskning av barnafédande som
drabbar hela Sverige. Politikerna har utifran minskade barngrupper beslutat att stanga atta av
férskolorna i Sundsvall. En viktig uppgift for oss har darfor varit att fokusera pa medlemmarna
i forskolan, arbeta med arbetsgivaren for att sakerstalla arbetsmiljon utifrdn antal barn per
pedagog, forséka fa tydlighet i planeringstid for lararna i forskolan och sékra upp att arbets-
givaren fullféljer arbetet med att nd malet 60 % larare i forskolan.

Utdver detta har vi dven arbetat for att fa vara medlemmar att forsta vikten av att patala
brister i arbetsmiljon genom att rapportera tillbud och olycksfall i Stella.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Foreningen hade den 1 januari 2024; 1 714 yrkesverksamma respektive 539 pensionars-
medlemmar. Motsvarande siffror den 31 december 2024 var 1 653 yrkesverksamma
medlemmar och 546 pensionarsmedlemmar. Vi har darmed under aret minskat med 61
yrkesverksamma medlemmar och 6kat med 7 pensionarsmedlemmar. Den storsta
anledningen till minskningen av yrkesverksamma medlemmar ar att man gjort ett byte av
arbetsomrade.

31 december 2024 hade vi 117 arbetsplatsombud, 88 skyddsombud, 10 férhandlingsombud
och 8 huvudskyddsombud.
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Under verksamhetsdret har vi har haft skolformsféreningar for forskola, grundskola,
gymnasium/vuxenutbildningen, dessutom har Kulturskolan haft en egen foérening.
Skolformsforeningen fér férskolan och gymnasium/vuxenutbildningen har varit aktiv och har
regelbundet kallat till moten. Dock ser vi ett sviktande intresse fran vara ombud i férskolan
med fa deltagare, forutom de som sitter i styrelsen. Skolformsféreningen for
gymnasium/vuxenutbildningen har haft svérigheter att samordna méten dar ombud fran
vuxenutbildningen deltagit. Géllande skolformsféreningen for grundskolan har aktiviteten
varit Iag. Har ser vi att vi behdver utveckla verksamheten genom att avsdtta en person inom
styrelsen att vara ansvarig for respektive skolform.

Under verksamhetsaret har vi skapat ett ombudsnéatverk i portalen och forséker att styra
information och fragor dit istllet for att anvianda oss av arbetsgivarens verktyg.

Styrelsen

I styrelsen har under verksamhetsaret foljande personer ingatt:

Ordférande Margareta Lindstrom
Ordférande Therese Olsson
Kassor Bijan Toghiani Rizi
Ledamot Emelie Bergstrom
Ledamot Jessica Bystedt
Ledamot Helena Nordin (fylinadsval vid extra rsméte 2024-05-16)
Ledamot Ann Nordlund
Ledamot Kristina Norlin
Ledamot Monica Olofsson
Ledamot Jesper Staaf
Ledamot Ylva Stridsberg
Ledamot Alessandro Weigert
Ledamot Peter Ostman

Forhandlingsombud och huvudskyddsombud
Emelie Bergstrom

Jessica Bystedt

Margareta Lindstrom

Kristina Norlin

Monica Olofsson

Therese Olsson

Ylva Stridsberg

Bo Schefstrom (tom 2024-06-19)

Peter Ostman

Forhandlingsombud

Bijan Toghiani Rizi

Mikael Mattsson
Internationell kontaktperson
Therese Olsson

Vihar haft 12 stycken protokollférda styrelsemoten inom lokalférening Sundsvall under
verksamhetsaret. Vi har dven haft ett extra arsmote med fyllnadsval av en ledamot.
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Ovriga arenor styrelsen deltagit i

Central samverkansgrupp CESAM

Barn- och utbildning samverkansgrupp FSG

Barn- och utbildningsnamnden

Personalutskott

Arbetsmiljogrupp forskola

Arbetsmiljogrupp grundskola/gymnasium

Region Vasternorrland Samverkansrad BUM

Ovriga roller

Revisorer

Valberedning

Forbundsrad

Kongressombud

Avtalsdelegation SKR

Distriktsrad

Lararnas A-kassa

Min trygghet forsikringsinformator

Jessica Bystedt
Therese Olsson
Ers. Ylva Stridsberg

Margareta Lindstrom
Ylva Stridsberg
Ers. Jessica Bystedt

Margareta Lindstrom
Ers. Ylva Stridsberg

Therese Olsson

Jessica Bystedt
Monica Olofsson

Margareta Lindstrom
Ylva Stridsberg
Kristina Norlin
Ers. Emelie Bergstrom

Therese Olsson

Mats Nilsson
Tony Lovmark

Malin Lidén, sammankallande
Christer Andersson
Lisa Engblom-Danielsson

Therese Olsson, suppleant

Margareta Lindstrom
Therese Olsson, suppleant
Alessandro Weigert, suppleant

Jessica Bystedt

Margareta Lindstrom
Therese Olsson

Jesper Staaf, ombud

Peter Ostman
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Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka fér att realisera de nationella
malen

[ Vivalde att fokusera pa nagra av de nationella malen for 2024.

Att verka for en uppviardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en lone-
utveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet.

Styrelsen har foljt arbetsgivarens process inom loner. Ansvariga chefer hade fram till den 31
mars pa sig att genomfdra utvecklings- och Isnesamtal. | april lamnades arets inlaga in fran
Sveriges Larare Sundsvall till kommunen med foljande kray;

e enuppvdrdering och prioritering av larares léner!
e enléneutveckling minst i nivd med den ovriga arbetsmarknaden!
e att erfarenhet [6nar sig!

I maj genomférdes en Gverlaggning med HR-direktoren, dar férdes samtal om hur arets lone-
process ska genomféras och det diskuterades vad som behover astadkommas under aret. Det
kom beslut om direktiv och ram for arets I6nedversyn fran personalutskottet. Enligt direktiv
skulle varje ansvarig chef registrera tankt I6nesattning i Heroma i augusti.

Avstamning med arbetsgivaren och Sveriges Lirare Sundsvall skedde i september. Ny 16n
betalades ut i oktober. Med borjan i november triffades arbetsgivaren och Sveriges Larare i
syfte att genomféra en gemensam utvardering och analys av [6nerna efter genomférd
I&nedversyn 2024. Som underlag till analysen anvandes plotterdiagram.

Forutom detta har aven kommunen tagit fram statistik pa hur det ser ut i alla I6nekategorier
inom kommunen. Har kan vi se att flera lararkategorier fortfarande ligger lagt i [6neldge
jamfort med norra Sverige.

Att verka for ett resurstillskott till skolviasendet nationellt och lokalt.

Styrelsen har skapat samtalsforum med politiker. Vi har traffat barn-och utbildningsndmndens
ordférande Olle Akerlund (S) och vice ordférande i kommunstyrelsen Lisa Tynnemark (S) fér
att samtala om resultatprognoser, plombering av klassrum, fristaende skolors paverkan pé
kommunal skola, nedlaggning av forskolor, skolpeng/klasspeng och mycket mer.

Vi har vid ytterligare ett tillfalle traffat barn- och utbildningsnamndens ordférande Olle
Akerlund (S) for att prata om processen i samband med nedlaggningen av forskolorna.
Tillsammans med Pia Rizell, andre vice ordférande i Sveriges Larare traffade vi ansvariga
politiker frén Barn- och Utbildningsnamnden. De som deltog darifran var ordférande Olle
Akerlund (S), vice ordférande Desilava Cvetkova (S) och ledamot Hans Viklund (V). | samtalet
fick vi tillfélle att prata om rapporten som sldpptes i januari 2025 “Tryggare kan alla vara”,
barngruppernas storlek, planeringstid for larare i forskolan, sjukskrivningstal och processerna
vid nedlaggning av férskolor.

Vi har bjudit in ordinarie ledaméter fran barn- och utbildningsnamnden vid annu ett tillfalle i
mars 2025 i syfte att traffa styrelsen for att prata mer om rapporten “Tryggare kan alla vara”.

Styrelsen har forsokt att skapa opinion hos allmanheten genom att delta i tidningsartiklar och
|_skrivit debattartiklar enligt nedan:
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Sundsvalls Tidning
28 mars 2024 https://www.st.nu/2024-03-28/den-negativa-utvecklingen-av-skolan-maste-

vandas/

1 april 2024 https://www.st.nu/2024-04-01/alarmerande-siffror-lararbristen-ar-allvarlig/

15 maj 2024 https://www.st.nu/2024-05-15/nytt-forskolebeslut-oroar-det-ar-olyckligt/

12 nov 2024 https://www.st.nu/2024-11-12/arbetsmiljoverket-ska-kontrollera-skola-allvarligt/
16 nov 2024 https://www.st.nu/artikel/angiverilagen-hotar-samhallskontraktet-vad-hander-
nu/

20 dec 2024 https://www.st.nu/artikel/arbetsmiljoverket-ser-brister-pa-osterro-skola/

18 feb 2025 https://www.st.nu/2025-02-18/lista-har-tjanar-lararna-mest/

Vi Larare
16 aug 2024 https://www.vilarare.se/nyheter/friskolor/kravde-mer-skolpeng--plockade-ut-

miljoner/

Dagens ETC
10 feb 2025 https://www.etc.se/inrikes/det-var-min-barndoms-sundsvall-sedan-haende-

friskolorna

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under verksamhetsaret har vi inom styrelsen delat in de kommunala skolorna och forskolorna
i omraden. Vi har fordelat ansvaret for omradena mellan oss sa att det finns ett huvudskydds-
ombud och férhandlingsombud kopplat till varje omrade. Syftet har varit att fa ndrmare
ombuds- och medlemskontakt genom kontinuerliga arbetsplatsbesék men aven att ombudet
pa arbetsplatsen ska kanna sig trygg med en personlig kontakt till styrelsen. | vara omraden
har varje huvudskyddsombud ansvar for att sammanstalla och félja upp de tillbud- och
olycksfallrapporteringar som gors pa varje arbetsplats. Om vi ser att behov finns utifran
arbetsmiljolagen lyfts dessa sedan till verksamhetschef i arbetsmiljogrupp.

| Barn- och utbildningsnamndens moten deltar Margareta Lindstrom som
personalféretradare, har har vi mojlighet att uttala oss i olika frdgor som har behandlats i FSG.
Det ger oss ocksa mojlighet att under pauser samtala med politikerna om viktiga fragor, for
Sveriges Larare Sundsvall, som diskuteras och beslutas av namnden. Sveriges Larare Sundsvall
har varit representerade i forhandlingar om nedlaggningarna av férskolor utifrdn minskade
barngrupper. Utifran Barn- och utbildningsnamndens beslut om 60 % forskollarare betyder
det trots nedlaggningarna att det inte kommer att varslas forskollérare i kommunen om det
uppstar arbetsbrist. Under slutet av verksamhetsaret har vi genomfért medlemsmoten. Vi har
traffat medlemmar vid Lovhyddans forskola, Solstralens forskola och Romsta férskola.
Forutom detta har vi aven traffat ovriga medlemmar i forskolan om nedlaggningarna.

Under verksamhetsaret har vi i arbetsmiljogruppen for grundskola/gymnasium haft dialog
och enighet med arbetsgivaren i hur arbetet med organisation- och tjansteplanering ska
genomforas. | det har arbetet har vi genomfort en partsgemensam workshop for att
tillsammans med arbetsgivaren utbilda och informera ombud och rektor om hur arbetet ska
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ga till ndr det galler organisation- och tjansteplanering. Detta arbete kommer att fortga under
kommande ar in i arbetet med HOK-24 och HOK-25.

Pa forvaltningsniva har vi arbetet med att f3 till en tydlig rutin som ska sakerstalla att ny-
anstdllda larare ska genomga en introduktionsperiod som bland annat innefattar ratten till
mentorskap.

Vi har dessutom genomfort en éverlaggning nar det galler planeringstid gallande férskol-
ldrare och larare med semestertjénst i forskoleklass. Vi har i skrift fatt ner att sex timmars
planeringstid ar ett riktmarke for kommunen.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi ser att vi overlag har ett stort antal ombud i var lokalforening, nagra arbetsplatser har flera
ombud medan vi fortfarande ser att ndgra arbetsplatser star utan ombud. Under
verksamhetsdret har vi darfor identifierat de arbetsplatser som inte har ombud och lagt extra
fokus pa att traffa medlemmarna dar for att fa dem att forsta vikten av ett ombud som kan
fora deras talan pa arbetsplatsen.

I och med att vi nu har delat in férskolorna, grundskolorna och gymnasiet i olika omraden s3
ser vi en vinst av att ombuden pa arbetsplatserna far en personlig kontakt inom styrelsen som
de kan vdnda sig till for fragor eller stod.

Det ar viktigt att ha ombud pa varje arbetsplats men det som ar avgérande ar att ha kunniga
ombud som kdnner sig trygga i sin roll som ombud och darfér ar det av stor vikt att vara
ombud deltar i ombudsutbildningar.

Under verksamhetsaret har vi i Sundsvall genomfort:

e 3 stgrundutbildning del 4 for arbetsplats- och skyddsombud inom vart distrikt. Fran
Sundsvall deltog totalt 23 ombud, tillsammans med ombud fran Harndsand,
Kramfors, Sollefted, Timra, Ange och Ornskoldsvik.

e 2 stgrundutbildning del 6A for arbetsplatsombud inom vart distrikt. Fran Sundsvall
deltog totalt 16 arbetsplatsombud tillsammans med arbetsplatsombud fran
Harnésand, Ange och Ornskaldsvik.

e 2 stgrundutbildning del 6C for skyddsombud inom vart distrikt. Fran Sundsvall
deltog totalt 16 skyddsombud tillsammans med skyddsombud fran Harnésand, Ange
och Ornskéldsvik.

e 2 stgrundutbildning del 8 for arbetsplats- och skyddsombud inom vart distrikt. Fran
Sundsvall deltog totalt 16 ombud tillsammans med ombud fran Harnosand, Solleftes,
Timra, Ange och Ornskoldsvik.

Dessutom har 1 av vara ombud deltagit i grundutbildning del 4 for arbetsplats- och
skyddsombud inom vart distrikt som hélls i Ornskéldsvik.

Utover grundlaggande ombudsutbildningarna har vi genomfért 7 st ombudstraffar for vara
ombud med fokus pad HOK-arbete, Stella-rapportering och |6ner.

Vilanserade i borjan av aret ett digitalt ombudsnatverk fér Sundsvalls ombud. Denna
plattform har stor utvecklingspotential under 2025 da den bade ar till for kommunikation
mellan ombuden och mellan ombud och styrelse.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Under verksamhetsaret har styrelsen genomfért cirka 80 arbetsplatsbesok i rekryterande syfte
men dven i syfte att traffa befintliga ombud och medlemmar och da fort samtal om hur de
upplever att de har det pé arbetsplatsen, samtalen har varit givande i vart arbete framat.
Forutom moten pa olika arbetsplatser har vi dven varit pa besék vid Mittuniversitet och traffat
studenter. Aven har i rekryterande syfte och manga givande samtal har forts.

Sveriges Larare Sundsvall har under det ganga verksamhetsaret haft en god och snabb
aterkoppling till medlemmar som hort av sig. Det finns rutiner for hur denna medlemsservice
ska ske, och ett stort antal medlemmar har fatt hjalp och svar pa sina fragor. Huvudskydds-
ombud och férhandlingsombud frén lokalféreningens styrelse har dven arbetat aktivt med
enskilda medlemsarenden.

Vi har paborjat ett arbete med att se 6ver vilka presumtiva medlemmar som finns pa arbets-
platserna inom Sundsvalls kommun i syfte att se var det finns mojlighet att rekrytera.

Vi ser att vi i arbetet framéat behover utveckla kontakten med ombud och medlemmar genom
att med stérre regelbundenhet skicka nyhetsbrev med information om det fackliga arbete vi
bedriver lokalt.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

I distriktradet deltar Margareta Lindstrom och Therese Olsson tillsammans med represen-
tanter fran Kramfors, Harndsand, Sollefted, Timra, Ange och Ornskoldsvik. Distriktradet traffas
ca 3-5 tillfallen per termin, saval fysiska traffar som digitala och vi har haft representation vid
alla tillfallen.

Ett ansvarsomrade inom distriktet ar att halla grundldggande ombudsutbildning fér vara
ombud och i dagslaget har vi tva kursledare inom lokalféreningen, Margareta Lindstrom och
Jessica Bystedt. De haller framférallt kurs har i Sundsvall men har aven deltagit i Ornskoldsvik.
Vi ser ett behov av att utbilda fler kursledare inom distriktet.

Infor kongressen i maj 2024 dar Margareta Lindstrém deltog samarbetade vi med ovriga
deltagare fran distriktsradet for att se over motioner och propositioner.

Inom féreningen har vi en internationell grupp som bestar av Gun Hermansson fran
Sundsvalls lokalférening, Lena Lindback fran Folkhogskolan och tvé styrelseledamoter, Emelie
Bergstrom och Therese Olsson. Gruppen har engagerat sig for att skapa samtalsforum med
andra féreningar inom naromradet, vilket natt viss framgang. Gruppen arbetar med att bjuda
in till cafékvallar med internationell pragel.

Ovrig verksamhet

Under verksamhetsaret har vi genomfort ménga olika sorters medlemsaktiviteter. Vi har
erbjudit alla ombud att ta del av var guldkant som innebar att de kunnat soka medel for att
anvanda vid det arliga medlemsmétet, vilket vi sett som uppskattat. Var internationella grupp
har genomfort cafékvallar med bade forelasare och bio med bland annat tema fred och
arbetsmiljé. Deltagarantalet pa dessa kvallar har varierat med cirka 15-50 deltagare.

Vi har dven erbjudit alla medlemmar att f& en kalender, vi skickade ut ca 250 kalendrar fran
| Sveriges Larare. Vi har deltagit vid Pride-festivalen under juli manad. De som deltog vid |
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under aret som varit.

visning av filmen Det oméatbara, hir deltog &dven Pia Rizell.

Viser att alla aktiviteter vi genomfért ar uppskattade av de som deltar,
behéver fa deltagarantalet att 6ka, har ar informationen om aktiviteterna viktiga.

Under hésten i samband med Sveriges Larares dag arrangerades en afterwork for

medlemmar. Vi har dven arrangerat en gl6ggkvall for alla medlemmar dar vi samlade in
pengar till alla kvinnors ratt att 6verleva sin graviditet utifran att musikhjalpen i ar holls i
Sundsvall. Har fick ocksa de ombud som avslutat grundutbildningen en sarskild inbjudan fér
att kunna fa ett diplom. Ombuden fick dven ta del av arets julklapp som tack for gott arbete

(denna aktivitet fick ta del av en glasscheck. Vara seniorer har arrangerat bokcirkel och kreativt
skapande. Dar har lokalféreningen bidragit till magjligheten att képa in fika.

Forutom detta har skolformsféreningen for férskolan arrangerat en medlemskvall med bio-

Vi ser ocksa att vi

Ekonomisk uppféljning

-

BUDGETMALL

Sveriges ldrare Sundsvall

december 2024  Ack. december 2024 Budgetmall Budget

Kvar av budget

Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) e 0 501928
Intakter - Ovriga intékter - Gvrigt (900)

Summa intékter

53669

00)
Kostnadi -S(yrelse/T:"' ing '(7110) .
K der - Styrelse/Konf (120)
Kostnader - Styrelse/Moten (1 30)
Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
K&s(nader-Ombud/ﬁﬁiga aktiviteter (200
Kostnader - Medlem/Uthil - )

K der - Madl

Villkor (51 0)

ion & Marknadsféring (610)

08992 504196

0 536 690

108992 504196

Resulte -108 992 32494
Eget kapital (UB) 0 0

34762

201928

s

536 690

536220

470
0

Vi ser att vi 6verskridit vissa poster enligt lagt budgetférslag. De som 6verskridits ar;
styrelsens kostnader for konferens, ombudsutbildning, évriga aktiviteter for ombuden och
féreningens administration. Dock har budgeten som helhet gatt med &verskott. Vi ser att vi
infor nasta ar behdver se ver budgeten och omférdela inom kostnadsstllena.
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Ort, datum och underskrift

Sundsvall 2025-02-17
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