Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 fér férening Timra

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mél fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for féreningen som beskriver vilken

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och stér upp for demokratiska virden

och fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara
den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen
och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och
hog facklig nérvaro pé arbetsplatsen. Ju fler vi ar som

verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mél
som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen &r att
skapa engagemang, fokus och forstielse for foreningens
bidrag till medlemsnytta och forbundets mal.

engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi uppméarksammar fragor som behéver
uppmarksammas, soker stod hos allmédnheten och
presenterar forslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning
och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett
allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pé att
péaverka sa att utbildningsvéasendets finansiering och
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Verksamhetsplan 2025 for Timra

Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lirare,
dérefter kommer féreningens verksamhetsplan.

likvardighet sdkerstills, att medlemmarna har
forutsattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstiankandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Liarare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal nivé genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa
lokal nivé sitter eget mal som bidrar i och till
forbunds-maélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt genom att vi blir fler ombud med
ritt forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sérskilt fokus ligga vid att
ombud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars
inflytande Over sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och
realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget,
inklusive for- och efterarbete och liraruppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt s att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahalla
tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och
utveckling i yrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for férening Timra

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ir att genomfora ett &rsméte och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Vi vill hitta vagar att né till alla medlemmar samt att de ska kénna att de enkelt kan na styrelsen. Vi efterstravar en kontinuerlig dialog samt ett informationsutbyte direkt med medlemmarna. Malet
ar att alla medlemmar ska ha kdnnedom om vad som hander i de fackliga fragorna i Timra kommun samt veta hur de kan lyfta fragor de har bade pa sin arbetsplats och till styrelsen. Under 2025
vill vi arbeta vidare och utveckla de redan etablerade rutiner vi har s som nyhetsbrev, ombudstraffar och medlemsaktiviteter.

Aktiviteter

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Nyhetsbrev skickas regelbundet till alla

En gang i
medlemmar i féreningen.

manaden under
lasaret (ej under

Ordfoérande har ansvar men kan
ta stod av ovriga i styrelsen vid
behov.

Vi kollar kontinuerligt hur manga
som last skickade nyhetsbrev.

Hinder: Det ar svart att veta vilka
som faktiskt har last innehallet.
Vi ser att manga oppnar

manaden under
lasaret (ej under
lov)

nyhetsbrev.

styrelsen.

som last skickade nyhetsbrev.

lov) nyhetsbreven men upplever att
informationen anda inte riktigt
nar fram.
Information i sociala medier nér vi har skickat ett | En géng i Sociala medie-ansvarig personi | Vikollar kontinuerligt hur manga | Forsok att atgarda problemet

med att nd ut med information.

Vi uppmanar ombuden att hanvisa till
nyhetsbreven i sin dagliga kontakt med
medlemmarna samt att de kan anvénda dem vid
facklig information pa APT,

Kontinuerligt.

Styrelsen och alla ombud.

Vi kollar kontinuerligt hur manga
som last skickade nyhetsbrev.

Forsok att atgarda problemet
med att na ut med information.
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Arbetsplatsbesok dar medlemmarna har

mojlighet att traffa personer i styrelsen. Under
besoken soker vi aktivt upp medlemmarna och

samlar in dnskemal och fragor.

Lopande under
aret. Varje
arbetsplats ska fa
minst ett besok
per ar.

Styrelsen men framst vara
forhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Vi for statistik regelbundet och
foljer upp i slutet pa lasaret.

Hinder: Att fa tiden att racka till.
Vi behéver prioritera denna
uppgift under varterminen 2025.

Information om arsmotet i nyhetsbrev och
sociala medier. Paminnelser om att skicka in

medlemsforslag och nominera till alla poster.

Januari och
februari manad.

Ordféranden och sociala
medie-ansvarig.

Medlemskvallar. 4 Eénger per ar Styrelsen. Kontinuerligt pa styrelseméten
inklusive samt i verksamhetsberattelsen
arsmétet och infor arsmotet.
julbord.

Ombudstraffar. 3 ganger per ar. Styrelsen. Kontinuerligt pa styrelseméten

samt i verksamhetsberattelsen
infor arsmotet.

Deltagande i distriktsrad. Information till och
fran distriktsradet delges pa nérlig%(ande
styrelseméten och skrivs in i protokollet.

6 ganger per ar.

Ordféranden samt en till
deltagare fran styrelsen, utses pa
det konstituerande styrelsemotet
efter arsmotet.
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2. Rekrytera fler medlemmar och o6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

For ar 2025 har vi som mal att kartlagga hur var anslutningsigrad ser ut for att veta hur stor rekryteringspotential vi har. Férutom det arbetar vi kontinuerligt med att synliggéra
[

vart arbete for att uppratthalla ett intresse bland vara befint

ga medlemmar.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Kartlagga anslutningsgraden pa alla
arbetsplatser.

Vid terminsstart.

Alla ombud samt styrelsen pa de
arbetsplatser som saknar
ombud.

Vid l6nedversynen ser vi over
hur/om det skiljer sig at mellan
vara och kommunens register.

Hinder: Att fa till en val fungerande
kommunikation mellan styrelse och
ombud samt medlemmar pa
arbetsplatserna.

Rekrytera minst ett ombud till varje arbetsplats.
Arrangera arligt medlemsmote pa de
arbetsplatser som saknar ombud.

Varterminen
2025.

Styrelsen men framst vara
férhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Arbetsplatsbesok dar medlemmarna har
méjliEhet att traffa personer i styrelsen. Under
besoken soker vi aktivt upp medlemmarna samt
icke-medlemmar och samlar in 6nskemal och
fragor.

Lopande under
aret. Varje
arbetsplats ska fa
minst ett besok
per ar.

Styrelsen men framst vara
forhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Vi for statistik regelbundet och
foljer upp i slutet pa lasaret.

Hinder: Att fa tiden att racka till.
Vi behover prioritera denna
uppgift under varterminen 2025.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Féreningens plan

Malet ar att ha minst ett arbetsplatsombud sam skyddsombud pa varje arbetsplats. Vi vill ocksa att vara ombud ska ga alla steg i ombudsutbildningen samt Sunt arbetslivs arbetsmiljoutbildning.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Rekrytera minst ett ombud till varje arbetsplats.
Arrangera arligt medlemsmaote pa de
arbetsplatser som saknar ombud.

Varterminen
2025.

Styrelsen men framst vara
forhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Ombudstraffar.

3 ganger per ar.

Styrelsen.

Kontinuerligt pa styrelseméten
samt i verksamhetsberéattelsen
infor arsmotet.

Ombudsutbildning steg 1-8 samt Sunt arbetslivs
arbetsmiljoutbildning.

Lépande under
aret.

Samtliga ombud.

Vi for I6pande statistik over vilka

ombud som genomgatt vilka

steg. Infor varje utbildning

skickar vi ut personliga
aminnelser till de ombud som
orde anmala sig.

Hinder: Ombud som trots
paminnelser inte anmaler sig till
utbildningarna. Vi behéver ta
personlig kontakt med dessa for
att fa svar pa varfor de inte
anmaler sig.

Sveriges Larares webbutbildning for ledamoter i
styrelsen.

Varterminen
2025.

Alla nya och gamla ledaméter i
styrelsen.

Sakerstalls pa styrelsemote
under varen att alla nya och
gamla ledamoter har genomgatt
utbildningen.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars
inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:

» Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kdarnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Féreningens plan

2025 har vi som mal att samtliga arbetsplatser ska samverka en tjansteplanering dér det ska framga hur arbetsuppgifterna ar dimensionerade i férhallande till varandra. Vi kommer att dverse att
l6neprocessen foljs samt informera medlemmarna om deras rattigheter. Under avtalsférhandlingarna kommer vi fortlépande informera medlemmarna om vad som sker.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Tjansteplanering genomfors pa varje enhet. Varterminen Ombud Fé varje arbetslz)lats. Pa forvaltningssamverkan senast
2025 Foérhandlingsombud deltar pa de | ijuni 2025.
arbetsplatser som saknar
ombud.
Information om avtalsférhandling 2025. Varterminen Ordféranden informerar I6pande
2025 i nyhetsbrevet. Sociala

medie-ansvarig uppdaterar i
vara sociala medier.

Information om I6neprocessen. Varterminen Ordféranden informerar I6pande
2025 i nyhetsbrevet. Sociala
medie-ansvarig uppdaterar i
vara sociala medier.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stéllningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att f4 till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

* Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbild

Féreningens plan

For &ar 2025 ar malet att fortsatta bygga vidare pa den relation till Barn- och utbildningsndmnden som vi inledde under 2024. Vi har ocksa som mal att nagon gang under aret synas i lokal media.
Under 2024 syntes vi en gang i media men det var i forbundstidningen “Vi larare” och nadde darmed inte sa langt utanfér den egna kretsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Traff med Barn- och utbildningsnéamnden Minst en gang Styrelsen Stdmmer av pa styrelsemate

under aret senast i september.
Fa en debattartikel publicerad i lokal media. Minst en gang Styrelsen Stammer av pa styrelseméte

under aret senast i september.
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer att lyfta de olika punkterna i verksamhetsplanen regelbundet pa vara styrelseméten under aret. Vi kommer bade lyfta vad vi gjort och vad vi har kvar att arbeta med
for att sakerstalla att ingenting faller mellan stolarna.
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Budget

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar

2025
INTAKTER

Ort: Timra

Resultat intikterfkostnader
162 345

00

Budgetutrymme

summa intdkter

KOSTHADER

162 345

Férslag till Budget 2025

100 styrel searbets
110 | styrel sefLithil dning 5 000
120 Styrel se/Konferens
130 | Styrel se/mMote 25 000
210 | Oombed/Uthildnine 25 00D
20| ombueddvrize aktiviteter 7 500
310 | Med|em/Lithildnine 5 00D
%20 | Medlem/Svrige aktiviteter £S5 000
330 | studenter 1]
40| Pensiond rer [1]
410 Rekrytering 5 000
510 Lon & Willkor
510 | Opini on & Marknadsforing 1000
710| Fareningens administration
510 | skolformyFarskola o
B20| skolform/Grundskola Ji]
B30 | skolformyGymnasie o
oo0 | Svrigt 3 845
050 | Distriktsrad

SUNMA KDSTHADER 162 345
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