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Sveriges ML Larare Verksamhetsberiitelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
féorening Timra

Inledning

Under 2025 har vi fortsatt att strukturera vart fackliga arbete. Vi upplever att vi &r mer synliga nu nar vi har
varit ute och besokt alla arbetsplatser. Vi har genomfért en del nya aktiviteter och fatt bra genomslag med
dem.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Sveriges Larare Timra har under 2025 haft en bra medlemsutveckling, det har skett en 6kning av antalet
medlemmar fran 365 till 375 stycken. Nar det kommer till ombud har vi bade haft en liten omsattning men
under aret har samtliga arbetsplatser haft minst ett ombud. Det arliga medlemsmaétet har hjélpt foreningen
att fa en battre 6versyn 6ver vilka arbetsplatser som har aktiva ombud och inte. Sveriges Larare Timra har
inte haft nagra skolformsféreningar under 2025. Sveriges Larare Timréa har ingatt i Distriktsradet for
Vasternorrland samt haft en deltagare i Internationella gruppen i Sundsvall under 2025.

Styrelsen

Under aret har styrelsen bestatt av 9 personer. Linn Jansson har varit ordférande, Gunilla Norberg har varit
vice ordférande, kassor har varit Emma Karlsson. Dartill har styrelsen bestatt av ledaméterna Hannah
Lofstrand, Jimmy Andersson, Sanna Claesson, Styrelsen har haft 8 méten under aret. Carina Akerlund och
Andreas Nilsson. Linn Jansson, Gunilla Norberg och Andreas Nilsson har varit huvudskyddsombud och
forhandlingsombud. Linn har haft ansvar for 7-9. Gymnasiet och Vuxenutbildningen, Andreas har haft
ansvaret mot Kulturskolan och F-6 skolorna och Gunilla mot férskolorna. Sanna Claesson har varit
styrelsens representant i den internationella gruppen samt ansvarig for vara sociala medier. Linn Jansson
och Carina Akerlund har representerat Timra i distriktsradet.

Ovriga roller

Féreningens revisor under aret har varit Marika Alm, Pernilla Hoglund har varit revisorssuppleant. Ida Sidén
har varit féreningens valberedning.

Féreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
o  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.

® Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmars inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en Iénisiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och fréamja en uthallig relativioneutveckling.
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® Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska
stéllningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Under 2025 har Timra lokalférening arbetat pa flera fronter for att 6ka férbundets synlighet och
genomslagskraft i kommunen. Under aret har vi funnits med i olika sammanhang dar vi har mojlighet att
forbattra villkoren for alla larare och studie- och yrkesvagledare i kommunen. Vi har patalat, analyserat,
kartlagt, belyst och riskbedomt olika fragor, allt i syfte att forbattra situationen for vara medlemmar. Detta
arbete har pagatt bade i métet med vara medlemmar, pa ombudstraffar och i samverkan pa enhetsniva,
forvaltningsniva likval som central niva i kommunen. Nagra fokusomraden har varit 6kad synlighet, 6kad
kommunikation samt 6kad kompetens. Om vi bérjar med kompetensen har vi under 2025 flera ombud som
har paborjat och/eller slutfort sina ombudsutbildningar och flertalet medlemmar har deltagit i forbundets
digitala utbildningar och férelasningskvallar. Genom 6kad facklig kompetens far vi battre férutsattningar att
verka for en hallbar arbetsmiljé och béttre villkor for alla vara medlemmar. Nar det kommer till synlighet
och kommunikation har dessa tva varit avgérande for att starka var attraktionskraft som fack. Genom att
synliggdra vad vi gor och 6ka kommunikationen med bade medlemmar och ombud har vi under 2025 6kat
var legitimitet samt den fackliga styrkan i kommunen.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Under 2025 har vi sékerstéllt att det finns minst ett ombud pa varje enhet i kommunen. Malet ar att
samtliga enheter ska ha bade ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud och vi kénner att vi ar pa god
vag. Ombuden har genomfort arliga medlemsmoéten pé arbetsplatsen och deltagit i samverkan under aret.
Overlag har vi dessutom valutbildade ombud dar de flesta antingen har pabdrjat eller ocksa slutfort alla
steg i Sveriges Larares ombudsutbildning samt fér skyddsombuden Sunt Arbetslivs arbetsmiljéutbildning.

Pa forvaltningsniva har vi deltagit i samtliga samverkansmaoten under aret. Vi har ocksa deltagit i princip pa
alla samverkansmoten pa central niva i kommunen. Det betyder att vara medlemmar &r vél representerade
och att det finns stor méjlighet till dialog och delaktighet.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

En viktig del av vart arbete med att attrahera samt att bibehalla medlemmar &r att 6ka var synlighet och
kommunikation. Under 2025 gjorde vi det pa olika sétt, genom att gora arbetsplatsbesok. Dels genom har
vi publicerat egna och vidarebefordrat centrala fackliga nyheter i vara sociala medier. Sa har vi ockséd med
storre regelbundenhet och frekvens skickat nyhetsbrev till alla vara medlemmar. | nyhetsbreven beréattar vi
dels om fackliga fragor som uppméarksammats nationellt och de fackliga arbeten vi gér lokalt. Via gensvar
som nar oss via officiella och inofficiella kanaler ser vi att detta har viss genomslagsﬁraft

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsatiningar.

Under 2025 har vi sékerstéllt att det finns minst ett ombud pé varje enhet i kommunen. Malet ar att
samtliga enheter ska ha bade ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud och vi kédnner att vi ar pa god
vag. Ombuden har genomfort arliga medlemsméten pa arbetsplatsen och deltagit i samverkan under aret.
Overlag har vi dessutom valutbildade ombud dér de flesta antingen har pabérjat eller ocksa slutfort alla
steg i Sveriges Larares ombudsutbildning samt for skyddsombuden Sunt Arbetslivs arbetsmiljéutbildning.
Ett forbattringsomrade &r att samtliga ombud kénner att de har ratt férutsattningar (framst i form av tid) %(3r
att kunna genomfora sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt. Detta ar en fraga som vi fortsatter lyfta i
samband med tjansteplaneringsprocessen.
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Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

| Timra kommun har vi under aret drivit pa for att tydliggéra vad som géller med de nya skrivningarna om
balans mellan undervisning och undervisningsanknutet arbete i vart kollektivavtal. Vi har haft moten pa
forvaltningsniva, informerat samtliga skolledare samt drivit pa dessa fragor i samverkan péa varje enhet.
Arbetet ar inte i mal och kommer att fortsatta under 2026.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Under 2025 har vi upprepade ganger vant oss direkt till politikerna i kommunen for att fa till moten dar vi
kan fa diskutera relevanta fragor for vara medlemmar. | ar var det endast ett parti, Véansterpartiet, som
svarade och som vi ocksa hade ett givande mote med.

Férutom detta har vi under aret skrivit tva olika debattartiklar varav den ena riktade sig direkt till vara
kommunpolitiker. Vi har ocksa haft ett medieinslag i radio som kommenterade vad vi menade var felaktig
information frén arbetsgivaren.

Distriktsrad

Carina Akerlund och Linn Jansson har representerat féreningen i distriktsradet. Vi har varit representerade
pa de flesta av distriktsradsmétena under aret.

Ekonomisk uppféljning

Infor 2025 valde vi att forflytta en del medel fran medlemsaktiviteter till ombudsaktiviteter da vi tycker att
vara engagerade och hart arbetande fortjanar mer av var tid och uppskattning. Detta har slagit val ut men vi
har lagt lite mer an budgeterat pa bade ombud och medlemmar. Det tycker vi dock ar helt rimliga
rioriteringar. Arsmotet blev billigare &n beraknat, dérav blev kostnaderna fér punkt 130 inte sa hoga som
udgeterat. Overlag har kostnaderna for styrelsearbetet inte blivit sarskilt hoga alls da vi inte gjort nagon
sarskild styrelseaktivitet mer an moten under aret.

Budgetutrymme 2025 162 345

Summa intakter 162 345

Utfall Budget 2025

Kostnader - Styrelsearbete {100) 123 Styrelsearbete (100) 0

Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) 0 Styrelse/Utbildning (110) 5000

Kostnader - Styrelse/Maten (130) 15057 Styrelse/Maten (130) 25000

Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 20004 Ombud/Utbildning (210) 25000

Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 15577 Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 7500

Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 Medlem/Utbildning (310) 5000

Kostnader - Madlem/Ovriga aktiviteter (320) 100690 Medlem/Ovriga aktiviteter (320) 85000

Kostnader - Rekrytering (410) 4203 Rekrytering (410) 5000

Kostnader - Opinion och marknadsfaring (610) 0 Opinion och marknadsfaring (610) 1000

Kostnader - Foreningens administration (710) 443 Fareningens administration (710) 0

Kostnader - Ovrigt (900) 104 Guvrigt (900) 3845

Kostnader - Distriktsrad (950) 374 Distriktsrad {950) 0

Summa Summering utfall 2025
156580 162345 5765
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Ort, datum och underskrift

Ordforande Linn Jansson

Vice ordférande Gunilla Norberg

Ledamot Jimmy Andersson

Ledamot Sanna Claesson

Ledamot Emma Karlsson

Ledamot Carina Akerlund

Ledamot Hanna Lofstrand

Ledamot Sofia Henriksson
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Datum och ort

Datum och ort

Datum och ort

Datum och ort

Datum och ort

Datum och ort

Datum och ort

Datum och ort
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