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Sveriges Lärare Timrå

Styrelsemöte
Närvarande: Hannah Löfstrand, Linn Jansson, Sanna Claesson, Gunilla

Norberg, Jimmy Andersson, Carina Åkerlund, Emma Karlsson.

§1 Val av mötesordförande.

● Linn väljs till mötesordförande.

§2 Val av justerare för mötet.

● Gunilla väljs till justerare av protokollet.

§3 Ekonomi.

● Vi beslutar att inte köpa in några kalendrar i år, majoriteten får ändå

kalendrar från arbetsgivaren. För de som önskar finns möjlighet att

beställa kalendrar till självkostnadspris.

● Den stora beställningen vi la före jul levererades efter jul och har därför

dragits från årets budget. Vi behöver därmed ligga lite lågt med

beställningar i år.

● Reseersättning räknas alltid från arbetsplatsen utom i det fall resan utgår

från en närmare plats, ex. hemmet.

§4 Aktuella frågor ombud/medlemmar.

● Vi är snart klara med arbetsplatsbesöken, denna vecka besöker vi

Ljustorp och Ala, vi inväntar svar från Kulturskolan, Tigy får sitt besök

senare under våren.

● Förslag att ha nästa ombudsträff i augusti.

● Vi planerar en medlemsaktivitet till hösten, förslagsvis någon typ av

utbildningskväll.

§5 Aktuella frågor från Timrå kommun.

● Det ska göras en ny upphandling för företagshälsovården i kommunen.

Vi instämmer med den kravspecifikation som Kommunal har skrivit.

● Arbetsåret 24/25 för personer med ferietjänst - Det finns tre tänkbara

alternativ, det vi fick från arbetsgivaren, ett med tre arbetsdagar på
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höstlovet och ett med två arbetsdagar på höstlovet. Vi skickar ut till

ombuden som får ta frågan på sina arbetsplatser, återkoppling senast 6

maj.

§6 Aktuella frågor från Sveriges Lärare.

● Det nya avtalet.

○ Årets löner ska öka med 3,3% på kollektiv nivå. Löneprocessen

fortgår, nya lönerna ska vara klara i mitten av maj, utbetalning på

lönen i juni, retroaktivt från april.

○ Inför nästa år behöver vi få till mer struktur när det kommer till

att enheterna sätter sina organisationer inför läsårsstart. Vi

kommer att inleda ett stort jobb med att ta fram

tjänstefördelningsprinciper för kommunen på alla skolnivåer.

Saker som vi ser kommer vara viktiga att få med är ex. fastslagen

planeringstid, rättningstid för NP, hänsyn till personer som är nya

i yrket mm. Förslag på en första planeringsdag den 11/6, Linn

kollar med Anki Isaksson om tid för oss i styrelsen att påbörja det

arbetet.

§7 Övriga frågor.

● Facklig tid nästa läsår. Vårt minimikrav är 1424 h men förhoppningsvis

kan vi förhandla oss till mer tid pga tid för obligatoriska möten och

HSO-tid. Alla funderar till nästa möte kring hur mycket tid vi vill ha.

§8 Nästa möte: 11 juni i lokalen.

Mötesordförande Linn Jansson

_______________________________________________________

Justerare Gunilla Norberg

________________________________________________________
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