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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Timra

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Under 2025 marker vi att vi har fatt ett storre genomslag hos vara medlemmar. Vi harror det till en 6kad synlighet bade i nyhetsbrev, sociala medier och pa arbetsplatsbesok pa
alla enheter. Under 2026 vill vi fortsatta att efterstréava en kontinuerlig dialog samt ett informationsutbyte direkt med medlemmarna. Malet &r &ven i ar att alla medlemmar ska
ha kdnnedom om vad som hénder i de fackliga fragorna i Timra kommun samt veta hur de kan lyfta fragor de har bade pa sin arbetsplats och till styrelsen. Under 2026 vill vi
arbeta vidare och utveckla de redan etablerade rutiner vi har sa som nyhetsbrev, ombudstréffar och medlemsaktiviteter. Férutom detta har vi ocksa ett antal idéer om nya
aktiviteter och arenor.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Nyhetsbrev skickas regelbundet till alla En gangi Ordférande har ansvar men tar | Vi kollar kontinuerligt hur manga | Vi upplever att nyhetsbreven fatt

medlemmar i féreningen. manaden under | stdd av 6vriga i styrelsen vid som last skickade nyhetsbrev. lite battre genomslag under 2025
lasaret (ej under | behov. men vi har fortfarande ett visst
lov) antal medlemmar som vi inte

nar.

Information i sociala medier nér vi har skickat ett | En géng i Sociala medie-ansvarig personi | Vi kollar kontinuerligt hur manga

nyhetsbrev. manaden under | styrelsen. som last skickade nyhetsbrev.
lasaret (ej under
lov)

Under 2026 ska vi testa att ha “Fika med facket”. | Caen géngi Styrelsen turas om att bemanna | Sammanstaller antalet besokare

Da har vi 6ppet hus i var lokal och den medlem | manaden under | denna fikastund. och féljer upp lépande pa

som vill far komma férbi pa lite fika och lasaret styrelsemétena.

fragestund.
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Arbetsplatsbesok dar medlemmarna har

mojlighet att traffa personer i styrelsen. Under
besoken soker vi aktivt upp medlemmarna och

samlar in dnskemal och fragor.

Lopande under
aret. Varje
arbetsplats ska fa
minst ett besok
per ar.

Styrelsen men framst vara
forhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Vi for statistik regelbundet och
foljer upp i slutet pa lasaret.

Information om arsmotet i nyhetsbrev och
sociala medier. Paminnelser om att skicka in

medlemsforslag och nominera till alla poster.

Januari och
februari manad.

Ordféranden och sociala
medie-ansvarig.

Medlemsaktiviteter. 4 Eénger per ar Styrelsen. Kontinuerligt pa styrelseméten Ett nytt koncept vi ska testa
inklusive samt i verksamhetsberattelsen under 2026 ar att visa upp oss
arsmotet och infor arsmotet. a hockeymatcher och samtidigt
julbord. otta ut matchbiljetter.

Ombudstraffar. 3 ganger per ar. Styrelsen. Kontinuerligt pa styrelseméten

samt i verksamhetsberattelsen
infor arsmotet.

Deltagande i distriktsrad. Information till och
fran distriktsradet delges pa nérlig%(ande
styrelseméten och skrivs in i protokollet.

6 ganger per ar.

Tva ordinarie deltagare fran
styrelsen, utses pa det
konstituerande styrelsemotet
efter arsmotet.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Under 2025 6kade vi antalet medlemmar med 15 stycken vilket far anses vara ett véldigt bra resultat. Vi har till stor del vara ombud att tacka for detta da de gjort ett bra arbete

med att kartldgga och rekrytera medlemmar ute pa arbetsplatserna. Vi har under aret lyckats rekrytera sa att vi har minst ett ombud pé varje arbetsplats vilket har varit en tydlig
framgangsfaktor. Vi har éverlag ganska bra anslutningsgrad redan nu och kommer under 2026 att fokusera pa att bibehalla och varna vara medlemmar. For att gora det arbetar
vi kontinuerligt med att synliggora vart arbete for att uppratthalla ett intresse bland medlemmarna.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Nyhetsbrev skickas regelbundet till alla
medlemmar i foreningen. | nyhetsbreven lyfter
vi det arbete som sker bade i styrelsen och pa
arbetsplatserna.

En gang i
manaden under
lasaret (ej under
lov)

Ordférande har ansvar men tar
stéd av Ovriga i styrelsen vid
behov.

Vi kollar kontinuerligt hur manga
som last skickade nyhetsbrev.

Arbetsplatsbesok dar medlemmarna har
méinEhet att traffa personer i styrelsen. Under
besoken soker vi aktivt upp medlemmarna samt
icke-medlemmar och samlar in 6nskemal och
fragor.

Lopande under
aret. Varje
arbetsplats ska fa
minst ett besok
per ar.

Styrelsen men framst vara
forhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Vi for statistik regelbundet och
foljer upp i slutet pa lasaret.

Lyfter fragan om rekrytering och anslutningsgrad
med ombuden pa ombudstréffarna.

3 ganger per ar.

Styrelsen.

Vi foljer upp antalet
intréde/uttradda medlemmar pa
varje styrelsemote.

Under 2026 ska vi testa att ha “Fika med facket”.
Da har vi 6ppet hus i var lokal och den medlem
som vill far komma forbi pa lite fika och
fragestund.

Caengangi
manaden under
lasaret

Styrelsen turas om att bemanna
denna fikastund.

Sammanstaller antalet besokare
och féljer upp lépande pa
styrelsemotena.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar

och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Under 2026 har vi lyckats rekrytera minst ett ombud till varje arbetsplats i kommunen. Malet &r att ha minst ett arbetsplatsombud samt skyddsombud pa varje arbetsplats och

dar ar vi inte riktigt an. Vi vill ocksa att vara ombud ska ga alla steg i ombudsutbildningen samt Sunt arbetslivs arbetsmiljéutbildning.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Rekrytera minst ett arbetsplatsombud och ett
skyddsombud till varje arbetsplats.

Varterminen
2026.

Styrelsen men framst vara
forhandlingsombud som har
regelbunden facklig tid.

Sammanstallning av antalet
ombud i juni 2026.

Ombudstraffar.

3 ganger per ar.

Styrelsen.

Kontinuerligt pa styrelseméten
samt i verksamhetsberattelsen
infor arsmotet.

Ombudsutbildning steg 1-8 samt Sunt arbetslivs
arbetsmiljoutbildning.

Lopande under
aret.

Samtliga ombud.

Vi for I16pande statistik dver vilka

ombud som genomgatt vilka

steg. Infor varje utbildning

skickar vi ut personliga
aminnelser till de ombud som
orde anmala sig.

Sveriges Larares webbutbildning for ledaméter i
styrelsen.

Varterminen
2026.

Alla nya och gamla ledaméter i
styrelsen.

Sékerstalls pa styrelsemote
under varen att alla nya och
gamla ledaméter har genomgatt
utbildningen.
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
kérnuL)pdraget och framja en uthallig relativléneutveckling genom att: a) paverka ﬁolitiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Under 2025 har vi vid flertalet tillfallen sokt kontakt med lokalpolitikerna men tyvarr fatt valdigt svalt mottagande. Vi har haft ett besok fran Vansterpartiet under aret men inte tréffat nagra andra
representanter. Under 2025 har vi fatt tva debattartiklar publicerade i den lokala tidningen samt varit med i ett reportage i lokalradio. Under 2026 har vi som mal att arbeta mer riktat mot lokala
politiker, inte minst med tanke pa att det ar ett valar. Vi kommer ocksa fortsatta var synlighet i lokal och nationell media.

Under 2025 intensifierades arbetet med avtalsefterlevnad med fokus pa tjansteplanering. Detta arbete kommer att fortsatta under 2026 bade pa forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Tjansteplanering genomférs pa varje enhet. Varterminen Ombud ,:Jé varje arbetslolats. Pa forvaltningssamverkan senast
2026 Forhandlingsombud deltar pa de | i oktober 2026.
arbetsplatser som saknar
ombud.
Information om léneprocessen. Varterminen Ordféranden informerar I16pande
2026 i nyhetsbrevet. Sociala

medie-ansvarig uppdaterar i
vara sociala medier.

Opinionsbildning infor valet. Sprida material och | Mars-september | Styrelsen
information om skolan som valfraga till
medlemmar och ombud.

Fa en debattartikel publicerad i lokal media. Minst en gang Styrelsen Stdmmer av pa styrelseméte
under aret senast i september.

Traff med lokala politiker. Minst en gang Styrelsen
under aret

Facklig samverkan med arbetsgivaren pa Lopande hela Ombuden ute pa

enhets-, forvaltnings- och central niva. aret. arbetsplatserna,

férhandlingsombuden pa
forvaltnings- och central niva.
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer att lyfta de olika punkterna i verksamhetsplanen regelbundet pa vara fackliga dagar samt styrelseméten under aret. Vi kommer bade lyfta vad vi gjort och vad vi har

kvar att arbeta med for att sakerstalla att ingenting faller mellan stolarna.

Budget
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026

100|Styrelsearbete 500
110|Styrelse/Utbildning 0
120|Styrelse/Konferens 0
130|Styrelse/Méte 1000
140|Arsmate 20 000
210|Ombud/Utbildning 25 000
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 15 000
310|Medlem/Utbildning 5000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 95 000
330(Studenter 4]
340|Pensiondrer
350|Kulturféreningen
410|Rekrytering 1000
510|Lon & Villkor
610|0Opinion & Marknadsforing 5000
710|Foreningens administration 500
810|Skolform/Férskola
820|Skolform/Grundskola
830(Skolform/Gymnasie
840 |skolform/Ovrigt
900 |Ovrigt 2905
950 |Distriktsrad 1000

SUMMA KOSTNADER 171905
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