12 mars 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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12 mars 2026

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsdattningar och aktiviteter fér forening Sveriges Ldrare i Smedjebacken

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Genomfora arsmote i mars

Ha fungerande samverkan

Ha moten for arbetsplatsombud och skyddsombud
Genomfora verksamhetsbesok

Politikermote infor valet

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Moten for arbetsplatsombud och skyddsom- 5/3 och 28/5 Forhandlingsombud och utbil- Utvardering fran deltagande
bud T e [ dare ombud samt kontinuerligt vid
styrelsens moten
Digitala ombudstraffar for férskolan/skolan 15/4 & ht Teresa & Annette Besvara och folja upp arenden
‘ Digitala ombudstraffar for skolan 23/4 & ht Gunbritt & Annika Besvara och folja upp arenden
Politikermdte infor valet vt Styrelsen Fokus pa fsk och skola
Verksamhetsbesdk |6pande Styrelsen Besvara och folja upp arenden
‘ Arsmote 12/3 Styrelsen Konstituerande styrelsemote
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Alla potentiella medlemmar ska erbjudas medlemskap
Vi ska kommunicera nyttan med att vara med i facket genom att presentera vad vi gér och vad vi forhindrar
Medlemsformaner

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Nya medarbetare erbjuds medlemskap I6pande Samtliga ombud, styrelsen samt Kontinuerlig genomgang av vart
medlemmar medlemsregister

Kommunicera medlemsnytta, medlemsférmaner Utskick till samt- Styrelsen Redovisas pa arsmotet
samt vad vi uppnar och vad vi férhindrar lokalt och liga medlemmar
nationellt halvarsvis
Synliggora Sverige Larare | samband med Styrelsen Aterkoppling frén narvarande

aktiviteter till kom-

munens medarbe-

tare
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Sékerstalla att tid finns for lokalt fackligt arbete
Samtliga ombud ska ha genomfért ombudsutbildning steg 1-8

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Dialog med arbetsgivaren pa flera nivaer I6pande Styrelse och ombud Se till att ombud far tid for sitt upp-
drag
Erbjuda grundutbildning |6pande Styrelsen Styrelsen kontrollerar att ombuden
fullfoljt utbildningen
Fortsatt satsning for att utbilda vara ombud I6pande Styrelsen Folja upp utbildningsinsatser vid
ombudstréaffar
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Stodja arbetsgivarens arbete med friskfaktorer

Aktivt arbete for ombud att tillsammans med rektor arbeta med tjansteférdelningsprincipen
Aktivt bevaka pagaende statliga utredningar, férhandlingar och eventuella lagandringar mm
Bevaka vart resursférdelningssystem utifrdn barn- och elevantal

Lonepaslag behover diskuteras utifran procent i stéllet for kronor. De generella tankarna bakom I6neséattningen ska vara kanda for samtliga I6nesattande chefer. Alla rektorer ska kunna
motivera sin I6nesattning av varje enskild medarbetare nar de far fragan

Folja upp “Framtidsspaning forskola och skola 2024-2034 — organisation”

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Huvudskyddsombudet ingar som processledare i I6pande Huvudskyddsombudet Uppdatering vid styrelsemdten,

kommunens friskfaktorsatsning Skyddsombud samverkan och APT

Lokal samverkan I6pande Skyddsombud & arbetsplatsombud | Uppdatering vid styrelsemdten,

samverkan och APT

Folja upp pagaende statliga utredningar, férhand- I6pande Styrelsen Styrelsemoten
lingar och eventuella lagandringar mm

Delta i Ionedversynsarbetet ‘ vt férhandlingsombuden Styrelseméten

med fokus pa “Framtidsspaning”

Ombudstraffar med politiker och férvaltningschef Vi/ht Ombud, styrelsen Ombudsdagar och styrelseméten

Ovriga mal och aktiviteter for foreningen
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Foreningens plan

Fora in aterkommande innehall fér ombud och styrelse i form av arshjul
Aktualisera verksamhetsplanen

Erbjuda medlemsaktiviteter

Samverka med nérliggande lokalféreningar

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Skapa arshjul fér ombuden vt Arbetsgrupp Kontinuerlig uppfoljning pa styrel-
semoten och ombudstraffar
Synliggodra och aktivt arbeta med var verksamhets- I6pande Styrelsen Punkt pa dagordningen
plan
Lyssna in medlemmars 6nskemal 29 jan. Arbetsgrupp Ordnar aktiviteter
‘ Bjuda in till ordférandetraff Vi/ht Ordférande Styrelseméten

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Stdende punkt pa dagordningen
Skapa arbetsgrupper
Folja upp medlemmars dnskemal vad géller prioriterade fragor och 6nskade medlemsaktiviteter

Budget

Se bilaga, Budget 2026
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