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Sveriges (IIL La rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Smedjebacken

Inledning

Det tredje aret som Sveriges Larare ar avslutat och vi har under aret funnit oss mer tillratta i att vara ett
férbund pa lokal niva.

Mycket hander under ett ar och vara ambitioner var att vara mer synliga i verksamheterna, delvis har vi
lyckats med detta men 6nskan var anda lite hogre.

Under aret har vi satsat mycket pa att fa nya och behalla vdra ombud samt ge dem ratt forutsattningar
for sitt uppdrag. Vara nya ombud har under aret erbjudits utbildning i narliggande lokalférening. Endast
ett fa tal ombud har sista delen, del 8 kvar att genomfora.

Arbetsgivaren har varit positiv till att fa kunniga ombud och 16st det s ombuden kunnat delta.

For att i vardagen stddja ombuden har vi haft bade fysiska och digitala-dropp in ombudstréffar, vi har
arbetat med aktuella frdgor och var forvaltningschef har deltagit pa ndgra av de fysiska traffarna.

Loneprocessen ar nagot férhandlingsombuden arbetat med under aret, det resulterade bland annat i att
lararldnelyftet inkluderades i grundlénen, den hér férhandlingen var klar och bérjade gélla fran 1 juli.
Ytterligare ett resultat av arbetet &r att tillaggen inkluderas i I6neutrymmet. Fina framgangar.

Arets sista ombudstraff blev en gemensam satsning tillsammans med arbetsgivaren dér ombud, rekto-
rer, HR, verksamhetsutvecklare samt férvaltningschef hade en gemensam utbildningsdag om HOK 25
med stod av tvd ombudsmaén ifran regionen. En uppskattad eftermiddag som var foérlagd till en lokal
konferensanldggning med goda majligheter till samtal i de lokala samverkansgrupperna.

Vi har under aret varit delaktiga i samverkansforum pa alla nivder i kommunen och involverade i férand-
ringsarbete.

Arbetsgivaren ser Sveriges Larare som en viktig part och arbetet for god arbetsmiljo pa alla arbetsplat-
ser. Vi har varit delaktiga i arbetsmiljoarbetet pa olika satt bade pa central och lokal niva. Arbetsmiljoar-
betet har legat hogst upp pa dagordningarna till arbetsplatstraffarna. Sveriges Larare ar aktivt involve-

rade i arbetet med Friskfaktorer och ESF-projektet Friskat i Sverige.

Samverkansmodellen har uppmarksammats av Suntarbetsliv dar resultatet presenteras under kom-
mande ar.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11[6]



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsantalet den 31 december 2024 uppgick till 164 yrkesverksamma medlemmar och 56 pension-
arsmedlemmar. Foregaende ar, 2023 var det 159 yrkesverksamma medlemmar och 57 pensionarsmed-
lemmar. Det har under aret skett en marginell féréandring nar det galler yrkesverksamma medlemmar,
pensionarsmedlemmarna har minskat med en i antalet.

Under 2025 har vi fatt ett nytt skyddsombud pa en av vara forskolor.

Vi har 23 ombud fordelat pa 6 skolenheter och 8 forskolor. Alla skolor har minst ett arbetsplatsombud
och skyddsombud. 6 av 8 forskolor har bade arbetsplats- och skyddsombud, de tva som saknar ombud
har f& medlemmar. Kring dessa forskolor finns en organisation om att huvudskyddsombudet samverkar
med arbetsgivaren.

Under 2025 valde arsmoétet att inte ha skolformsféreningar utan vid ombudsmaoten organisera motet
med mojlighet till samtal och diskussioner i de olika skolformerna.

Styrelsen

Ordférande: Malin Forsgren

Férhandlingsombud: Malin Forsgren, Teresa Norin, Annette Oberg (fér hégstadiet)
Kassor: Annette Oberg

Sekreterare: Annika Léfgren

Ledamot: Teresa Norin, Gunbritt Hansen Gustafsson, Ann-Mari Norman, Anita Kurkela, Satu Lahnalampi,
Eva-Marie Nilsson

Internationell kontaktperson: Gunbritt Hansen Gustafsson
Suppleanter: Therese Jansson, Jenny Jansson-Norén, Camilla Draiby.
Huvudskyddsombud pa centralniva: Malin Forsgren och Teresa Norin

Under aret har styrelsen haft 12 protokollférda méten.

Ordférande har deltagit pa samtliga Distriktsradsmoten.
Ordforande har varit representant for Sveriges Larare pa PUD-raden.

Ovriga roller

Revisor: Leonora Lindgren
Valberedning: Julia Sérbring, ssmmankallande
Valberedning: Sara Waller
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Under 2025 har foreningen arbetat aktivt for att stotta ombud pa alla arbetsplatser Vi har pd ombuds-
traffarna under aret lyft aktuella fragor och vidareutbildat ombuden f6r att starka dem i sin roll i det lo-
kala arbetet.

Styrelsen har arrangerat 2 ombudstraffar under varen och 2 ombudstraffar under hosten. Tréffarna har
haft innehall av information, utbildning och métesplats

Arets sista ombudstraff var en utbildningsdag tillsammans med arbetsgivaren kring HOK 25 dér om-
budsmén fran regionen holl i upplagget.

Vi har uppmarksammat alla nya medlemmar genom en goodie-bag och ett valkomstkort med kontakt-
uppgifter.

Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Lokalféreningen genomférde ett drsmoéte i mars 2025.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Ombuden presenterar sig for nya kollegor och alla som blir medlemmar eller flyttar 6ver till Smedje-
backens lokalforening far en gava, "goodie-bag” som inkluderar information om lokalféreningen.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Det finns ett eller flera ombud pa alla arbetsplatser, férutom en av véra forskolor, med fa medlemmar.

Alla nya ombud erbjuds att delta pa den grundlaggande ombudsutbildningen. Kommunen haller varje
ar en Arbetsmiljoutbildning dar skyddsombud och chef gemensamt genomfér utbildningen. Sveriges
Larares huvudskyddsombud &r en av kursledarna tillsammans med HR.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Aktivt arbete med analysen av |6neutvecklingen, pabérjade arbetet i slutet av aret utifran ratt 16n pa in-
dividniva.

Vidare arbete med tjansteférdelningen p4 de olika enheterna. Aterkommande diskussioner med led-
ningsgruppen utifrdn arbetsbelastning och arbetsmiljo.

Diskussion med politiken kring minskat barnantal pa forskola.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Aktivt arbete for personalforstarkningar utifran ett positivt budgetresultat, har arbetat mot forvaltningen
kring att anstélla extra resurser under langre tid for att avlasta i verksamheten och fa en kontinuitet i
stallet for timvikarier.

Paborjat arbete kring professionsprogrammet, férhandlingsombud har fort diskussioner med férvalt-
ningen kring férutsattningar mm.

Ovrig verksamhet

Tva ganger under varen och tva ganger under hosten har forhandlingsombuden méte med lednings-
gruppen LUS-ledning-utveckling-samverkan, har diskuteras fragor som beror alla enheter.

Vi har kommit i gdng med arbetet kring tjansteférdelningsprinciperna, vi har arbetat med detta tillsam-
mans med ledningsgruppen och ombuden. Manga skolor har ocksad kommit startat upp arbetet kring
tjidnstefordelningsprinciperna, det ar en process som arbetas vidare med.

Under aret har alla enheter arbetat med arbetsmiljo kopplat till det kommunovergripande arbetet med
Friskfaktorer.

Sveriges Larares styrelse fanns vid tva av arets kompetenshojningsdagar dér arbetsgivaren ordnat ge-
mensam foreldsning for alla medarbetare inom forvaltningen. Uppskattat av bade ledningsgruppen och
medlemmar att fa facklig information och ett tillfalle att visa att samverkan mellan arbetsgivaren och
Sveriges Larare ar vél fungerande i kommunen.

Prioriterat verksamhetsbesdk pa bade forskolor och skolor. | samband med nagra av verksamhetsbeso-
ken har styrelsen aven forlagt styrelsemotet till verksamheten. Ett uppskattat och vardefullt inslag.

Under aret har styrelsen anvant mindre tid till sitt arbete an man férfogar éver. Férre ledaméter har haft
nedsattning i tid for att arbeta med det fackliga arbetet, vilket inneburit hog arbetsbelastning pa de
med facklig tid.

Distriktsrad

Ordférande har deltagit pa alla Distriktsraden, 6 st.

Ekonomisk uppféljning

Se bilaga
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Smedjebacken 12 mars 2026

Malin Forsgren, Ordférande

Annika Lofgren, Sekreterare

Annette Oberg, Férhandlingsombud

Teresa Norin, Forhandlingsombud

Satu Lahnalampi, ledamot

Eva-Marie Nilsson, ledamot

Gunbritt Hansen Gustafsson, ledamot

Ann-Mari Norman, ledamot
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