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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. påverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Uppvidinge
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Verka för att ombuden ser till att arbetsplatsen genomför ett årsmöte på varje arbetsplats. 
Genomföra ombudsträffar med ett högre deltagande samt ett större engagemang. Försöka få tid av arbetsgivaren för att anordna ombudsträffar. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årsmöte på samtliga arbetsplatser
	Januari-februari
	Ombuden på respektive arbetsplats
	Protokoll tillhanda styrelsen senast 4 mars 
	Sammanställs och skickas till HR

	Årsmöte för föreningen 
	5 mars 
	Styrelsen 
	
	Lenhovdaskolan 

	Ombudsträff (digital)
	april-maj
september-
oktober
	Styrelsen
	
	

	Ombudsträff (fysisk)
	HT 2026
	Styrelsen
	
	

	
	
	
	
	



2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Välkomstmappar delas ut till blivande och nya medlemmar.
Ombuden verkar för rekrytering av nya medlemmar.
Alla medlemmar uppmanas att informera styrelsen om nya kollegor på arbetsplatserna. 
Månadsbrev.

 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Månadsbrev skickas ut kontinuerligt 
	1 gång/månad 
	Styrelsen/Lisette
	
	

	Välkomstmappar 
	Löpande
	Styrelsen/ombud
	
	

	
	
	
	
	





3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Alla ombud ska ha gått grundutbildningen som arbetsplats- och/eller skyddombudsutbildning.
Ombud som har haft uppdraget under en längre tid går steg 8 i grundutbildningen. 
Verka för att varje arbetsplats har ombud.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsutbildning 
	Löpande
	Utbildare i distriktet.
	Bevaka medlemsregistret för att se vilka utbildningar våra ombud har genomfört. 
	Sker på distriktsnivå

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               
a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                            
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	A) Genomföra politikerträff med styrelsen för att utveckla ett samarbete.
Verka för att politiker besöker våra arbetsplatser
Verka för att vi har kontaktpolitiker och att de kommer ut i våra verksamheter,
Uppmärksamhet kring arbetsgivarens beslut kring nedskärningar och agerande utifrån detta.

	B) Återuppta  HÖK- dialog med förvaltningen och HR.
Delta i löneöversyn.
Delta i MBL-förhandlingar, info-forum, KÖAM och nämndsmöte.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	A) Politikerträff 
	1 gång/termin
	styrelsen
	
	

	Bevaka att risk- och konsekvensanalyser genomförs i samband med besparingar/förändringar.
	Löpande vid behov
	Ombud 
	
	

	B) BUN – nämnden 
	1 gång/månad 
	Förhandlingsombud
	
	

	       HÖK-dialog
	2 gånger/termin
	Marie, Åse och Lisette
	
	

	              MBL
	1 gång/månad
	Förhandlingsombud
	
	

	              Info-forum
	1 gång/månad
	Förhandlingsombud
	
	

	              KÖAM
	2 gånger/år
	Förhandlingsombud
	
	





Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Styrelseutbildning




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	En dags utbildning för styrelsen. 
	
	Styrelsen 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Gemensam styrelseutbildning för att skapa en röd tråd för årets arbete.
Målen följs upp löpande under året. 
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ETFORSLAG

Ort: Uppvidinge

BUDG Tillgodo efter budgetforslag
Verksamhetsér
2026
INTAKTER
900|Budgetutrymme 107 750
900|Ovriga intakter
Summa intakter| 107 750
KOSTNADER
Forslag till Budget 2026
100|Styrelsearbete politiker 5000
110|Styrelse/Utbildning 15 000)
120|Styrelse/Konferens 5000
130|Styrelse/Mote 8 000
210|Ombud/Utbildning 12 000
220(Ombud/Ovriga aktiviteter 15000
310|Medlem/Utbildning 10 000)
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 20 000}
410|Rekrytering 10 000)
510(L6n & Villkor 1000
610|Opinion & Marknadsforing 3000
710|Foreningens administration 1000
810|Skolform/Férskola 0|
820|Skolform/Grundskola 0
830|Skolform/Gymnasie 0|
900|Ovrigt 2750)
SUMMA KOSTNADER| 107 750
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