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Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsberattelse 2025 for forening Kavlinge

Inledning

Prioritet for 2025 var att genomfora ett arsméte och att f& medlemmar att forsta hur
och ge férutséattningar att vara delaktiga pa alla nivaer i férbundet. Vi genomférde ett
arsmote och har pa olika satt bjudit in till delaktighet genom aret via sociala medier,
mejl, webbsidan, larartidningen och utbildningar.

For att 6ka vér fackliga styrka i férbundet behovdes fler medlemmar och att vara
medlemmar stannade kvar i Sveriges Larare. Det svara har varit att rekrytera fler
medlemmar da Kavlinge kommun har varit i en arbetsbrist och valdigt f&
nyanstallningar gjorts under aret. Darav har vi ocksa forlorat en del medlemmar
under aret.

For att starka vart fackliga inflytande lokalt var var ambition att alla mediemmar skulle
ha ett ombud pa sin arbetsplats som kunde samverka med arbetsgivaren. Ombuden
skulle k&nna sig férberedda med kunskap och kompetens genom utbildning fran
Sveriges Larare bade nationellt och lokalt. Vi har genomfért utbildningar bade
nationellt och lokalt, vi har fatt fler ombud, men anda inte lyckats f4 ombud pa alla
arbetsplatser vilket &r olyckligt.

Vi har deltagit i samverkan och forhandlingar med arbetsgivaren for att starka
medlemmarnas inflytande éver sitt professionella uppdrag, sékerstalla en langsiktig
arbetsbelastning, varna om kérnuppdraget och framja en relativiéneutveckling. Det
har varit fragor om sékerheten pa vara arbetsplatser, arbetsmiljén, l16neférhandlingar,
arbetsbristen, och professionprogrammet.

For att paverka politiken lokalt och nationellt och faststélla forbundets politiska
stallningstagande fér att f& en vinnande genomslagskraft har vi bjudit in vara politiker,
bade sittande och opposition, till dialog om verksamheten och budgeten. Nar
mojligheten getts har vi ocksa deltagit pa namndmaten for att visa att Sveriges
Larare &r ett starkt och engagerat fackforbund. For att halla i vart arbete med opinion
och marknadsféring har vi fortsatt att delta i workshops under aret fér att tillsammans
med andra lokalféreningar och Sveriges Larares opinionsansvariga, fa rad och tips
pa hur man péa basta satt ska na ut och synas i olika media. Samt visa medlemmar
och allménheten hur lararna har det i Kévlinge kommun och vad Sveriges Lérare
nationellt kAmpar for.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Foreningen under 2025:

Den 31 december 2024 hade vi 515 st yrkesaktiva mediemmar och den 31
december 2025 hade vi 521 yrkesaktiva. Antalet fler eller farre har varierat under
aret. Anledningar till att medlemmar har valt att lamna var lokalférening kan vara att
man lamnat yrket, ekonomiska sjal och pa grund av arbetsbristen da arbetsgivaren
valt att avsluta deras anstallning.

Var ombudsutveckling har legat stabil ett tag. Forra arets rekrytering var god och
innebar att endast en forskola, en skola samt sprakcentrum saknade ombud infor
2025. Tyvarr har ytterligare en skola mist sitt ombud, sa detta ar har vi fortsatt att
kampa for att fa ombud pa dessa fyra stéllen.

Summan av detta ar att under 2025 har 4 ombud valt att sluta och vi har rekryterat 2.

Foreningen har inte haft nagra skolformsféreningar under det gangna aret.

Styrelsen

Styrelsen under 2025:
e Agneta Persson och Stefan Kruse, ordférande
e Fredrik Rosquist, vice ordférande

* Rosa Rydberg, Kristine Helmersson, Peter Ljung(fram tom arsmétet -25),
Fredrik Rosquist, Irkka Lunneby och Johanna Larsson ledaméter

e Eva Jantsky Prokec Szilasi, Nils Martinsson, Jenny Persson, suppleanter

e Agneta Persson, Fredrik Rosquist, Peter Ljung (fram tom aug -25), Stefan
Kruse, huvudskyddsombud och férhandlingsombud, Irkka Lunneby,
férhandlingsombud fr o m aug-25

Styrelsen genomférde sju stycken protokoliférda sammantraden och ett arsméte
under verksamhetsaret.

Ovriga roller

e Dan Olsson, Tommy Christell, revisorer

e Ingrid Cederberg, revisorssuppleant
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e Linnea Persson, Therése Sandberg, valberedningen

Foreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Vi har uppnatt férbundsstyrelsens mal genom att aktivt medverka pa foreningstraffar,
distriktsrad, opionstraffar, webbsidan, Portalen, sociala medier och natverkstraffar for
bland annat professionsprogrammet och 10-arig grundskola. Allt for att vara
uppdaterade for att kunna paverka och férmedla hjélp och kunskap till vara
medlemmar pa lokal niva.

Lokala fackliga framgangar som férbéttrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Traditionsenligt har vi gjort fysiska arbetsplatsbesok pa vara arbetsplatser under
hosten 2025. For att fa mojlighet att lyssna och stétta medlemmar i olika fragor, samt
uppmuntra att hora av sig till lokalféreningen eller Lararlinjen for fackliga fragor eller
facklig stéttning av olika slag. Vid arbetsplatsbesék har anslagstavior uppdaterats
med kontaktuppgifter och information till ombud och medlemmar, som &r pa gang
bade lokalt och nationellt Aven vara medlemsgavor som vi haft med pa
arbetsplatsbestken och erbjudandet om almanacka till alla medlemmar har varit
uppskattade.

Vi har patalat vikten av vad Sveriges Larare star for och vad vi tillsammans kan géra
battre. Aven medvetandegjort medlemmar om det systematiska arbetsmiljéarbetet
och vikten av att lyfta arbetsmiljofragor med sin ndrmaste chef och lobbat for en
kampanj i oktober manad kring anmaélan av tillbud och arbetsskador.

Kanske har en AW f6r medlemmarna pa Matmakarna ockséa hjalpt till.

Genom vart arbete med I6nebildning har vi bevakat att vara medlemmar skulle fa
minst enligt avtal, 3,4% 2025 och 3,0% 2026. Tyvarr lyckades vi inte fa nagra
prioriterade grupper som kommunen kunde satsa lite extra pa. Dock valde
arbetsgivaren att satsa pa vara rektorer.

Vi har suttit i forhandlingar med arbetsgivaren angaende arbetsbrist i skolan,
utvardering av forskolans arbetssétt och brott mot kollektivavtal vid ob-ersattning och
Overtid.

Vi har haft fysiska frukostméten tillsammans med politiken vid 5 tilifallen under aret.
Dels tillsammans med de sittande i utbildningsnadmnden och dels tillsammans med
de som sitter i opposition. Métena har varit ett givande och tagande fran bada sidor.
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Vi har diskuterat ekonomi, verksamheter och arbetsmiljé pa olika plan. Detta har
resulterat i bland annat en inséndare angaende att lararyrket har blivit ohallbart med
ett svar fran politiken i Lokaltidningen och en interpellation kring larartatheten i
skolan.

Ombud pa varje arbetsplats

Lokalféreningen tror att genom vart aktiva arbete med att gbra arbetsplatsbesok,
kartlagga medlemsantalet, dialoger via vara teamstraffar och synas pa sociala
medier, har vi lyckats rekrytera och behaila ombud till néstan alla vara arbetsplatser.
Det kénns tryggt och vi &r stolta éver att ha lokala ombud for Sveriges Lérare pa
nastan alla arbetsplatser.

Nyanstélld valkomnas till Sveriges Larare direkt och personligen av ombud for att
man som medlem latt ska veta vem som &r ndrmaste ombud och kunna finna
ytterligare kontaktvagar dar medlemmen kan fa rad och stéttning. Ombudet
valkomnar aven studenter, niar de kommer pa praktik, om vikten att vara
studerandemediem.

Vi fran lokalféreningen stéttar alltid nya ombud vid lokal samverkan, under den férsta
terminen.For att vara nya ombud ska kénna sig trygga och vélja att stanna i
uppdraget, samt i rekryterande syfte.

Under 2025 har lokalfdreningen erbjudit sex entimmars-traffar pa teams for ombud i
forskolan och i skolan och barn- och elevhilsa. Dar vi tillsammans har haft mojlighet
att informera, diskutera och ge rad och stéd till varandra. Dessa har varit valbesékta i
forskolan men lite sdmre i skolan. Vi har detta ar utokat antalet tider i skolan vid varje
tilifalle, sa att man har majlighet att nérvara antingen for- eller eftermiddag. Detta har
inte gett det resultat som vi 6nskar och vi far fundera pa hur vi ska locka fler ombud i
skolan till dessa traffar under 2026. Den 8 november hade vi en
heldags-ombudsutbildning for samtliga ombud och 36 deltog.

Alla arbetsplatser som har ombud har genomfort det arliga medlemsmotet med val
av ombud. De arbetsplatser som inte har ombud har ett férhandlingsombud kallat till

mote. Det blev 27 st moten.

Under aret har nya ombud deltagit pa grundutbildning steg 1-8, digitalt och fysiskt.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

For att skapa 6kad facklig styrka som gynnar vara medlemmar och 3ven rekrytera
fler medlemmar har lokalféreningen;

deltagit pa alla Nasam och Cesam under aret for att bevaka och paverka
arbetsmiljén for vara medlemmar.

haft MBL-férhandlingar angaende arbetsbristen

deltagit pa distriktsrad syd och andra utbildningar for HSO och FO for att
kunna omvarldsbevaka for att forbattra arbetet lokalt.

for att visa att vi bryr oss och tycker att vara medlemmars arbetsmiljo star
hogt p& agendan har vi fortsatt med véra kontinuerliga tréffar med vara
lokalpolitiker och att narvara pa namndmoten.

under hosten har vi genomfort arbetsplatsbesék pa de flesta arbetsplatser.
genom vara kontinuerliga medlemsbrev informerat och uppmanat till att
medlemmarna ska prata samman sig pa sina arbetsplatser, for att
tillsammans blir vi starkare.

stottat vdra ombud med argument for att bli medlem

varje manad haft en tavling med fragor som har facklig anknytning for att
engagera vara medlemmar kring fackligt inflytande. Vinnaren har belénats
med tarta till sin arbetsplats.

enligt tradition har &verblivna platser fran julmiddagen for vara ombud
tilldelats mediemmar, forst till kvarn, vilket varit valdigt uppskattat.

vid inkomna anstéliningsavtal till lokalféreningen mejlat och halsat
valkommen till ny tjdnst och erbjudit medlemskap eller pamint om att flytta
over till var kommun.

efter att Ioneprocessen var klar pabdrjat ett arbete med att jamfoéra register
over medlemmar och alla som arbetar inom vart avtalsomrade. Detta har
genererat att vi upptackt nya potentiella medlemmar. Dessa namn kommer vi
att upplysa vara ombud att prata med och erbjuda medlemskap.

Hur har det gatt, vilka framgangar har vi haft och vilka lardomar har vi dragit?
Resultatet vi sett av vart arbete &r att vara medlemmar har valt att stanna i sitt
mediemskap. Men pa grund av var arbetsbristprocess under 2025 har medlemmar
lamnat oss och det har varit svart att rekrytera nya da valdigt fa tjanster har varit

utlysta.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Lokalféreningen har deltagit i alla fem distriktsradsmoten under 2025. Har har vi
tillsammans med de andra kommunerna i vart distrikt Sédra Skane och nagon
ombudsman fran region syd, diskuterat och delat med oss i verksamhetsfragor och
fackliga fragor pa bade lokal- och riksniva. Dessa méten har varit bade digitala och
fysiska. Alla vara méten finns protokollférda.
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Vara gemensamma distriktsradstraffar med andra féreningar har dkat
omvarldsbevakning och delgetts goda tips och rad, som vi har kunnat ta med oss in i
vart fackliga arbete.

Under aret 2024 diskuterade vi i samrad med utbildningsradet fram ett forslag som
innebar att distriktet skulle anordna grundutbildningen steg 4,6 och 8 enligt ett
arshjul, som alla kommunfdreningar kunde delta i. Allt for att gemensamt nyttja vara
kursledare och fa en geografisk spridning med goda kommunikationsmajligheter till
en rimlig kostnad for respektive lokalférening. Detta koncept startade augusti 2025
och ska utvérderas varen 2026. att fran och med augusti 2025 kommer vi erbjuda
grundutbildningen gemensamt for hela distriktet.

Ovrig verksamhet

Pensionérerna har under det gangna éaret haft en budget pa 7500 kronor som de har
kunnat nyttja till olika aktiviteter. Se pensiondrernas verksamhetsberittelse.

Ekonomisk uppféljning

Budget (SEK), Sveriges lSrare KGviinge (SL8025400319) OXCEED
Period: 2025 0101 - 2025-12 11
Kostractsstille: Hela Horetaget
Puriod Qan-dec) Ack. period [an-dec) Haidr [an-dec] Adk. petiod (lan-ded)

Uretat Urtall Buxhyet Kvar av budget
Intiter - Budgetutryvnms - Owiyt (900 202825 202028 07 5 []
Sumrwm Inllider 02828 0008 o088 o
Mavtroeder - Sryreteases (100 ~318 =318 1000 a2
M trachyr - Stprwive:iiidning {110} ~1601 -1601 -2000 399
oetruader - SEyrehe Momterem 1120) -ass -a55 =15 000 14145
Fastmader - Styrelse Miden [130) -9176 -9174 =10 000 824
Kovtmader - OmbnulUnbddning (210 -5 010 -5010 ~30 000 -29010
Hortmader . Qenbrt/Onwrips shthviteter (2201 as7 as7 =30 000 30357
Kmm:br-“edhm’btﬂiiﬂlmql -211 -211 -2000 1789
Haontrader - Madiem/ Crerigs sbeSwitees (120 42193 42193 -50000 7807
Kottrader - Pengiardres [340) -2425 -2425 ~7 500 5075
Kettnader - Rebrytering (4100 41396 41296 =30 000 -1194
Hartnader - Opirdon b MadAradoiddng (8100 -239 -7 ~-3000 2261
Koutrades - Foeaningens adminktration (T100 =9 508 -9508 =10 000 »2
Henntriaster - Chrigt (W00 -s0n5 -9005 -10325 130
Waatrader - Distrietaedd (V50} =558 -558 ~2000 1442
Summering -176 637 -176 837 -202 825 25108
Surmma IntBktar 202828 202825 202828 0
Summ3 kostrader -178637 ~176637 -20282% 24 108
Resubrt 28188 25188 25188

Det ekonomiska utfallet for 2025 var +26188 kr. N&r det géller budgeten 2025 s&
Overskreds konto 210 ombud/utbildning den budgeterade summan dels p g a att det
har varit manga ombud som utbildat sig, vilket vi tycker &r jatteroligt, dels p g a ett
tekniskt fel som gjorde att julmiddagen hamnade pa fel kostnadsstalle (210 i stallet
for 220, “Ombud/Ovriga aktiviteter”). Under 2025 har lokalféreningen satsat extra
mycket pa rekrytering och p g a ovantat 6kade kostnader dverskred dven konto 410
Rekrytering den budgeterade summan. Detta kommer vi att ta med oss till vart nya
budgetforslag fér 2026. | 6vrigt hdlls budgeten med god marginal, med ett éverskott
pa 26188 kronor.
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Kavlinge 26-02-25
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