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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Kavlinge

Sdkerstdlla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i férbundet.

Féreningens plan

Ett 6nskat lage ar att f4 vira medlemmar mer engagerade:

e fortsitta med vara medlemsutskick som ar informativa, och vi vill uppmana i vart utskick till att medlemmarna med avlut om att bli mer aktiva genom att
aterkoppla eller stilla fragor pa innehéllet. Sa att medlemmarna forstar att de kan paverka. Eventuellt gora dessa analoga/sma filmklipp som ett komplement for
att na ut till fler.

e synas pa facebook/instagram med engagerade fragor/inslag

e genom att stétta/utbilda/ erbjuda digitala entimmars teamstraffar 3 gdnger per termin till vara ombud, som dr nirmre vara medlemmar.

e ombuden behover ges majlighet att bli mer aktiva tex genom att ge riktade "uppdrag”/ medlemsmdéte, att ndgra génger per termin genomfora en moteskvart med
forutbestimt innehall.

e att hitta ndgot &mne som lockar/engagerar till att narvara och paverkan pa medlemsméte/aktiviteter

e tankar/forslag fran vara medlemmar infor budgetarbetet; vad behover verksamheten ute, vad ska vi dska pengar till?

® fragor frin medlemmar som styrelsen ska stélla till vara traffar med politikerna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Medlemsutskick/ filmer/podd varje manad styrelsen styrelsemote
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Moteskvarten APT/medlems- ombud/medlemmar ombudstraffar teams/fysiskt
mote

utskick infér budgetarbete januari manad styrelsen/medlemmar medlemsbrev/film/podd

utskick infor politikertraffar innan planerat styrelsen/medlemmar medlemsbrev/film/podd
mote

1. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Fé fler medlemmar och facklig styrka:

e Dbesoka alla arbetsplatser under hosten, de arbetsplatser som saknar organiserade medlemmar och ombud bor dven fa ytterligare ett besok pa varen. Striava efter
att traffa vaira ombud vid varje besok. Vi har insett att det ar inte realistiskt att besoka alla arbetsplatser 2 ggr/aret

e hoppas att vira medlemmar inspirerar nya medlemmar med berétta om vira medlemsutskick/filmer

e att stdrka ombudets roll och visa medlemmarna att vira ombud ar viktiga for var fackliga styrka, ar det bra om vi traffar dem pé arbetsplatsbesoken. Vi ar
medvetna om att det kan bli svart alla gdnger.

e identifiera namnen pa de som inte 4r medlemmar via vara lonelistor och skicka ut ett brev till dessa medlemmar. Samtidigt meddela respektive ombud om vem
som kan vara en potentiell medlem. I dagsldget ror det sig om cirka 100 i skolan och 15 i forskolan. Just nu kianns det svart for att vi har anstillningsstopp nu nir
det rader arbetsbrist, sa vi far fokusera pa de som varit anstéllda och oorganiserade ett tag.

e visa vara framgéngar i sociala medier, medlemsutskick och pé andra offentliga stillen.

® viktigt att vi virnar om de medlemmar vi redan har genom uppskattning och facklig stottning i de drenden som de hor av sig i.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok; patala i utskicket att vi vill traffa host/var styrelsen styrelsemote

ombudet

Identifiera icke medlemmar hosten efter styrelsen styrelsemote

I6neprocessen

Tarttavling varje manad styrelsen styrelsemote

Facebook/Instagram kontinuerligt opinionsansvarig styrelsemote

medlemsbrev/film varje manad opinionsansvarig/medlemmar styrelsemote
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2. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

For att stirka vara ombud/fé fler ombud pa vara arbetsplatser planerar vi for att:

e Att de tre enheterna som i dagslaget saknar ombud, far ombud.

informera vira medlemmarna om hur viktigt det &r med ombud pa varje enhet.

informera om de utbildningar som finns fér medlemmen nir hen blir ombud

Fortsitta att ha lokala ombudstréaffar, fysiskt/digitalt. Vi har genom utvéardering fatt in 6nskemaél om vad vira ombud behdover.
Trycka pa att de som ordnar utbildningar centralt, s& de skapar en utbildning for de som varit ombud lange.

e kompetensutveckla vara HSO, FO via utbildningar och delta p& niatverkstraffar

Vi ser inte nagra direkta hinder, mojligtvis nekande till ledighet eller for fa utbildningar centralt. Vi har utokat tillfallen pa teamstraffar i skolan fran ett tillfélle till tva, ett
pé formiddagen och ett pa eftermiddagen for att kunna erbjuda alla professioner som ryms inom skolan att delta. Tyvarr upplever vi att forbundet har fa
vidareutbildningar for FO och HSO som inte dr nyborjare.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

samtliga enheter far ombud; arbetsplatsbesok, mejl, kontinuerligt styrelsen/medlemmarna styrelseméte
information om utbildning eller personliga
teamstraffar for de medlemmar som vill veta mer om
rollen som ombud

pabyggnadsutbildningar kontinuerligt Region syd/styrelsen styrelsemote
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3. Starka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, véarna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

“Foreningen planerar for att:

e sikerstilla att vira medlemmar far en regelritt 6vertidsersattning.

e ett centralt samarbete med huvudman angdende HOK. Fortsatta patryckningar pa huvudman, genom att pakalla vir uppmarksamhet i frigan varje Nasam.
Funderingar kring nér ar det avtalsbrott? Nar ska vi i sa fall tvista? Frdga om rad hos ombudsménnen.

e ett centralt samarbete med huvudman angdende professionsprogrammet. Fortsatta patryckningar pa huvudman, genom att pakalla var uppmarksambhet i frégan
varje Nasam. Vissa larare har redan borjat!Funderingar kring nar ar det avtalsbrott? Nar ska vi i sa fall tvista? Fraga om rad hos ombudsmannen.

e informera vara medlemmar om budget- I6nearbetet, valet, reglering av lararnas arbets- och planeringstid

° Skl%lflva och vissa vara yrkande och argument for en relativ- och realléneutvecklingen i kommande loneprocess. och dven forsoka paverka vara politiker pa vara
traffar.

° Olﬁa pﬁtlryckningar av vara politiker infor valet. Viktigt att upplysa dem om hur verkligheten ser ut och vad deras beslut far for konsekvenser ute pa
arbetsplatserna.

e Opinionsbildning genom press och media.
e verka for att alla ombud i kommunen fér skilig tid for sitt uppdrag, det ska inte hinga p4 vilken rektor du har.

Huvudmannen och politiken ar hindret. Vi upplever viss framgang med véra traffar med politiken. Det syns pd nimndsmoten, da fragor till styret grundar sig i motet med
Sveriges Larare. Vi kommer att fortsitta narvara vid varje utbildnings nimndsmdte.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

NASAM fér Dialog om HOK, professionsprogrammet, | varje Nasam FO, HSO styrelsemote, kommande Nasam

tjansteféredelningen med huvudman

Politikertraffar 2-3 ggr/termin delar av styrelsen styrelseméte

“skugga en larare” jan-mars 2027 delar av styrelsen styrelsemote forbered detta arbete under ht 2026
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MBL-forhandlingar i 6vertidsfragan |6pande under -26 | FO, ombudsman/jurister styrelsemote
politikertraffar med bade “sittande” och opposionen jan -dec 26 FO,HSO styrelsemote
Bade formella och informella traffar med huvudman jan-dec 26 FO,HSO styrelsemote
Narvara vid namndsmote jan-dec 26 styrelsen styrelsemote

Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Foéreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fa till en styrelsedag dar vi alla ar samlade hosten 2026 hela styrelsen styrelsemote

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

En stdende punkt pa vaéra styrelseméte.
Fa till en styrelsedag dér vi tillsammans kan utvérdera och lagga upp en plan framéat under aret.
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Budget

Sveriges Larare

Kavlinge

Resultat intakter/kostnader som planeras tor.

Resultatet som blir kommer att féras &ver till

BU DGETFﬁRs LAG resterande &r av kongressperioden
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
00| Grundbudgetutrymme enligt F$ fardelni 203 331
Tilliért underskott/Gverskott frin foregaende dr inom
kongressperioden 26 188
Summa intikter| 229 519
15 férslag till budgetutrymme for 2026
(réknat efter ev balansering) 229 519
KOSTNADER
Styrelsens férslag till
Budget 2026
100|Styrelsearbete 1000
110|5tyretse/Utbildning 3 000
120|5tyrelse/Konferens 20 000
130)Styrelse/Mite 10 000!
210} Ombud/Uthildning 40 000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 36 000
310|Medlem,/Uthildning 2000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000
330]Studenter
340|Penshondrer 5 000]
410]Rekrytering 35 000/
510]Lan & Villkor
610]|Opinion & Marknadsfaring 3 000
T10|Féreningens administration 12 000
B810|5kolform/Forskola
B20|Skolform/Grundskola
B30|5kolform/Gymnasie
900 | Ourigt 10519
950 |Distriktsrad 2 000
SUMMA KOSTNADER 229 519

Styrelsens férslag till budget (denna sida) tillgangliggsrs som handling infér drsmétet. Arsmétet beslutar om budget.
Fargade rutor innehaller formler och raknas fram
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