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Styrelsens verksamhetsberattelse 2025

Inledning

Infor 2025 hade Eksjo lokalférening som mal att genomfora ett drsmote for samtliga medlemmar samt att
sakerstélla att varje arbetsplats under hosten genomfor ett lokalt &rsmote. BAda dessa mal ar uppnédda.

Féreningen satte som mal att utoka antalet medlemmar, vilket vi lyckades med. Under &ret har féreningen fatt 5
nya medlemmar men ocksa utokat andelen yrkesverksamma medlemmar, antalet 6kade fran 318 till 327.

Under 2025 har vi arbetat mot malet att ha minst ett ombud pa varje arbetsplats. Vara ombud har blivit fler, nagra
arbetsplatser har fatt fler ombud som kan arbeta tillsammans, och vid arets slut saknas endast ombud pé en
arbetsplats.

Eksjo lokalforening hade som intention infor 2025 att vara aktiva och delaktiga i processer mot arbetsgivaren. Vi har
under aret deltagit i samverkan pa olika nivaer och haft ett arbete med/mot vara rektorer, verksamhetschefer och
forvaltningschef for att paverka fragor som ror skolan.

Vi satte ockséd som mal att under 2025 6ka antalet medlemsaktiviteter/medlemsmaten for att 6ka medlemmars
fackliga engagemang och samtidigt sprida kunskap om det fackliga arbetet. En enkat skickades ut till
medlemmarna dar de kunde ldmna 6nskemal om framtida medlemsaktiviteter, ndgra av dem har genomforts under
2025 och andra finns inplanerade for kommande ér.

Slutligen var vart mal att synas och vara en rost for skolfragor i lokalpolitikerna, i lokalmedia och media. Detta &r ett
mal vi behdver bli battre pd och mer aktiva men tillaggas ska att vi under 2025 haft ett par inséndare i lokala medier
och att vi utvecklat var aktivitet pa sociala medier.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutveckling — medlemmar vid arets borjan var 408, varav 318 yrkesverksamma och 90
pensionarsmedlemmar. Vid arets slut var medlemsantalet 413 totalt, varav 327 yrkesverksamma och 85
pensiondrsmedlemmar.

| foreningen har vi haft 25 arbetsplatsombud och 22 skyddsombud.
Foreningen har fem férhandlingsombud och tva huvudskyddsombud.

Styrelsen

Ordférande: Elisabeth Blixt Stenstrom t o m 250630
Jennie Svard Olsson

Vice ordférande: Conny Djurberg

Kassoér: Annica Brun

Sekreterare: Helena Hirsmark

Ledamot forskola: My Molinder Ragnarsson, Nathalie Lilja Hansson
Ledamot grundskolan: Jennie Svard Olsson. Helena Hirsmark, Katarina Lowenberg, Conny Djurberg

Ledamot vuxenutbildningen: Annica Brun

Huvudskyddsombud forskola: Nathalie Lilja Hansson
Huvudskyddsombud grundskola: Conny Djurberg

Forhandlingsombud: Jennie Svard Olsson, Conny Djurberg, Nathalie Lilja Hansson, Helena Hirsmark, Annica Brun
Pensionéarsansvarig: Elisabeth Blixt Stenstrom
Mediaansvarig: Jennie Svard Olsson

Under 2025 har styrelsen haft 11 protokollférda styrelsemoten.

Styrelsen har deltagit pa distriktsrad, opinionsbildning, interna utbildningar i Sveriges Larare.




Ovriga roller
Revisorer: Ulla-Britt Lindh och Annette Jensen

Valberedning: Ann-Sophie Sundén, Therese Damm och Amanda Schuler

Foreningens verksamhet 2025
Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella verksamhetsmalen
| arbetet kring loneutvecklingen har styrelsen deltagit pa lGnerevisionen med arbetsgivaren och huvudman.

For att skapa forutsattningar for vara medlemmar och ombud pa arbetsplatserna har styrelsen hallit ombudstréaffar
samt delgivit ombuden information och material for att kunna halla arliga medlemsmaten pé arbetsplatser.
Styrelsen har ocksa besokt arbetsplatser utan ombud.

Styrelsen har ett paborjat arbete kring opinionsbildning genom att skriva insandare i lokaltidningen.

Under aret har styrelsen haft tva traffar med ordféranden i barn- och utbildningsnamnden.

Sékerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i férbundet.
Den 27 mars hade vi arsmoéte i Prastangsskolans aula. Det var 56 medlemmar som deltog.

Under aret har vi bjudit in medlemmar att vara med och paverka vart lokala arbete genom att skicka ut enkét.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vid arets bérjan var vi 408 medlemmar, varav 318 yrkesverksamma och 90 pensionarsmedlemmar. Vid arets slut
var medlemsantalet 413 totalt, varav 327 yrkesverksamma och 85 pensiondrsmedlemmar.

Styrelsen har genomfort arbetsplatsbesok pa samtliga arbetsplatser i kommunen vid minst tva tillfallen. Under
dessa passade vi pa att bjuda pa fika och dela ut profilmaterial till vadra medlemmar. Vid jul fick de en julpresent i
form av julgodis med ett tack for aret.

Vi har aterupptagit Instagramkontot som legat vilande. Dar har vi under aret regelbundet uppdaterat med allt fran
en presentation av oss i styrelsen, bilder frin medlemsaktiviteter samt facklig information pa nationell- och lokal
niva.

Nasta ar har vi for avsikt att rekrytera fler men vi har stor andel medlemmar som &r legitimerade larare.

Styrelsen valkomnar alla nya medlemmar via mail. Ombuden pa arbetsplatsen far d&ven mail dar de uppmuntras ta
kontakt med ny medlem.

Stérka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rétt forutséttningar.

Under 2025 har vi arbetat mot malet att ha minst ett ombud pé varje arbetsplats. Vara ombud har blivit fler, ngra
arbetsplatser har fatt fler ombud som kan arbeta tillsammans, och vid arets slut saknas endast ombud pé en
arbetsplats.

Tva ombudsdagar har hallits, den forsta 24 april dar deltog 19 ombud. Denna traff inneholl information om
ombudens uppdrag av ombudsman frén region syd. Andra traffen 6 november deltog 20 ombud, det var en intern
utbildning angdende HOK25.

Tva av vara ombud har under aret genomgétt en grundutbildning for arbetsplatsombud i samarbete med Nassjo
lokalférening.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och séakerstalla en langsiktigt hallbar

arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Vi har under &ret deltagit i de samtliga samverkansnivaer dar vi har fért samtal med arbetsgivaren gallande HOK-25
och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har deltagit i uppfoljningar av medarbetarenkéter. Vi har ockséa deltagit
och foretratt vara medlemmar vid olika forhandlingstillfallen.

Bo Janssons utredning under 2025 visade att larare inte far tid for karnuppdraget. Han foreslar att det ska regleras
tid for undervisning samt for- och efterarbete. Denna utredning ar lyft p4 samverkan bade pa 6vergripande nivé och
grundskolan,

En utredning géllande obligatorisk sprakforskola samt bangruppsstorlek och personaltathet dr under utredning.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststallda politiska

stallningstaganden vinner genomslag.

Vi har traffat Stig Axelsson (ordféranden i barn och utbildningsnamnden) ett par tillfallen under aret. Under dessa
traffar dryftades &mnen som resultatdialog, lovskola, brukarradet och elevhalsa.

Deltagit i samverkan pa overgripande niva, infor budgetmaéten pa central niva och namnd, for att féra fram véra
medlemmars arbetssituation och behov.




Ovrig verksamhet

Vi har under &ret verkat for att méta alla vara medlemsgrupper genom olika aktiviteter. Vi har vid tva tillfallen
anordnades traffar for pensiondrsmedlemmar. | juni traffades medlemmarna for fika pa Lennarts konditori och vid
jul deltog de vid luciafirande med efterfoljande fika.

I slutet av augusti deltog vi i invigningen av karleksveckan i Eksjo. Vi fanns pa plats utanfor stadshuset och delade ut
profilmaterial och traffade medlemmar och allménheten pé plats. Vi deltog dven i paraden och vid torget.

| september anordnade vi en medlemsresa till bokméassan i Géteborg. Resan samordnades med Néassjo
lokalférening. En mycket uppskattad aktivitet av medlemmarna.

Distriktsrad

Styrelsen har deltagit i tre distriktsrad under 2025.

Vi har under aret haft samarbete inom distriktet med andra féreningar, framfor allt de lokala féreningarna pa
hoglandet.

Ekonomisk uppfoljning

BOKSLUT 2025 Sveriges larare Eksjo

Intakter
ingdende balans fr
1 2024 16 673,51 kr
2 bidrag fran Sveriges Larare 150 960,00 kr
INTAKTER TOTALT 167 633,51 kr
Utgifter
0 kortfristiga skulder fran 2024 5197,05 kr
1 profilprodukter 9 536,00 kr
2 profilprodukter 2 344,00 kr
3 Intrum, 123ink, blackpatroner 3928,71 kr
4 reseersattning 778,00 kr
5 reseersattning 86,80 kr
6 Eurocard januari 24 705,00 kr
Carlos 399,00 kr
hotell Ullinge 3 209,00 kr
Carlos 1 097,00 kr
20 000,00
Blomsterboden kr
7 Eurocard februari 120,00 kr
fika styrelsen 120,00 kr
8 profilprodukter, godis, namnskylt 2 543,00 kr
9 Eurocard mars 527,00 kr
fika revission 100,00 kr
fika styrelsen 200,00 kr
kaffe till kontoret 227,00 kr
10 profilprodukter kalendrar 25/26 2 955,00 kr
11 Eurocard april 2 588,20 kr
fika styrelsen 25,00 kr
ink6p arsmotet 1 663,20 kr
fika arsmote 900,00 kr
12 mat arsmotet 15 770,00 kr
13 Eurocard maj 3732,00 kr
fika styrelsen 160,00 kr
lunch ombudsdag 2 509,00 kr
fika ombudsdag 1 063,00 kr
14 Eurocard juni 1772,00 kr
fika styrelsen 160,00 kr
medlemsmote Vux
i12 145,00 kr
fika styrelsen 252,00 kr
lunch styrelsen 1 215,00 kr
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16

17
18
19
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22

23
24
25
26

27
28

29
30
31
32

33

profilprodukter
Eurocard juli
biljetter Bokmassan
reseersattning
profilprodukter
del i utgifter / Nassjo enl meddelande
reseersattning
profilprodukter
Eurocard september
till karleksveckan
till kontoret
fika styrelsen
till kontoret
del i utgifter / Nassjo enl meddelande
reseersattning
Jorobuss , Bokmassan
Eurocard oktober
fika styrelsen
profikprodukter
Eurocard november ( Airplus)
arbetsplatsbesok
fika ombuddsdag
styrelsemote
frukostmote ordf BUN
123ink, blackpatroner
del i utgifter / Nassjo enl meddelande
del i utgifter / N&ssjo enl meddelande
reseersattning
Eurocard december ( Airplus)
lunch ombudsdag
julgava, medlemmar
julgava, medlemmar
fika styrelsen
julgava ombud
julgava, medlemmar
julgava, medlemmar
arbetsplatsbesok
arbetsplatsbesok
Eurocard januari =kortfristiga skulder 2025

7 425,00 kr

350,00 kr
249,50 kr

80,00 kr
995,00 kr

140,00 kr

120,00 kr
1 200,00 kr
24,00 kr
231,00 kr
2 299,00 kr

2 344,00 kr
80,00 kr

3 808,00 kr
131,00 kr
8 000,00 kr
421,00 kr
39,90 kr
101,85 kr
128,60 kr

12 522,00 kr
7 425,00 kr

150,40 kr
851,00 kr
696,00 kr
300,80 kr
2721,00 kr
1 674,50 kr

166,00 kr
789,60 kr
8 412,00 kr
140,00 kr

10 885,00 kr
3874,00 kr

302,00 kr
642,00 kr
658,00 kr
15 054,45 kr

5722,00 kr

| UTGIFTER TOTALT

| 149568,51 kr |

[ BEHALLNING

| 18065,00 kr | till 2026
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Revisorernas berattelse 2025

2026

Sveriges (”L Larare

Revisorernas berattelse

Till Arsmétet for Sveriges Lirare 2025

Vi har granskat drsrapporten som bestir av resultatrikning, balansrakning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens férvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det 4r styrelsen som har ansvaret for riakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna féljer god redovisningssed.
Vért ansvar ar att uttala oss om arsrapporten pd grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebdr att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsakra oss om att arsrapporten inte innehaller visentliga fel.

I en revision ingdr ocksé att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat viisentliga beslut, atgiirder och forhéllanden i foreningen for att kunna bedéma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund for viira uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vir bedomning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Virt forslag dr att drsmotet beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for riikenskapsiiret 2025.

Eksjo 2026-03-19

) 22 7 = / - ”
Unaife pecsse Pl

Annette B. Jensen Ulla-Britt Lindh

Revisor Revisor

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 (0
swerigesiarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11)
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Styrelsens lokala forbundsplan 2026
Inledning

2026 fortsatter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstalla kongressen beslut och det ar en
forbundsgemensam uppgift fér savil medlemmar med fortroendeuppdrag med stéd av forbundets kanslipersonal att
leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till “forbundsplan” ar for att betona att det ar ett férbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat.
Forbundsplanen blir da vigledande for hela férbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssadkrad och effektiv
organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmédnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa olika satt

under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.

1.

2.

Séakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt d&ven genom att
fler blir ombud pé arbetsplatserna.

Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och séakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Eksjo

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Vi ska verka for goda forutsattningar for vara ombud samt ha god tillganglighet och dialog mellan styrelse, ombud och medlemmar.

Vi ska ha en engagerad styrelse som arbetar for medlemmars basta och ha goda kontaktvagar mellan forbund, lokalférening och medlemmar.
Vi ska verka for att nyttja de demokratiska arenor vi har etablerat, som arbetsplatsbesok och olika medlemsméten.

Vi har haft en dialog med fortroendevalda ombud och medlemmar, vilket behover fortsatta och 6ka och bli battre under 2026.

Under aret har alla enheter haft besok fran styrelsemedlemmar vilket vi ser ar uppskattat och givande och behéver utdkas under 2026.

Vi uppmarksammar fritidshemmens-, forskolans- och Sveriges Larares dag genom vara digitala kanaler men ocksa genom att besoka arbetsplatser vid dessa datum.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Medlemsaktivitet, Hessels April Styrelsen och medlemmar P4 styrelsemotet efter aktiviteten Inspiration inredning

Synliggora oss pa andra arenor som kéarleksveckan Sommar och Styrelsen och medlemmar P4 styrelsemotet efter aktiviteten

och valstugorna infor riksdagsvalet 2026 hosten

Medlemsaktivitet, Eksjo bokhandel Februari Styrelsen och medlemmarna Pa styrelsemotet efter aktiviteten Presentation av olika bdcker

Digitala moten med héglandskommunernas Négra ganger/ Styrelsen Pa styrelsemotet efter aktiviteten

lokalforeningar, Nassjo- Aneby- Savsjo- och termin

Vetlanda lokalforening.

Uppmarksamma olika dagar Nagra Styrelsen och medlemmar Pa styrelsemoétet efter aktiviteterna | Fritidshemmens, férskolan och
ganger/termin Sveriges Larares dag

Medlemsaktivitet, interflora Vintern Styrelsen och medlemmar Pa styrelsemote efter aktiviteterna | Binda kransar
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Medlemsaktivitet, foreldsning med Maria Wiman Augusti Styrelsen tillsammans med Pa styrelsemotet efter aktiviteten

lokalféreningar i Sveriges larare pa

hoéglandet

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Vi ska ha en kontinuerlig dialog med véra ombud genom olika plattformar for att fa reda pa om de behdver hjalp med nagot pa arbetsplatsen som styrelsen kan hjalpa till med.

Vi féljer upp alla intraden och eventuella uttraden. Vi meddelar ombuden pa berord arbetsplats samt skickar valkomstmail till den nya medlemmen. Eksjo organiserar (jan 2026) 413 medlemmar och har som
mal vid arsslut att vara minst 420 medlemmar.

Vi ska stotta vara ombud pa arbetsplatserna i att stalla fragan om medlemskap till nya medarbetare, savéal nya larare som nyanstallda i Eksjo kommun.
Vi ska aven rekrytera nya medlemmar genom att vara synliga och tillgangliga i form av arbetsplatsbesok och andra typer av arenor dar vi kan moéta potentiella nya medlemmar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Varldslarardagen 5/10 Styrelsen Pa styrelsemotet efter aktiviteten

Aktivt f& med nya medlemmar Lopande Ombud Pa ombudstraffarna

Folja upp nyanstallningar Lopande Helena Hirsmark P4 styrelsemoten Begar ut listor fran kommunen med

alla nyanstallningar for att fanga
alla potentiella medlemmar. Maila
till kommunen
lonesupport@eksjo.se

Arbetsplatsbesok Lopande Styrelsen Pa styrelsemotet efter aktiviteten

Kontrollera varfor det sker ett uttrade Lopande Styrelsen /ombud P4 styrelsemoten

Julklapp/julgava till medlemmarna Innan jul Styrelsen P4 styrelsemoten



mailto:lonesupport@eksjo.se

Sveriges (”L Ldrare N

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa
arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Var méalsattning ar att medlemmar ska vélja att vara ombud for Sveriges larare.
Vi ska verka for att det finns ombud pé alla arbetsplatser och alla ombud ska erbjudas utbildning for uppdraget. | dagslaget finns det ombud p3 alla arbetsplatser forutom en.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Arbetsplatsbesok Lopande Styrelsen Styrelsemoten Gora arbetsplatsbesok for att
rekrytera fler ombud samt for att
bibehalla de som redan &r ombud

Utbildning for arbetsplatsombud Lépande Ombud som inte har gatt Styrelsemoten Sveriges Larares utbildning pa
utbildningen portalen
Utbilda nytt huvudskyddsombud Host/vinter My Molinder Ragnarsson Styrelsemoten

Ombudsutbildning halvdag April / oktober Ombuden och styrelsen P4 styrelsemotet efter aktiviteten
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Vi tar en aktiv del i den lokala lonebilden och foljer utvecklingen lokalt och nationellt under aret.

Vi haller oss uppdaterade i avtalsrérelsen och har god kdannedom om HOK-25.
Lonekartlaggning genomfors centralt med HR och férhandlingsombud dér vi kontrollerar om det beh6ver genomféras sarskilda satsningar pa yrkesgrupper utifran den statistik vi har.
Vivill bjuda in politikerna till méte med Sveriges larare for att stélla frdgor och skapa en dialog for att 6ka samarbetet

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Delta i samverkan och andra forhandlingar Lopande Forhandlingsombud i styrelsen Lopande pa styrelsemoten

Samtal med ordférande i BU-namnden Lopande Forhandlingsombud i styrelsen Lopande pa styrelseméten

Artiklar i SmT ex. debattartiklar Lopande Styrelsen Lopande pa styrelsemoten Samarbete med Sveriges Larares

kommuner pa Hoglandet som
Nassjo, Savsjo, Vetlanda och
Aneby.

Delta i lGnegrupp Lopande Forhandlingsombud i styrelsen Pa styrelsemotet efter aktiviteten

12
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Arbete och uppfoljning

For att kunna genomfora ovanstaende ser vi att styrelsen behover vara en aktiv del i arbetet. Vi ser &ven att ombuden har en central roll i det fackliga arbetet pa arbetsplatserna. Vi behover sékerstélla dialogen
mellan medlemmar, ombud och styrelsen for att vi ska se att arbetet fungerar pa arbetsplatserna. Pa styrelsemdten sker en kort kontroll och utvardering av nuléget pa de arbetsplatser vi har representerade
och/eller de arbetsplatser vi besoket/haft kontakt med. Mélet ar att alla arbetsplatser har minst ett besok och ndmns pé styrelsematen for att vi snabbt ska kunna se och hjalpa till vid problem eller delta i

skyddskommittéer.
Loner utvarderas och foljs upp efter genomford lonedversyn. Detta ska normalt ske i maj efter genomford loneéversyn. Samtliga deltagare i styrelsen behover ha uppdrag pa olika samverkansnivaer i kommunen

for att fordela uppdragen. Detta hoppas vi aven ska skapa en 6kad samsyn och gemenskap.

Budget

Se separat bilaga
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Styrelsens forslag till budget 2026

Resultat intdkter/kostnader som planeras for.
Resultatet som blir kommer att féras 6ver till

resterande ar av kongressperioden 861
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 170 796
Tillfért underskott/6verskott fran foregaende ar
inom kongressperioden 18 065
Studentanslag (galler bara vissa féreningar)
Summa intakter 188 861
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
900 | (raknat efter ev balansering) 188 000
Styrelsens forslag till
KOSTNADER Budget 2026
100 | Styrelsearbete 10 000
110 | Styrelse/Utbildning 15 000
120 | Styrelse/Konferens 10 000
130 | Styrelse/Mote 3000
140 | Arsméte (endast Stockholm, Géteborg, Malma) 20 000
210 | Ombud/Utbildning 15 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 5000
310 | Medlem/Utbildning
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 60 000
330 | Studenter 0
340 | Pensiondrer 5000
350 | Kulturféreningen (endast Stockholm)
410 | Rekrytering 5000
510 | Lon & Villkor 20 000
610 | Opinion & Marknadsféring 10 000
710 | Féreningens administration
810 | Skolform/Férskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
840 | Skolform/Ovrigt
900 | Ovrigt 10 000
950 | Distriktsrad
SUMMA KOSTNADER 188 000

19 mars 2026
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Valberedningens forslag

19 mars 2026

Uppdrag

Valberedningens forslag

Ovriga nominerade som kandiderat —
ej foreslagna*

Motesfunktionarer

Motes-
ordférande

Lars-Erik Samuelsson

Motes-
sekreterare

Helena Hirsmark

Justerare tillika
rostraknare

Viljs av motet

Styrelse

1 ordférande
tillika
forhandlingsom
bud samt firma-
tecknare

Jennie Svard Olsson, grundskola,
Linnéskolan

4 |ledamoter

-Nathalie Lilja Hansson, forskola,
Skogsglantan (forslag — 2 ar)

-1 vakant som kan fyllas senare
(forslag - 2 ar)

-Annica Lovén Brun forlangs till
260630

Sittande ledamoter till mars 2027:
-Helena Hirsmark, grundskola,
Norrtullskolan

-Katarina Lowenberg, grundskola,
Norrtullskolan

-My Molinder Ragnarsson,
forskola, Jordgubbsbacken

0 suppleanter**

Ovriga fortroendeuppdrag

3 antal
forhandlingsom
bud, FO

Jennie Svard Ohlsson, grundskola,
Linnéskolan

Helena Hirsmark, grundskola,
Norrtullskolan

Nathalie Lilja Hansson, forskola,
Skogsglantan

2 huvudskydds-
ombud pa
foreningsniva

Nathalie Lilja Hansson, forskola,
Skogsglantan
1 vakant

Valkretsombud

Féreningen har
318 medlemmar

Jennie Svard Ohlsson, grundskola,
Linnéskolan
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vilket innebar
att 11
valkretsombud
ska viljas

Helena Hirsmark, grundskola,
Norrtullskolan

Nathalie Lilja Hansson, forskola,
Skogsglantan

Katarina Lowenberg, grundskola,
Norrtullskolan

My Molinder Ragnarsson,
forskola, Jordgubbsbacken

Fortroendevald revisor

Fortroendevald
revisor

Ulla-Britt Lindh
Elisabeth Blixt Stenstrom

Suppleant till
fortroendevald
revisor

Vakant
Vakant

Valberedningen har infor detta arsmote bestatt av

Sammankallande

Ann-Sophie Sunden, grundskola, Prastangsskolan

Ledamoter

Amanda Schiiler, forskola, Ekens forskola
Therese Damm Vuxi 12
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