18 februari 2026
Verksamhetsplan forening Vaxholm

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressens beslut och det ir en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sitt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt,

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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18 februari 2026
Verksamhetsplan forening Vaxholm

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan med mailsattningar och aktiviteter for forening Vaxholm

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Det 6nskade laget ar att samtliga medlemmar ska ha mojlighet att vara med att paverka och kénna att deras idéer och kunskaper ar vardefulla och kan vara med och bidra
till att utveckla och paverka det fackliga arbetet som styrelsen driver gentemot arbetsgivare samt tillsammans med ombud.

For att kunna uppna det dnskade laget efterstrévas dialog och ett nara och kontinuerligt arbete mellan styrelse och ombud, samt mellan ombud och medlemmar. Samt att
i sa stor man som mojligt fa fler medlemmar att engagera sig och vara delaktiga i det fackliga arbetet som styrelsen driver gentemot arbetsgivaren. Styrelsen ar fortroen-
devald och driver medlemmarnas frdgor och utan medlemmarnas engagemang och stod &r det latt att tappa den fackliga kraften. Detta ar en stor utmaning 2026. For att
uppna god dialog och gemensam styrka kravs det att medlemmarna deltar i lokala moten pa arbetsplatsen.

Kallelse till arsmote, ombudstraffar och medlemstréaffar ska skickas ut i god tid med det aktuella innehallet for att deltagarna ska kunna forbereda sig och eventuellt ta
stallning till fragestallningar och motesinnehall.

Sakerstalla att mbl pa arbetsplatserna ar likvardiga oavsett vilken skola/forskola arbetsplatsombud och skyddsombud arbetar pa. Ett gemensamt krafttag fran arbetsgivare.
Styrelsens utmaning i detta ar att fa samtliga rektorer att forsta vikten av att ha ett bra samarbete mellan Sveriges larare och arbetsgivare och att en stor del i det &r att ha
en strukturerad MBL-kultur.

Aktiviteter - For att na dnskat lage

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Nomineringar infor arsmote Januari/februari | Johanna och Annelie kontaktar | Punkt i dagordning till styrelse- | Nomineringsutskick fran valbe-
valberedning och gar igenom moten redning sker senast i januari.
vem/vilka poster som ska tillsat- Kontakt sker i december.
tas, valjas om etc.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2[9]



Skicka information till revisorer

Januari

Kassor: Annelie

Foljs upp avstamningsmoten.

Nar arsrapporten skickats av
Aspia, samt nar budgetutrym-
met skickats av kansliet.

Mikroaktivitet:
e Dialog
e Paverkan
e Uppmuntra till Facebook-inlagg

e Bjuda in till mindre avancerade med-
lemsmoten

e Lat medlemmar medverka pa med-
lemsmoten med uppgifter sa som
brygga kaffe, ta emot narvaro, etc.

e Uppmuntra medlemmar att delta pa
Kommunfullmaktige och aterkoppla till
styrelsen

Foreldsningar

Ombudstraffar

Under 2026

Under 2026

Vt-267
Ht-267

Fordelas pa styrelsemedlemmar
Beslutas pa styrelsemdten vem
som gor vad.

Christel & Katrin
Centrala ombud

Christel & Katrin

Centrala ombud

Foljs upp avstamningsmoten.

Undersoka vad medlemmarna
skulle vilja veta mer om/ha
nytta av.

Beslutas pa Styrelsemdten.

Foljs upp och utvarderas pa av-
stdmningsmoten

Planera in i kalendarium och
“checka av”

Korta och tydligt avgransade
uppdrag som skapar delaktig-
het for medlemmar. Dar trosklar
till engagemang sanks.

T.ex. svara pa enkater, delta i
idépaneler.

Aktuella férelasningar riktade
mot lararuppdraget kopplat till
arbetsmiljo och anstallning.

Aktuella @mnen som starker
ombudens roll pa arbetsplatsen,
t.ex. tjansteplanering, skydds-
kommittéer.

Medlemsmoten

Januari genom-
fort

Mars - arsmote

Maj - Anna
Olskog

Ht: 1-2 tillfallen
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Christel & Katrin

Ombud i verksamheterna

Beslutas pa styrelsemoten

Foljs upp och utvarderas pa av-
stamningsmaoten

Planera in i kalendarium och
checka av.

Dokumentera.

Bade pa lokal nivé samt pa en-
hetsniva.
Syfte att skapa en rod trad mel-

lan medlemmar, ombud, sty-
relse.




Medlemsméten pa arbetsplatsen - Moteskvar-
tar

Arsmote pé arbetsplatsen

2ggr/lasar

1 gang vt-26

Lokala ombud

Lokala ombud

Skicka in dokumentation till sty-
relsen.

Skicka in protokoll till styrelsen.

U

Det finns fardiga "Moteskvartar’
pa Sveriges larare portal som ar
tillgéngliga for lokalombud.
Dessa ar bra att utga ifran och
innehéller aktuella omraden be-
roende pa nar pa aret det ar,
t.ex. infér terminsstart, arbets-
tidsverktyg etc.

Medlemmar pa arbetsplatsen
ska vélja/godkadnna att ombu-

Mars-april
den representerar dem.
Politikermdten - enskilda partier Vit Ordférande Vi bjuder in till frukost och ef-
termiddag/kvall for att saker-
stélla att alla partier har mgjlig-
het att komma.
Politikermdten - samtliga partier 27 maj Styrelsen hjalps at att planera Styrelsemotet tar beslut. Vi vill paverka politikerna in i

Mo6te med Anna Olskog for
e Ombud
e Politiker

e Medlemmar

HT26 innan valet

27 maj - heldag

dagen.

Ordférande har kontakt med
Anna Olskog

Ordfoérande och vice ordférande
haller i motet

Ombud ombeds att hjalpa till.

Styrelsen

Stams av pa avstamningsmoten
och utvarderas.

Styrelsemo6ten och avstam-
ningsmote

det sista att satsa en rejal bud-
get for forskola och skola. Vi ser
fram emot en omprioritering
dar vara barn och elever lyfts
fram.

Intresseférfragan bland med-
lemmar ar i skrivande stund ute.

Ett utkast pa PM-idé ar:
Ombud blir inbjudna till utbild-

ning i samband med Annas be-
sok.

Politiker bjuds in.

Medlemmar blir inbjudna till
kvallen. (Efter kl. 16.30)
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed oka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Malet &r 100% yrkesverksamma medlemmar pa samtliga verksamheter, skolor som forskolor, i Vaxholms kommun och att minska paverkbara uttraden. Fackliga fram-
gangar brukar locka fler medlemmar samtidigt som att det ar latt att Idmna vid motgéngar. Darfor &r det viktigt att t.ex. verksamhetsbesok blir av sé det finns en narhet
mellan medlemmar och styrelse, samt att det finns ombud pa arbetsplatserna.

Aktiviteter - For att n3 dnskat lage

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Besdka och mota larare alla kategorier i deras verk-
samheter.

2 besok/lasar pa
varje enhet.

Bade Katrin och Christel aker ut pa
verksamhetsbesdk tillsammans.

For in i kalendarium om nér, samt
dokumentera nar besok har ge-
nomforts.

Malsattning ar att kunna bestka
forskolor och skolar minst ett till-
falle under 2026.

Medlemsbrev - information om handelser, fackliga
diskussioner etc.

Nér det hander sa-
ker och informat-
ion maste ut alt
nar vi ber om en-
katsvar.

Allmént brev 1
gang per manad
dar malsattningen
ar att detta sker i
slutet pa varje ma-
nad.

Ordférande
Vice ordférande

Fora in i kalendarium

Korta, koncisa informationsbrev
som ar "latta" att lasa och tar lagom
mycket tid i ansprak for den som
skriver.

Varva nyanstallda

Nar ny kollega
borjar.

Lokalombud
AO/SO

Bjuda in och synliggora Sveriges l&-
rare pa arbetsplatsen.

Telefonsamtal vid uttrade

Vid uttrade

Styrelseledamot

Styrelsemdte under punkten “med-
lemsantal”.

Uppféljning om varfér medlemmen
har valt att [amna Sveriges larare.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Sveriges larare Vaxholm &r en liten forening jamfort med kringkommuner. | bérjan pa 2026 har tre av fem skolor, exklusive Kulturskolan, minst ett arbetsplats-, och skydds-
ombud. P4 de kommunala forskolorna har tre av fyra verksamheter ombud. Pa férskolorna &r forskollararna fa vilket forsvarar mojligheten att ha ombud. | dessa fall gar en
styrelseledamot in i den rollen vid MBL och férhandlingar.

Malet ar behalla ombud pa de skolor/forskolor som har, samt varva ombud pa de tva skolor som saknar.
Styrelsen prioriterar avsatta fackliga utbildningsdagar till nya ombud och fér de ombud som ska slutféra sin utbildning i budget.

Aktiviteter — For att nd 6nskat lage

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Proposition/inskickat dokument med 6nskemal Lopande infor Katrin & Christel Styrelsemdte MBL och skyddskommittéer ska ge-
Kommungemensam struktur vid MBL CESAK och MBL nomféras pa liknande satt pa Vax-
holms forskolor/skolor.
Ombudstréffar Den 27 maj Styrelsen samarbetar, ordférande Avstamningsmote Infor tjianstefordelning
HT26 helst innan och vice ordf6rande har ansvaret Verksamhetsforandringar
valet for innehall
What's app-grupp — arena for dialog och stod Kontinuerligt och Styrelse och ombud Bra med en plattform for dialog déar
vid behov fragor och funderingar kan lyftas

snabbt. En mgjlighet att jobba till-
sammans och fa stod i sitt uppdrag.
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Onskade laget &r stérre uppslutning p& medlemsméten, oavsett om de ar pd enhetsnivé eller inbjudna fran styrelsen fér stérre medlemsméten.
Mbten med politiker.
Utbildning av ombud fortsatter och att vi far ombud pa de enheter dar det idag saknas.

Aktiviteter — For att nd dnskat lage.

Aktiviteterna finns beskrivna i ovan punkter.

Fler medlemmar Hela aret Samtliga i Sveriges Larare Vaxholm | Ombud och Styrelsen Blir vi fler medlemmar far vi mer tid
att gora ett battre arbete for vara
medlemmar.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Samarbete med politiker:

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Styrelsen ska férhandla fler timmar per medlem fér | Mal: Nov - 26 FO For att mojligheten att hinna med
att fa storre utrymme att genomféra sitt uppdrag for styrelseuppdraget med rimliga for-
medlemmarna. utsattningar.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening:

Verksamhetsplanen kommer vara ett levande dokument som kontinuerligt féljs upp vid styrelsemdten och avstamningsmoéten. Dar utvarderas mal och aktiviteter for att
utveckla och férbattra verksamheten ytterligare. Resultaten formedlas vidare till medlemmar.
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Budget

Sveriges Larare

Vaxholm

planeras ror. Hesultatet som blhir
kommer att Foras over hill

resterande ar av

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutryrmme enligt FS Fordelring 105 925
TG underskolfgver skotl Fran
Foregaende &r inorn kongresspenoden 145
Studeritansl ag [ oaller bara visss Fareningar
Summa intakter 110 341
Siyrelsens Forslag Gll
300 |budgetutrymme For 2026 [raknat 110 341
KOSTNADER
Styrelsens forslag
till Budget 2026
100 | Srelsearbete
10 [ Styrelsefltbildning 18 000
120 | Srelzdlonferens 7000
130 | Shurelselite 3000
140 |Arsmiate 15 000
210 | OrniudiLtbil dring 25 000
220 | OerbbudiDvrica aklivilster 8000
310 |edleriLitbildning
320 |MedlerniDyvrigs skbiviteter 13 141
330 | Studeriter 0
340 Pensionirer 3500
350 |Kulturforerangen 0
410 |Rekritering
510 |Lan & Yillkor
610 | Oainion & Marknadsfaring 2000
70 |Foreringens administrabion 6700
B0 | Skl forrmiFdrskol s
820 | =k olforriGrundskol 3
830 | SkolformiGumnasie
840 | kol forrrilvrigt
900 |Ovngt
950 | Cystrikterad 4 000
SUMMA KOSTHNADER 110 341
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