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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sveriges lärare Magelungen
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Vi vill fortsätta visa att vi finns. Och att det finns möjlighet att ställa frågor till oss. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Skicka ut nyhetsbrev
	En gång på termin
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Kontakta medlemmar för deltagande på arbetsplatsträffar digitalt.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	[bookmark: _Hlk219984490]Vi tar kontakt centralt och ber om stöttning i rekrytering på våra skolor. 
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Pratar med Peter 
	januari
	Styrelse 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Uppmuntrar medlemmar till engagemang. Vi tar kontakt centralt och ber om stöttning i rekrytering på våra skolor. 
Jobba för att samarbete med facket skall vara norm på arbetsplatsen





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsträff
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Vi tar kontakt centralt och ber om stöttning i rekrytering på våra skolor.
	
	
	
	

	Uppmuntrar förtroendevalda att arbeta för samarbetstid på arbetsplatsen. 
	
	
	
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Ej aktuellt för oss. Vi jobbar för att säkerställa att kollektivavtal följs. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Genom våra ledord jämlikhet och transparens kommer vi att fortsätta ha kontakt med HR- avdelningen i frågor som är relevanta för våra medlemmar. Vi kommer att fortsätta i den mån det är relevant att delta i förhandlingar enligt MBL i syfte att kunna påverka och stötta medlemmar.   
  
Under kommande läsår är styrelsens mål att ha digitala möten månadsvis i styrelsen samt digitala informationsmöten med arbetsplatsombud och skyddsombud under ett flertal tillfällen, förslagsvis 1 gång per termin.   
  
Att i dialog med medlemmar och förtroendevalda identifiera vilka frågor som riksorganisationen ska fokusera på för att förbättra medlemmarnas vardagssituation på arbetsplatserna, samt att stödja medlemmar och förtroendevalda i arbetet med att driva dessa frågor.   
  
Vi fortsätter att uppmana vår förenings-och skyddsombud att delta i fackliga utbildningar. 





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Addera ”kontrollera verksamhetsplan” som en punkt på styrelsemötena. 
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