Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Vallentuna

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmadnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har
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faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att férbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i féreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 fér férening Vallentuna

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare
Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Vallentuna

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Foreningens plan ar att sakerstalla att alla arbetsplatser har arsmoten dar ombud véljs. Dar det inte finns ombud och dér det finns fler an fem medlemmar deltar ett
centralt ombud pa arsmotet for att forsoka fa fram fler ombud.

Det finns ett behov av att skapa fler mgjligheter for medlemmarna till dialog och féreningen vill arbeta for att alla arbetsplatser har méjlighet till facklig tid i anslutning till
personalmoten for att medlemmarna ska kunna bli mer delaktiga i de fragor som ar aktuella pa arbetsplatsen och dven paverka vilka fragor ombuden ska arbeta med.
Foreningen vill ocksa bjuda in medlemmar till att motas Sver arbetsplatserna och knyta kontakter med varandra pa sa sétt.

Styrelsen tréffas ungefar en gang per manad for att kontinuerligt folja upp arbetet i féreningen och de aktuella frdgorna som finns i kommunen. | styrelsen finns ett arbets-
utskott som ar de ledamoter som har facklig tid i sina tjanster.

En styrelsemedlem deltar aven pa distriktsradet for att ha dialogen med distriktet och kunna samarbeta 6ver stérre omraden. Vem som deltar pa distriktsradet beslutas
beroende pa vilka fragor som ska lyftas i distriktsradet da vi besitter olika kompetens i olika fragor.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Nyhetsbrev till medlemmar for att de ska veta En gang per ma- = Arbetsutskottet Styrelsemdten
vad som pagar och vad som hander i kommu- | nad
nen.
Anordna afterwork for medlemmarnas mojlig- | En gang per ter- | Arbetsutskottet
het att motas min
‘ Skapa ett natverk fér ombud i portalen. ‘ Under VT25 Arbetsutskottet Styrelsemétet i juni 2025

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Vi har idag 458 medlemmar i Vallentuna men potentiellt tror vi att det finns fler medlemmar att rekrytera. Féreningen vill rekrytera fler medlemmar genom att visa sig ute
pa arbetsplatserna och dven synas i sammanhang dar méanga larare ar samlade, t.ex. vid kompetensutvecklingsdagar i kommunen.

Vi ser aven att vi behover folja upp de uttraden som finns for att veta orsak till uttradet. Det har kan hjélpa oss i vart arbete framat for att behalla medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Anordna en tavling dér man rekryterar en Fére september Arbetsutskottet

medlem och fr ett kit frén féreningen om man = 2025

vinner.

Kontakta medlemmar som valt att avsluta sitt En gang per ma- Arbetsutskottet

medlemskap for att forsta varfor. nad
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Idag har vi ombud pa alla utom tva arbetsplatser med 6ver fem medlemmar. Vi har dven nagra arbetsplatser med farre an fem medlemmar déar det inte finns ombud. Vi
behover arbeta for att fa fram ombud pa de arbetsplatser som saknar ombud, i forsta hand pa de arbetsplatserna med fler an fem medlemmar. Ett hinder kan vara att det
kraver mycket tid och arbete att vara ombud och att detta hindrar personer att anta uppdraget. Féreningen vill garna verka for att det ska ges tid till ombud for att gora
sitt uppdrag pa arbetsplatserna och med det mojliggora att fler vill inneha fértroendeuppdraget. Som forening behdver vi informera medlemmarna om vad uppdraget
innebar och kontinuerligt besoka arbetsplatserna utan ombud fér att se om nagon ar intresserad.

Manga av ombuden har varit ombud under en langre tid, har relevant utbildning i grunden och kompetens for sitt uppdrag. Daremot ser vi som forening att det skulle vara
en vinst att kunna ge vara ombud fler mgjligheter att vidareutbilda sig i uppdraget och fylla pd med kunskap, bade generellt i det fackliga uppdraget och med mer specifik
kunskap som behdvs for att vara ombud i kommunen.

Alla ombud som arbetar med uppdrag som hanteras 6ver hela kommunen, sdsom férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen, skickas kontinuerligt
pa fortbildning via férbundet. De som far fortroende att vara forhandlingsombud ska pabdrja utbildningen snarast mgjligt for att ha kunskap och kompetens fér uppdra-
get. Detta har vi som avsikt att fortsatta med under kommande ar.

Kompetensutvecklingsplanen for arbetsplatsombud och skyddsombud pa arbetsplatserna i kommunen ser vi som stor del oss som styrelse ansvariga for. Det ar fritt for
ombuden att anmala sig till fortbildningar som erbjuds centralt fran férbundet, men vi ser ocksa ett behov av att erbjuda lokala utbildningar for ombuden. En del utbild-
ningar ska vara riktade till skyddsombud, andra till arbetsplatsombud och en del utbildningar ska rikta sig till bada uppdragen.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Erbjuda nya ombud att g& grundutbildningar vi fér- | Varje gdng ett nytt Arbetsutskottet Styrelsemdten

bundet. ombud registreras

Kontrollera vilka ombud som saknar utbildning och | Varje ar i augusti Arbetsutskottet Styrelsemétet i augusti/september

erbjuda dessa utbildningar kommande lasar.
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Dela ut fardiga kit till ombuden med t.ex. bok om
arbetsratt, arbetsmiljo, dokumentationsbok osv.

Varje ar i september
till nya ombud

Arbetsutskottet

| augusti varje ar

Anordna hel- eller halvdagsutbildningar for vara
ombud i kommunen.

En gang per termin

Férhandlingsombud och huvud-
skyddsombud

Under styrelsemoten

Anordna hel- eller halvdagsutbild-
ningar for vara ombud i kommu-
nen.

sitt uppdrag, och da fa tid i sin tjanst. Utgangspunkt
1 timme per vecka.

kommunen redan un-
der VT25.

Anordna regelbundna ombudsméten for att fa Tva till tre ganger per | Arbetsutskottet Styrelseméten

storre inblick i vilka fragor som &r aktuella pa arbets- | termin

platserna.

Besoka de arbetsplatser som inte har ombud fér att | En gang per termin Arbetsutskottet Pa arbetsutskottets fackliga dagar
informera om uppdraget och hjalpa till att fa om-

bud.

Verka for att alla ombud har forutsattningar att géra | Paborja dialog med Arbetsutskottet Styrelsemdten
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och séikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viarna kdrnuppdraget och fraimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

» Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Det 6nskade laget for foreningen ar sjalvklart att varje arbetsgivare pé varje arbetsplats tar sitt ansvar och foljer kollektivavtalet. Foreningen har som malsattning att pa varje arbetsplats fa
fram en tjansteférdelning/tjansteplanering som dimensionerar de olika arbetsuppgifterna sa att dessa har balans och arbetsbelastningen &r hallbar. Vi behover utbilda vara ombud &nnu mer i
dessa fragor sa att de ar sakra under férhandlingar om tjansteplaneringar och vad kollektivavtalet innehaller.

Ett hinder som foreningen ser ar att man inte har tillrackligt med pengar i verksamheterna @nnu. Ytterligare hinder som styrelsen ser &r att rektorer och bitrédande rektorer inte har kunskap
kring vad som star i kollektivavtalet. Foreningen har som plan att sékerstélla att alla chefer som arbetar mot kollektivavtalet har kunskap om det och féreningen vill arbeta for att Sveriges
Larare far delta vid rektorernas genomgang av nytt kollektivavtal.

Foreningen ser ett stort behov av att sakerstélla att strukturen fér MBL &r valfungerande pa alla arbetsplatser med bade information (MBL 19) och férhandling (MBL 11). Det finns dven ett
behov av att sdkerstalla att det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar pa alla arbetsplatser med SAM, LAG och dialogm&ten som ska vara inskrivna i kalendariet vid terminsstart. | nuldget
saknas det ibland protokoll och minnesanteckningar frdn méten och det vill féreningen ska férandras. Detta ar ndgonting foreningen behover arbeta med mot kommunen.

Lonerevisionen i kommunen har enligt féreningen inte fungerat 6nskvart under de senaste aren. Manga medlemmar far inte tydliga motiveringar till sin I16nedkning och arbetsgivaren har inte
alltid foljt kollektivavtalet. Darfor har féreningen valt att 6verga till forhandlingsmodellen i I6nerevisionen for att sékerstalla att arbetsgivaren foljer kollektivavtalet och forsoka fa upp med-
lemmars relativ- och reallénedkning.

Féreningen ser att det behdvs tydligare tjanstefdrdelningsprinciper i alla skolformer men framférallt for forskolan eftersom de idag knappt existerar i de verksamheterna. Detta vill féreningen
verka for ska foréndras och att t.ex. planerings- och utvecklingstid dimensioneras mot undervisningstiden pa ett tydligare sétt.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Verka for att fa en gemensam utbildningsinsats dar Paborja dialog VT | Arbetsutskottet Under styrelsemoten

vi i foreningen tillsammans med kommunen utbildar | 25 med férhopp-

rektorer och ombud i Vallentuna-modellen och MBL | ning om utbild-

och SAM. ning HT25.

Overga till férhandlingsmodellen i I6nerevisionen VT 2025 Arbetsutskottet Efter |6nerevisionen féljer vi upp

for att sdkerstalla att arbetsgivaren foljer kollektivav- om det blivit battre utfall an tidi-

talet och forsoka fa upp medlemmars relativ- och gare ar.

realldnedkning.

Lyfta tjanstefordelningsprinciper i forskolan pa alla VT 2025 Arbetsutskottet Pa styrelsemoten och med ombud i | En ev. enkaét till ombuden i forsko-

nivaer i MBL.

férskolan

lan for att se hur stor andel som har
tjanstefordelningsprinciper
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

* Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Foreningen vill ha en nara dialog med skolpolitikerna i kommunen och kommer darfor att bjuda in politikerna till traffar for att diskutera skolfragor. Vi bjuder in alla politi-
ker i kommunen, oavsett om de ar i sittande position eller i opposition. Under traffarna hoppas vi att det vacks ett intresse hos politikerna att delta i verksamheten pa fler
satt. Vi vill ven borja lyfta frdagan om en akutskola i kommunen med politiken.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Politikertraffar En gang per ter- Arbetsutskottet

min
Skriva opinionsbildande insdndare En gang per lasar Arbetsutskottet

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen ligger till grund for en del av det arbete som bedrivs under facklig tid i kommunen. Vi ska verka for att de aktiviteter vi valt genomfors och utvérderas
for att se om det blev ett 6nskat resultat. Verksamhetsplanen foljs upp under styrelseméten for att planera de aktiviteter som ska genomforas. Vissa aktiviteter ar aterkom-
mande och dessa ar viktiga att vi planerar sa att de férdelas ut val under aret.
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Budget

Sveriges Larare

Resultat intakter/kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
200|Budgetutrymme
Summa intakter 164 622
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 2 000
110|Styrelse/Utbildning 11 000
120|Styreise/Konferens 25 000
130|Styrelse/Mote 13 000
210|Ombud/Utbildning 35 000
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 7 000
310|Medlem/Utbildning 11 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 38 000
330|Studenter 0
340|Pensionarer 4000
410(Rekrytering 6 000
510|L6n & Villkor 2000
610|0Opinion & Marknadsforing 3 000
710|Foreningens administration 1000
810|Skolform/Forskola 0
820|Skolform/Grundskola 0
830|Skolform/Gymnasie 0
900|Ovrigt 5622
950|Distriktsrad 1000
SUMMA KOSTNADER 164 622
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