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Svel'lges (IIL Lq rare Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Vallentuna

Inledning

2024 har varit ett &r som tyvarr praglats av avhopp fran styrelsen. Var ddvarande kassor flyttade utom-
lands och var ena ordférande avslutade sitt uppdrag. | 6vrigt har vi tyvarr ocksa varit drabbade av sjuk-
skrivningar. Detta har inneburit att vi har behovt fokusera pa karnuppdraget och prioritera bland vara
planerade aktiviteter.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsantalet har varit sviktande under aret. | borjan av verksamhetsaret 2024 hade féreningen 384
yrkesverksamma medlemmar och i borjan av verksamhetsaret 2025 hade foreningen 374 yrkesverk-
samma medlemmar. Vi har inget bra svar pa anledningen till avhoppen men vi ser inget tydligt ménster
till dem.

Vi hade 89 pensiondrsmedlemmar i januari 2024 och 85 pensiondrsmedlemmar i januari 2025. Vi vet inte
vad minskningen beror.

Aven ombud har tyvéarr minskat under verksamhetséret, fran 38 ombud i januari 2024 till 31 ombud i de-
cember 2024. Arbetsplatsombuden var 23 ombud i januari 2024 och 20 ombud i december 2024.
Skyddsombuden var 15 ombud i januari 2024 och 11 ombud i december 2024. Vi vet att atminstone tva
ombud har bytt arbetsplats. Men vi vet att det ar svart for ombuden att fa tid att utfora sitt jobb och det
kan vara en bidragande orsak. P4 manga arbetsplatser inkluderas inte skyddsombuden eller arbetsplats-
ombuden heller i verksamheten.

Alla férhandlingsombud har aven varit huvudskyddsombud under aret da styrelsen sett ett behov av att
fler kan hantera de fragor som uppstar. Under verksamhetsaret 2024 har det varit 6 férhandlingsombud
tillika huvudskyddsombud i styrelsen.

Arsmétet 2024 valde att ha skolformsféreningarna vilande under verksamhetsaret 2024.

Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av féljande personer:

Fredrik Molin, ordférande, Sofie Granryd, ordférande (fram till november 2024), Anna Holmstrom, leda-
mot, Jessica Geneborg, ledamot och sekreterare, Douglas Frick, ledamot, Hanna Stahlnacke, ledamot,
Katla Griper, ledamot, Ulrika Fellenius, ledamot, Elisabeth Wanselius, ledamot (fram till juni 2024) Sofia
Lofstrand, ledamot (fran december 2024).
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Foreningen har haft féljande forhandlingsombud tillika huvudskyddsombud under verksamhetsaret:
Fredrik Molin och Sofie Granryd. Sofie Granryd avgick som férhandlingsombud och huvudskyddsombud
i november 2024.

Anna Holmstrom, Douglas Frick, Jessica Geneborg och Katla Griper valdes till ytterligare férhandlings-
ombud tillika huvudskyddsombud i september 2024 da styrelsen sag ett behov av fler ombud med det
mandatet.

| kommunen har styrelsen deltagit pa MBL for barn- och ungdomsférvaltningen, CAG (central arbetsmil-
jogrupp) och MBL pa kultur- och fritidsférvaltningen. Styrelsen har aven deltagit pa MBL och LAG pa de
arbetsplatser dar vi inte haft ombud.

Fredrik Molin har deltagit i avtalsdelegationen for Sveriges Larare under 2024.

Ovriga roller

Revisor — Annie Hjdlm
Revisorssuppleant — Jennifer Elvesjo
Valberedning - Elin Akerberg

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Vi har sett att I6neutvecklingen inte &r forenlig med kollektivavtalet och att vara medlemmar inte kan
relatera sin I6nedkning till sin prestation. Det saknas motiveringar fér den 16nedkning man far. Darfor
har styrelsen beslutat att férandra I6nerevisionen fran dialogmodellen till forhandlingsmodellen.

Vi har gjort ett par arbetsplatsbesék som vi hoppas kan bidra till medlemsdkning och till att medlem-
marna far en chans att prata med oss som jobbar centralt.

Vi har &ndrat rutinerna fér vara ombudsmoten sa att de ligger pa dagtid. Det har mojliggjort sa att fler
ombud kan delta pa métena.

Vi har 16pande foljt upp var det inte finns ombud och fortsatt underséka om vi kan fa ombud pa de ar-
betsplatserna. Vi har arbetsplatsombud eller skyddsombud pa de flesta grundskolor. Vi saknar tyvarr
ombud pa en del férskolor men i vissa fall &r det av naturliga skal da arbetsplatserna &r sa sma.

Styrelsen gjorde en enkat om arbetsbelastningen hos larare i september 2024 for att ta reda pa hur ar-
betsbelastningen ser ut hos larare i kommunen. Da fick vi reda pa att arbetsbelastningen &r hdg och
manga kanner att de inte ar stottade av sina chefer. Dock sa framgick det att en klar majoriteten av Val-
lentunas larare har god tillit och bra relationer med sina kollegor. Arbetet for att félja upp enkéaten ar
pabdrjat men kommer att fortsatta dven i verksamhetsaret 2025 i form av dialog med férvaltning och
politiken.

Infor aret satte vi som mal att 6ka var paverkan pa kommunpolitiken. Alltsa att vi som fackforening ska
forsoka fa inflytande hégre upp i beslutsfattningsordningen. Metoden for detta var att bjuda in till poli-
tikertraffar samt delta pa barn- och ungdomsnamndméten (BUN). Detta har vi inte lyckats genomfora
och den storsta anledningen &r att vi behdvt jobba med medlemséarenden och bristande efterféljande av
medbestammande- (MBL), fértroendemanna- (FML) och arbetsmiljolagen (AML). Ett arbete med detta
har varit att upplysa HR om att detta inte efterlevs. Detta arbete fortsatter infor aret.
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Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi har jobbat med att kartldgga arbetssituationen for Vallentunas larare. Detta har skett i form av en en-
kat. Da har vi fatt reda pa att arbetssituationen ar dalig med hog arbetsbelastning och stress. En bérjan

pa att forbattra arbetssituationen ar att 6ka mojligheten till att paverka med hjalp av regelbundna MBL

och SAM/LAG. Detta far ocksa férhoppningsvis effekten av att outtalade rutiner och principer skrivs ner

och mojliggors for forhandling.

| slutet av aret besl6t vi dven att ge vara yrkesverksamma medlemmar en julklapp.

Ombud pa varje arbetsplats

Foreningsstyrelsen har anordnat ndgra medlemsmaoten och ombudstréffar. Vi har anordnat ombudsmo-
ten digitalt. Vi har tecknat ett nytt avtal om central facklig tid. Vi har planerat ett opinionsbildningsar-
bete med fokus pa att lyfta arbetsbordan for lararna och férsoka jobba med att det ska minska.

Vi har skickat de ombud som har visat intresse for att vidareutbilda sig pa grundutbildningar och pa-
byggnadsutbildningar.

Vi har inte haft ndgra strategier i att attrahera och behéalla ombud men vi har dtminstone job-
bat for att det ska finnas ombud pa varje arbetsplats.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har inte haft ndgon uttalad strategi for att attrahera flera medlemmar. Vi har haft en strategi med att
visa upp oss och vara tillgangliga for kontakt med véra medlemmar under t.ex. arbetsplatsbesok. Vi ser
att det har kan utvecklas och att vi framover behover en tydligare strategi for att rekrytera fler medlem-
mar.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har inledningsvis varit pa distriktstraffar, men pa grund av avhopp och sjukskrivningar i styrelsen s
har vi prioriterat karnverksamheten.

Vi har utbildningssamarbete med distriktet, da vi skickar ombud till andra féreningar som star for utbild-
ning.

Ovrig verksamhet

Vi har haft mycket arbete i nagra specifika verksamheter. Det har varit manga medlemsarenden och
brister i hur verksamheten har skétts. Detta har tagit mycket tid fran styrelsens arbete med annat. Styrel-
sen har dven lagt mycket tid pa att bevaka att rektorer och forvaltningen féljer lagar, férordningar och
Overenskommelser.
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Ekonomisk uppfoéljning

BUDGETMALL

Sveriges larare Vallentuna

Kvartal 4 2024

Ack. Kvartal 4 2024

Budgetmall Budget

Kvar av budget

Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900)
Summa intékter

Kostnader - Styrelsearbete (100)

Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
Kostnader - Styrelse/Maten (130)

K der - Ombud/Utbildning (210)
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220)
K der - Medlem/Utbildning (310)

K der - Medlem/Ovriga aktiviteter (320)
Kostnader - Pensionarer (340)

Kostnader - Rekrytering (410)

Kostnader - Lon & Villkor (510)

Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610)
K der - Féreningens administration (710)
Kostnader - Ovrigt (900)

Kostnader - Distriktsrad (950)

Summering

Summa intakter
Summa kostnader
Resultat

Eget kapital (UB)

med Aspia.

=] oo

o o o

-24 373

oo ooloo

-3858

0

-77 592
0

-105 823

0
-105 823
-105 823
0

167 518
167 518

-399

0
-1377
-3776
-51 277
-1197
-1500
-729

-3 000
-8 403
0

-3 565
-420
-79 562
0

-155 205

167 518
-155 204
12314
0

167 518
167 518

-2 000
-1 000
-45 000
-13 000
-25 000
-17 000
-1 000
-38 000
-4 000
-8 000
-2 000
-3 000
-1000
-5768
-1000
-166 768

167518
-166 768
750

0

0
0

1601
1000
43 623
9224
-26 277
15803
-500
37271
1000
-403
2000
-565
580
-73794
1000
11 563

11 563
11 563
0

e Det hér ar Anledningen till att de olika kostnaderna inte har fallit ratt ut under rétt kostnads-
stalle ar att det i och med bytet av kassér uppstod komplikationer i samarbetet och rutiner

Ort, datum och underskrift

Vallentuna 17/3-25

Fredrik Molin

Anna Holmstrom

Jessica Geneborg

Katla Griper

Douglas Frick

Hanna Stahlnacke

Ulrika Fellenius

Sofia Lofstrand

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 for forening NNNN




Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 for forening NNNN



