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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter för Vallentuna
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 
	Föreningens plan

	1. Årsmöten på varje arbetsplats: Föreningens plan är att säkerställa att alla arbetsplatser har årsmöten där ombud väljs. Där det inte finns ombud och där det finns fler än fem medlemmar deltar ett centralt ombud på årsmötet för att försöka rekrytera fler ombud. 
2. Facklig tid för ombuden: Det finns ett behov av att skapa fler möjligheter för medlemmarna till dialog och föreningen vill arbeta för att alla arbetsplatser har möjlighet till facklig tid i anslutning till personalmöten. 
3. Övergripande samarbete: Föreningen vill också bjuda in medlemmar till att mötas över arbetsplatserna och knyta kontakter med varandra på så sätt. Styrelsen träffas ungefär en gång per månad för att kontinuerligt följa upp arbetet i föreningen och de aktuella frågorna som finns i kommunen. I styrelsen finns ett arbetsutskott som består av de ledamöter som har facklig tid i sina tjänster. En styrelsemedlem deltar även på distriktsrådet för att ha dialogen med distriktet och kunna samarbeta över större områden. Vem som deltar på distriktsrådet beslutas beroende på vilka frågor som ska lyftas i distriktsrådet då vi besitter olika kompetens i olika frågor.
4. Ombudsträffar: Föreningen ska regelbundet genomföra ombudsträffar med målsättningen att uppnå ett högt deltagande och stärka ombudens nätverk och kompetens.
5. Efterlevnad av MBL och SAM: Föreningen ska verka för att medbestämmandelagen (MBL) och det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) genomförs i enlighet med gällande lagstiftning och kollektivavtal på alla arbetsplatser.



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	1. Nyhetsbrev till medlemmar för att de ska veta vad som pågår och vad som händer i kommunen.
	En gång per månad
	Arbetsutskottet
	Styrelsemöten
	

	2. Påminna om att kalla till årliga arbetsplatsträffen. Försök att ha mötet under arbetsplatsförlagd tid.
	Påminna i början av april
	Samla in protokoll innan 31 maj
	
	

	3. Hålla i en ombudsutbildning
	HT26
	Arbetsutskottet
	Efter ombudsutbildningen
	

	4. Upprätthålla nätverket för ombud i portalen
	VT25
	Arbetsutskottet och ombuden
	I samband med ombudsutbildning
	

	5. Hör av sig till ombud som inte deltar på ombudsträffar
	VT26
	Arbetsutskottet
	Skickar inbjudan och undersöker vilka som svarat
	

	6. Samla in alla kalendarier vid nytt läsår. Begär att MBL och SAM skrivs in om de inte gjorts. Begära protokoll/minnesanteckningar för att se vad som sker och för att se om MBL och SAM genomförts
	HT26
	Arbetsutskottet och ombud
	Tar kontakt med ombud (och rektorer vid behov) om vi inte får in det
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 
	Föreningens plan

	Vi har idag 474 medlemmar i Vallentuna men potentiellt tror vi att det finns fler medlemmar att rekrytera. Föreningen vill rekrytera fler medlemmar genom att visa sig ute på arbetsplatserna och även synas i sammanhang där många lärare är samlade, t.ex. vid kompetensutvecklingsdagar i kommunen. 
1. Uppföljning av medlemsrörelser: Föreningen ska löpande följa upp inträden och utträden i medlemskapet. Vid utträden ska orsakerna dokumenteras och analyseras i syfte att identifiera mönster och utvecklingsområden. Denna uppföljning ska utgöra ett underlag för föreningens fortsatta arbete med att stärka medlemsnyttan och behålla befintliga medlemmar.
2. Analys av anslutningsgrad: Föreningen ska kartlägga och analysera anslutningsgraden bland lärarkåren i kommunen. Genom att identifiera skillnader mellan arbetsplatser och verksamheter skapas bättre förutsättningar för riktade insatser där anslutningsgraden är låg.
3. Riktade arbetsplatsbesök: Föreningen ska genomföra extra arbetsplatsbesök på arbetsplatser med lägre anslutningsgrad (vilka identifieras i mål 2 ovan). Besöken ska syfta till att öka den fackliga närvaron, informera om medlemskapets värde samt föra dialog med både medlemmar och icke-anslutna för att stärka organiseringen på arbetsplatsen.



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	1. Följa upp inträden och utträden
	Kontinuerligt
	Arbetsutskottet
	Kontinuerligt
	

	2. Se över anslutningsgrad på alla våra arbetsplatser
	VT26
	Arbetsutskottet
	HT26
	

	3. Gör särskilda arbetsplatsbesök på arbetsplatser med lägre anslutningsgrad
	HT26
	Arbetsutskottet
	VT27
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
	Föreningens plan

	Idag har vi ombud på alla utom två arbetsplatser med över fem medlemmar. Vi har även några arbetsplatser med färre än fem medlemmar där det inte finns ombud. Vi behöver arbeta för att få fram ombud på de arbetsplatser som saknar ombud, i första hand på de arbetsplatserna med fler än fem medlemmar. Ett hinder kan vara att det kräver mycket tid och arbete att vara ombud och att detta hindrar personer att anta uppdraget. 
1. Facklig tid och förutsättningar för ombudsuppdraget: Föreningen verkar för att det ska ges tid till ombud för att göra sitt uppdrag på arbetsplatserna och med det möjliggöra att fler vill inneha förtroendeuppdraget. Föreningen verkar för att tid för förtroendevalda ska in i tjänsteplaneringen
2. Information och rekrytering av nya ombud: Som förening behöver vi informera medlemmarna om vad uppdraget innebär och kontinuerligt besöka arbetsplatserna utan ombud för att se om någon är intresserad.
3. Kompetensutveckling för befintliga ombud: Många av ombuden har varit ombud under en längre tid, har relevant utbildning i grunden och kompetens för sitt uppdrag. Däremot ser vi som förening att det skulle vara en vinst att kunna ge våra ombud fler möjligheter att vidareutbilda sig i uppdraget och fylla på med kunskap, både generellt i det fackliga uppdraget och med mer specifik kunskap som behövs för att vara ombud i kommunen. 
4. Fortbildning för kommunövergripande uppdrag: Alla ombud som arbetar med uppdrag som hanteras över hela kommunen, såsom förhandlingsombud, huvudskyddsombud och föreningsstyrelsen, skickas kontinuerligt på fortbildning via förbundet. De som får förtroende att vara förhandlingsombud ska påbörja utbildningen snarast möjligt för att ha kunskap och kompetens för uppdraget. Detta har vi som avsikt att fortsätta med under kommande år. 
5. Lokal kompetensutvecklingsplan för ombud: Kompetensutvecklingsplanen för arbetsplatsombud och skyddsombud på arbetsplatserna i kommunen ser vi som stor del oss som styrelse ansvariga för. Det är fritt för ombuden att anmäla sig till fortbildningar som erbjuds centralt från förbundet, men vi ser också ett behov av att erbjuda lokala utbildningar för ombuden. En del utbildningar ska vara riktade till skyddsombud, andra till arbetsplatsombud och en del utbildningar ska rikta sig till båda uppdragen.



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	1. Verka för att alla ombud har förutsättningar att göra sitt uppdrag och få tid i sin tjänst. Utgångspunkt 30 min per vecka
	Påbörja dialog med kommunen redan under VT26
	Arbetsutskottet

	Styrelsemöten
	

	2. Följ upp med rektorer när ombud uppger att de saknar tid eller känner skuld/skam över att överge elever/svika kollegor
	Vid behov
	
	
	

	3. Besöka de arbetsplatser som inte har ombud för att informera om uppdraget och hjälpa till att få ombud
	En gång per termin
	Arbetsutskottet
	På arbetsutskottets fackliga dagar.
	

	4. Erbjuda nya ombud att gå grundutbildningar vi förbundet
	Varje gång ett nytt ombud registreras
	Arbetsutskottet
	Styrelsemöten
	

	5. Kontrollera vilka ombud som saknar utbildning och erbjuda dessa utbildningar kommande läsår. 
	Varje år i augusti
	Arbetsutskottet
	Styrelsemötet i augusti/september.
	

	6. Dela ut färdiga kit till nya ombuden med t.ex. bok om arbetsrätt, arbetsmiljö, dokumentationsbok osv
	Varje år i september till nya ombud
	Arbetsutskottet
	I augusti varje år
	

	7. Anordna hel- eller halvdagsutbildningar för våra ombud i kommunen
	En gång per termin.
	Arbetsutskottet
	Under styrelsemöten
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
	Föreningens plan

	Det önskade läget för föreningen är självklart att varje arbetsgivare på varje arbetsplats tar sitt ansvar och följer kollektivavtalet. Föreningen har som målsättning att på varje arbetsplats få fram en tjänstefördelning/tjänsteplanering som dimensionerar de olika arbetsuppgifterna så att dessa har balans och arbetsbelastningen är hållbar. 
1. Kompetens om kollektivavtal och tjänsteplanering: Vi behöver utbilda våra ombud ännu mer i dessa frågor så att de är säkra under förhandlingar om tjänsteplaneringar och vad kollektivavtalet innehåller. Ett hinder som föreningen ser är att man inte har tillräckligt med pengar i verksamheterna. Ytterligare hinder som styrelsen ser är att rektorer och biträdande rektorer inte har kunskap kring vad som står i kollektivavtalet. Föreningen har som plan att alla chefer som arbetar mot kollektivavtalet har kunskap om det och föreningen vill arbeta för att Sveriges Lärare får delta vid rektorernas genomgång av nytt kollektivavtal. 
2. Fungerande samverkan enligt MBL och SAM: Föreningen ser ett stort behov av att säkerställa att strukturen för MBL är välfungerande på alla arbetsplatser med både information (MBL 19) och förhandling (MBL 11). Det finns även ett behov av att säkerställa att det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar på alla arbetsplatser med SAM, LAG och dialogmöten som ska vara inskrivna i kalendariet vid terminsstart. I nuläget saknas det ibland protokoll och minnesanteckningar från möten och det vill föreningen ska förändras. Detta är någonting föreningen behöver arbeta med mot kommunen. 
3. Tydliga och rättssäkra tjänstefördelningsprinciper: Föreningen ser att det behövs tydligare tjänstefördelningsprinciper i alla skolformer men framförallt för förskolan eftersom de idag knappt existerar i de verksamheterna. Detta vill föreningen verka för ska förändras och att t.ex. planerings- och utvecklingstid dimensioneras mot undervisningstiden på ett tydligare sätt.
4. Dialog och samverkan med skolpolitiker: Föreningen vill ha en nära dialog med skolpolitikerna i kommunen och kommer därför att bjuda in politikerna till träffar för att diskutera skolfrågor. Vi bjuder in alla politiker i kommunen, oavsett om de är i sittande position eller i opposition. Under träffarna hoppas vi att det väcks ett intresse hos politikerna att delta i verksamheten på fler sätt. 
5. Opinionsbildning och extern kommunikation: Skriva insändare i frågor som vi tycker att vi behöver ta till allmänheten. Detta är av särskild vikt under valrörelsen.



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	1. Hjälp ombud med hur tjänsteplaneringen förhandlas och påminn rektorer om att inkludera ombud i processen
	VT26
	Arbetsutskottet
	VT26
	

	2. Verka för att få en gemensam utbildningsinsats där vi i föreningen tillsammans med kommunen utbildar rektorer och ombud i Vallentuna-modellen och MBL och SAM. 
	Fortsätta dialog VT 26
	Arbetsutskottet
	Under styrelsemöten

	

	3. Ta fram gemensamma tjänstefördelningsprinciper för alla skolformer
	VT26
	Arbetsutskottet
	VT26
	

	4. Skriva opinionsbildande insändare 
	En gång per läsår
	Arbetsutskottet
	Inför HT26
	

	5. Ha kontinuerliga politikerträffar med på sittande kommunledning och opposition
	Varje part en gång per termin 
	Arbetsutskottet
	HT26
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Verksamhetsplanen ligger till grund för en del av det arbete som bedrivs under facklig tid i kommunen. Vi ska verka för att de aktiviteter vi valt genomförs och utvärderas för att se om det blev ett önskat resultat. Verksamhetsplanen följs upp under styrelsemöten för att planera de aktiviteter som ska genomföras. Vissa aktiviteter är återkommande och dessa är viktiga att vi planerar så att de fördelas ut väl under året. 




Budget
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Verksamhetsberättelse 2025
Inledning
	Under verksamhetsåret har målet varit att skapa en mer levande förening med tydligare struktur, stärkt samarbete och ökad närhet mellan ombud och styrelse. 
[bookmark: _Hlk222129521]Arbetet har därutöver fokuserat på att utveckla fungerande rutiner och arbetsformer samt på att stärka det fackliga engagemanget och det interna samarbetet inom föreningen. Detta har bidragit till ökad delaktighet och bättre förutsättningar för det lokala fackliga arbetet. 
Verksamhetsberättelsen ger en sammanfattande bild av årets arbete, hur föreningens intentioner har omsatts i praktiken samt vilka erfarenheter som tas med in i kommande verksamhetsår.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Medlemsutveckling
Föreningens hade den 1 januari 2026 totalt 383 yrkesverksamma medlemmar och 90 pensionärsmedlemmar.
Motsvarande siffror för 1 januari 2025 var 374 för yrkesverksamma medlemmar respektive 85 för pensionärsmedlemmar.

I kategorin förskola finns 34 medlemmar vilket motsvarar 9 % av det totala antalet medlemmar.
I kategorin grundskola finns 254 medlemmar vilket motsvarar 66 % av det totala antalet medlemmar.
I kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 29 medlemmar vilket motsvarar 8 % av det totala antalet medlemmar.
I kategorin övrigt finns 31 medlemmar vilket motsvarar 8 % av det totala antalet medlemmar.
I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 35 medlemmar vilket motsvarar 9 % av det totala antalet medlemmar.


Ombudsutveckling
Vid utgången av 2025 hade vi 11 arbetsplatsombud, 7 skyddsombud och 9 personer med uppdrag som både arbetsplatsombud och skyddsombud. 
Under verksamhetsåret har förhandlingsombuden även haft uppdrag som huvudskyddsombud. Detta har varit en medveten strategi från styrelsens sida för att säkerställa att fler personer har kompetens att hantera både förhandlings- och arbetsmiljöfrågor. Vid utgången av 2025 fanns fem förhandlingsombud tillika huvudskyddsombud i styrelsen.



Styrelsen
	Styrelsens sammansättning och uppdrag
Styrelsen har under verksamhetsåret 2025 bestått av följande ledamöter:
1. Anna Holmström, ordförande, förhandlingsombud och huvudskyddsombud
1. Fredrik Molin, ordförande, förhandlingsombud och huvudskyddsombud
1. Sofia Löfstrand, kassör, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och kursansvarig
1. Jessica Geneborg, sekreterare, förhandlingsombud och huvudskyddsombud
1. Douglas Frick, ledamot, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och ombudsansvarig
1. Katla Griper, ledamot
1. Ulrika Fellenius, ledamot
1. Elin Åkerberg, ledamot
Styrelsens arbete
Styrelsen har haft elva protokollförda styrelsemöten under verksamhetsåret.
Representation och arenor
Under året har styrelsen deltagit i MBL-förhandlingar inom barn- och ungdomsförvaltningen, kultur- och fritidsförvaltningen samt kommunledningskontoret. Styrelsen har även varit representerad i den centrala arbetsmiljögruppen (CAG). Därutöver har styrelsen deltagit i MBL- och LAG-samverkan på arbetsplatser där ombud saknats.
Fredrik Molin har under verksamhetsåret deltagit i avtalsdelegationen för Sveriges Lärare.



Övriga roller	
	Revision och valberedning
1. Annie Hjälm, revisor
1. Jennifer Elvesjö, revisorssuppleant
1. Valberedning:
2. Dominika Klich Olszowka, sammankallande
2. Anna Fredriksson, ledamot



Föreningens verksamhet 2025 
Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Anpassning till lokal verksamhet och realisering av nationella mål
Föreningens verksamhetsplan för 2025 tog sin utgångspunkt i Sveriges Lärares nationella verksamhetsmål och anpassades till de lokala förutsättningarna i Vallentuna. Genom lokala mål och aktiviteter konkretiseras de nationella målen så att de blev relevanta och genomförbara i den lokala verksamheten. På så sätt verkade föreningen för att realisera förbundets gemensamma mål i den dagliga fackliga verksamheten.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Under verksamhetsåret har föreningen arbetat för att stärka dialog, delaktighet och samverkan inom organisationen. Arbetet har omfattat både regelbundna mötesformer och riktade aktiviteter, samtidigt som vissa mål ännu inte har uppnåtts fullt ut.
Vi har tyvärr inte säkerställt att alla arbetsplatser har årsmöten där ombud väljs. Vi har missat att hålla i årligt medlemsmöte på de arbetsplatser som saknar ombud. Vi har haft fyra ombudsträffar med bland annat tre teman: arbetsmiljöfrågor, lön- och medarbetarsamtal och ombudsrollen. Träffarna har skapat kontakter mellan ombud på olika arbetsplatser och styrelse. Tanken var att kunna dela upp ombuden efter skolformer under diskussionerna vilket vi har gjort när tillfälle givits. 
Styrelsen har träffats ungefär en gång per månad för att kontinuerligt följa upp arbetet i föreningen och de aktuella frågorna som finns i kommunen. En från styrelsen har deltagit på flera distriktsråd. Nyhetsbrev har skickats till medlemmar för att de ska veta vad som pågår och vad som händer i kommunen. 
Vi hade som mål att anordna afterwork för medlemmar för att skapa ytor att träffas på. Detta har tyvärr inte genomförts då vi inte lyckats hitta lokaler som passar ändamålet. Ett första steg var dock en mingelkväll som anordnades i december för att medlemmar skulle möta varandra och styrelsen. 
Vi har skapat ett nätverk för ombud i portalen för att möjliggöra samarbete och kunskapsutbyte mellan ombuden. 
På Sveriges lärares dag delade vi ut godis till alla arbetsplatser för att uppmärksamma det viktiga arbetet våra medlemmar genomför varje dag. 



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Föreningens medlemsantal har ökat under året. Vid årets slut uppgick medlemsantalet till 473, jämfört med 458 föregående år. Av dessa är 383 yrkesverksamma medlemmar.
Föreningens ambition att synas vid kommunens kompetensutvecklingsdagar kunde inte genomföras då de förtroendevalda deltog i egenskap av anställda under dessa dagar. Under året har inträden och utträden följts upp. Vi erbjöd en medlemsrekryteringstävling samtidigt som vi hade vårt julmingel, men tyvärr uteblev deltagande.



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Föreningen har i stort uppnått målet om ombudstäckning på arbetsplatser med fler än fem medlemmar. Idag har vi ombud på alla utom en arbetsplats med över fem medlemmar. Vi har fortfarande en arbetsplats med färre än fem medlemmar där det inte finns ombud.
Under verksamhetsåret har föreningen verkat för att ombud ska ges förutsättningar att genomföra sitt uppdrag genom att ha tid i sina tjänster för uppdraget. Några få arbetsplatser ger ombuden tid i sina tjänster idag men föreningen behöver fortsätta verka för att alla ombud får detta.  
Arbetsplatsbesök har genomförts i sporadiskt, bland annat på arbetsplatser utan ombud och där syftet har varit att undersöka intresse för uppdrag som ombud.
Samtliga förhandlingsombud har under året påbörjat eller genomfört relevant utbildning för att säkerställa nödvändig kunskap och kompetens för uppdraget. En lokal ombudsutbildning genomfördes under hösten med högt deltagande. Föreningen följer kontinuerligt upp ombudens utbildningsnivå och kompetensutveckling. Som ett stöd i uppdraget har ombuden även tilldelats material i form av färdiga ombudskit, exempelvis litteratur inom arbetsrätt och arbetsmiljö samt dokumentationsmaterial.


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Föreningen har under året fört dialog med förvaltningen i syfte att nå en gemensam syn på tjänstefördelning och tjänsteplanering så att balans uppnås och arbetsbelastningen blir långsiktigt hållbar och där arbetsuppgifterna dimensioneras. Viss samsyn har nått mellan föreningen och arbetsgivaren gällande skola, men i förskolan finns ett stort arbete kvar att göra. 
Föreningen har diskuterat förskollärarnas planerings- och utvecklingstid med förvaltningen men inte nått framgång i ett lokalt kollektivavtal som ökar tiden ännu. Detta är ett pågående arbete som fortsätter under 2026.
Föreningen har även verkat för en gemensam förståelse kring innehåll och struktur i MBL- och LAG. Även här har målet ännu inte fullt ut uppnåtts och arbetet fortsätter kommande år.
Under våren genomförde arbetsutskottet lönerevisionen under tidspress till följd av en utdragen avtalsprocess. För att säkerställa att lönerna kunde betalas ut i tid valde föreningen att tillämpa dialogmodellen, då förhandlingsmodell bedömdes ha förlängt processen ytterligare. Under hösten har föreningen fortsatt diskussionen kring vilken av förhandlings- och dialogmodellen som bäst gynnar medlemmarna på sikt.


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Föreningen har inte haft en nära dialog med skolpolitikerna i kommunen och bjudit in politikerna till träffar för att diskutera skolfrågor. Vi har inte heller skrivit några opinionsbildande insändare under året. Föreningen har dock undersökt frågan om en akutskola i kommunen med politiken men utan att vi funnit en samsyn i frågan. 



Distriktsråd
	Föreningen har deltagit på en distriksrådskonferens under året. Under konferensen deltog de flesta av Norra Stockholmsområdets föreningar där erfarenheter utbytes.
Ordförande i föreningen har även deltagit på distriktsråden.











Ekonomisk uppföljning
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Uppföljning budget
Under räkenskapsåret 2025 tog styrelsen fram ett budgetförslag där de stora kostnaderna var ombudens utbildning samt medlemsaktiviteter. Vi hade även en större post gällande konferens för styrelsen. 
Utfallet blev att föreningen vid årsbokslut hade 31 871 kronor som vi inte använt. Detta beror till stor del på att styrelsen valde att inte genomföra sin konferens under året 2025 utan istället flytta den till första kvartalet 2026.
Kostnaden för ombudsutbildningar har varit lägre än beräknat då några av ombuden valt att inte genomföra utbildningarna under 2025 utan istället göra det 2026. 
Då vi inte genomfört en afterwork för medlemmarna har även den posten blivit mindre än budgeterat. 

Ort, datum och underskrift
Vallentuna 9/3-26




Fredrik Molin                                                                           Douglas Frick


Anna Holmström                                                                     Sofia Löfstrand


Ulrika Fellenius                                                                        Jessica Geneborg


Elin Åkerberg                                                                             Katla Griper












Valberedningens förslag
	Uppdrag
	Valberedningens förslag
	Övriga nominerade som kandiderat – ej föreslagna*

	Mötesfunktionärer

	Mötes-
ordförande
	Anita Mellberg pensionär
	

	Mötes-
sekreterare
	Jessica Geneborg, lärare i förskola Karby förskola
	

	Justerare tillika rösträknare
	Camilla Modenius, lärare i grundskola, Karbyskolan

Ruth Arvidsson, lärare i grundskola, Karbyskolan
	

	Styrelse

	1ordförande tillika förhandlingsombud samt firma-
tecknare
	Anna Holmström, lärare i förskola, Kårsta förskola
	

	 6 ledamöter
	Jessica Geneborg, lärare i förskola, Karby förskola

Douglas Frick, lärare i gymnasiet, 
Vallentuna gymnasium

Katla Griper, lärare i grundskola, 
Karlslundsskolan

Ulrika Fellenius, lärare i grundskola, Hagaskolan

Sofia Löfstrand, lärare i gymnasiet,
Vallentuna gymnasium 

Annie Hjelm, lärare i förskola, Vallentuna språkförskola
	

	x antal suppleanter**
	
	

	Övriga förtroendeuppdrag

	Föreningen har 473 medlemmar vilket innebär att 11 valkretsombud ska väljas
	Anna Holmström, lärare i förskola, Kårsta förskola

Jessica Geneborg, lärare i förskola, Karby förskola
Douglas Frick, lärare i gymnasiet, Vallentuna gymnasium
 
Katla Griper, lärare i grundskola, 
Karlslundsskolan

Ulrika Fellenius, lärare i grundskola, Hagaskolan

Sofia Löfstrand, lärare i gymnasiet, 
Vallentuna gymnasium 

Annie Hjelm, lärare i förskola, Vallentuna språkförskola

Camilla Modenius, lärare i grundskola, Karbyskolan

Elin Åkerberg lärare i grundskola, Bällstabergsskolan

Dominika Klich Olszowka, lärare i förskola, Karby förskola

Britt-Marie Ringberg, lärare i förskola, Karby förskola

	

	Förtroendevald revisor

	Förtroendevald revisor
	
	

	Suppleant till förtroendevald revisor
	Jennifer Elvesjö, lärare i grundskola, Karlslundskolan
	


 * Detta finns som information med och ingår inte i valberedningens förslag. Övriga nominerade som ej är föreslagna av valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid årsmötet kan tänka sig att stå till förfogande - nomineras under årsmötet om någon med förslagsrätt på årsmötet så önskar, sk ”golvnominering”. Har årsmötet fler förslag att ta ställning till än det finns antal beslutade platser att tillgå ska det alltid ske sluten omröstning vid personval – se § 10 i normalstadgarna Det här är våra stadgar och styrdokument (sverigeslarare.se)
** Valbart om föreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur många. Detta är valberedningens förslag
Valberedningens instruktioner och underlag
Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lärares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valberedningen ska lägga förslag som är representativt och proportionerligt i förhållande till medlemssammansättningen. Valberedningen har använt förbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammansättning till stöd för arbetet. 
Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan årsmötet. Valberedningen har också, vilket är praxis, haft möjligheten att själv göra egna nomineringar under valberedningsarbetet om behov uppstår. 
Förbundsstyrelsen underlag gällande föreningens medlemssammansättning: 
• I skolform förskola finns #### medlemmar vilket motsvarar #### % av det totala antalet medlemmar. Här ingår förskollärare och specialpedagoger/speciallärare i förskolan

• I grundskola #### medlemmar vilket motsvarar #### % av det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i förskoleklass, lärare i låg-, mellan- och högstadiet, lärare i fritidshem, samt de studie- och yrkesvägledare, speciallärare, specialpedagoger och modersmålslärare som arbetar i grundskolan.

• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns #### medlemmar vilket motsvarar #### % av det totala antalet medlemmar. Här ingår lärare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speciallärare, specialpedagoger och studie- och yrkesvägledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxenutbildning.

• I kategorin övrigt finns #### antal medlemmar vilket motsvarar #### % av det totala antalet medlemmar. Här ingår skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolformerna såsom forskare, doktorander, högskoleadjunkter och lektorer.

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns #### antal medlemmar vilket motsvarar #### % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehåller företrädesvis medlemmar som är nyexaminerade och ännu inte fått en befattning registrerad. Valberedningen kan utgå från att medlemmarna i denna kategori förmodligen fördelas på samtliga ovanstående grupper.
Valberedningsdirektiv
Valberedningen har i arbetet tagit hänsyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges Lärares nationella valberedning och fastställts av förbundsstyrelsen. De finns att ta del av här: Valberedningen (sverigeslarare.se)
Valberedningen
Enligt § 15 i Sveriges Lärares normalstadgar går det inte att kombinera valberedningsuppdrag med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebär att valberedningen inte kunnat kandidera till något utav ovanstående uppdrag och valberedningsförslaget innehåller därför inte något av nedanstående namn oavsett om någon eventuellt nominerats av medlemmar. 


Valberedningen har inför detta årsmöte bestått av

	Sammankallande
	Dominika Klich Olszowka

	Ledamöter
	Anna Fredriksson
…
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Budget (SEK), Sveriges lirare Vallentuna (SL8025400188)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget

COXCEED

Period (jan-dec) Ack. period (an-deq) Helar jan-dec) Ack. period (an-dec)

utiall Utfal Budget Kvarav budget
Intdkter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 164622 164622 164622
Summa intakter 164622 164622 164622
Kostnader -Styrelsearbete (100) -82 -82 -82
Kostnader - Styrelse/Uthildning (110 6933 -6933 -6933
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) 760 760 760
Kostnader - Styrelse/Maten (130) 499 499 499
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 21122 21122 21122
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) ~21338 21338 -21338
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) 49532 49532 49532
Kostnader - Rekrytering (410) 4181 -4181 4181
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) 146 146 146
Kostnader - Ovrigt (900) -23661 23661 23661
Summering 132751 132751 132751
Summa intakter 164622 164622 164622
Summa kostnader 132751 132751 132751
Resultat 31871 31871 31871
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Revisorns berattelse

‘Till drsmétet for Sveriges Lirare Vallentuna

Jag har granskat &rsrapporten som bestir av resultatrikning, balansrékning, huvudbok och
verifikationslista samt budget mot utfall. Jag har granskat styrelsens f6rvaltning genom
protokoll, verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer gnd

redovisningssed. Mitt ansv

o e T D B T
T att uttala mig om drsrapporten pé grundval

Revisionen har utforts enligt Sveriges Liirares anvisningar for revision samt enligt god
redovisningssed i facklig verksamhet. Det innebar att jag planerat och genomfort revisionen fir
att i rimlig grad forsikra mig om att 4rsrapporten inte innehsller visentliga fel.

1B
granskat vésentliga beslut, Atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om
négon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Jag anser att min revision
ger mig rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Styrelsens ledamater har enligt min bedsmning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Mitt forslag r att drsmitet beviljar styrelsens ledambter ansvarsfrihet for rikenskapsdret 2025.

Vallentuna 2026-02-18

Annie Hjilm, Revisor

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 10




image1.png
Sveriges (”L Ldrare




image2.svg
                        


