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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
	
	
	



Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
	
	
	




Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

	
	
	



3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	
	
	



4. 
	
	
	



4.  Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. påverka politiken lokalt och nationellt
	
	
	



a. 
	
	
	



   b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Härnösand
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Föreningens plan

	Tillsammans med ombud och medlemmar fånga upp varje yrkesgrupps viktigaste frågor och lägga upp en plan för hur vi ska arbeta med dem både på varje enhet och på övergripande nivå. ​ Vidareutveckla skolformsföreningar för att hantera generella och skolformsspecifika frågor.​​




	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsmöten
	Kontinuerligt inplanerat under året.
	Styrelse tillsammans med samordnare i skolformsföreningarna och lokala ombud.
	Löpande i dialog med ombuden samt vid styrelsemöten.
	Målsättning att ha minst 25 ombud på varje ombudsmöte.

	Skolformföreningsmöten
	I samband med ombudsmöten men också skolformsspecifika medlemsmöten.
	Samordnarna i skolformsföreningarna
	Löpande i dialog med ombuden samt vid styrelsemöten.
	Nytt för i år: målsättning att bjuda in till enskilda möten för förskola, grundskola (ev. uppdelat låg/hög), gymnasium/vuxenutbildningen.

	Medlemsaktiviteter
	Arrangera flera varierade medlemsaktiviteter under året samt anordna skolformsspecifika möten.
	Samordnarna i skolformsföreningarna.
	Avstämning sker nästkommande styrelsemöte efter avslutad aktivitet.
	

	Enkäter/Undersökningar
	Sammanställa och skicka ut enkäter för att fånga upp viktiga frågor från medlemmar för vår förening att arbeta vidare med.
	Delar av styrelsen tillsammans med samordnarna i skolformsföreningarna.
	Analys av resultat för att sedan bestämma riktning att arbeta vidare med. 
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan 

	Lokala ombud tillsammans med styrelse ska se till så att varje potentiell medlem får​​ frågan om medlemskap. 

 



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Vi ska vara synliga på arbetsplatser och i det offentliga rummet
	Varje tillfälle som ges. Verksamhetsbesök och lobbyarbete samt sociala plattformar.
	Styrelsen och samordnarna i skolformsföreningarna.
	Återkoppling på styrelsemöten.
	

	Alla nya lärarkollegor blir tillfrågade om medlemskap
	Varje tillfälle en av våra verksamheter ny- eller återanställer lärare inom olika skolformer. 
	Styrelsen och lokala ombud.
	Dialog med ombud på ombudsmöten samt styrelsemöten.
	

	Informera om fördelar med medlemskap
	Varje tillfälle som ges.
	Styrelsen och lokala ombud.
	Dialog med ombud på ombudsmöten samt styrelsemöten.
	Hänvisa exempelvis till fördelarna vi har via vårt avtal HÖK25.

	Sprida fackliga framgångar i det stora och i det lilla
	Vid varje tillfälle som ges.
	Alla medlemmar i föreningen Härnösand.
	Dialog med ombud på ombudsmöten samt styrelsemöten.
	Via interna och externa medier och i olika nätverk.




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Under året ska Sveriges Lärare arbeta för att det ska finnas minst 1 ombud på varje ​arbetsplats.




	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Besöka arbetsplatser som inte har ombud
	Löpande under året.
	Samordnarna i skolformsföreningarna.
	På styrelsemöten.
	

	Prata om vikten av ombudsrollen
	Vid medlemsmöten, ombudsmöten och verksamhetsbesök.
	Styrelsen, samordnarna i skolformsföreningarna.
	På styrelsemöten.
	

	Informera om vilka utbildningar som finns och vilket stöd ombuden kan få.

	Löpande under året.
	Delar av styrelsen.
	Genom att kontinuerligt se över vilka ombud som ska gå eller ha gått delar av grundutbildningen via kurshanteringen och medlemsregistret.
	

	Interna ombudsutbildningar
	Ett till två tillfällen per år.
	Delar av styrelsen.
	Vi fångar upp signaler från ombuden vad som är efterfrågat att hålla utbildningar kring. 
	Vi har hittills anordnat utbildningsdagar för SO men målsättning för 2026 är att även anordna enskild utb. för AO.





4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	A) Arbeta för att ha kontinuerliga träffar med nämndens politiker. 
Genom att vara med tidigt i budgetprocesser hoppas vi kunna påverka politiker att ge ökade resurser till skolan.  
B) Tillsammans med ombud och medlemmar fånga upp varje yrkesgrupps viktigaste frågor och lägga upp en plan för hur vi ska arbeta med dem på övergripande nivå gentemot arbetsgivaren.



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Dialog om Sveriges Lärares mål och uppdrag i varje forum vi kan lyfta det.
	Löpande under året.
	Styrelse, ombud och medlemmar.
	
	

	Lobbyarbete.

	Löpande under året.
	Styrelsen
	
	

	Debattartiklar i lokaltidningen utifrån aktuella frågor.
	Löpande under året i enlighet med årshjul för opinionsarbete.
	Styrelsen i första hand.
	
	

	Arbeta för att ha kontinuerliga träffar med nämndens politiker.
	Löpande under året.
	Delar av styrelsen.
	
	

	Vara med tidigt i budgetprocesser
	Enligt årshjul
	
	
	

	Arbeta för att ha välutbildade ombud på arbetsplatserna som kan eftersträva avtalsefterlevnad i förhandling med arbetsgivaren.
	
	
	
	







Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Ombudsmöte, styrelsemöten och särskilda möten kring effektkedja.




Budget
	Se bilaga 
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