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Verksamhetsberättelse för 2025            lokalförening Härnösand
Fakta om föreningen
· 2 dec 2025 hade vi 706 medlemmar varav 503 yrkesverksamma och 198 seniorer. 
· I styrelsen har dessa personer ingått under 2025.
Tomas Boström, Niklas Haggren, Eva Lundström, Katarina Hillblom, Anna Nordin, Birgitta Rönnqvist, Erika Berglund (Ulf Sandström fram till 1/7 -25)
· Övriga förtroendevalda på föreningsnivå:
Åke Dahlbäck Revisor. 
Samordnare i respektive skolformsförening agerar valkretsombud för lokalföreningen. 
· Det har varit 7 protokollförda styrelsemöten under 2025.
Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2025 
• Under året ska Sveriges Lärare arbeta för att det ska finnas minst 1 ombud på varje arbetsplats. Det gör vi genom att besöka de arbetsplatser som inte har ombud och prata om rollen som ombud, vilka utbildningar som finns och vilket stöd ombuden kan få. 

Under året har vi fortsatt arbetet med att besöka våra medlemmar och ombud på flera enheter. Genom att vara synliga och tillgängliga på flera arbetsplatser är styrelsens och skolformsföreningarnas målsättning att medlemmar och ombud ska kunna lyfta frågor och känna att de får stöd när de behöver. Under besöken har vi lämnat informationsmaterial, trycksaker och godis samtidigt som vi funnits tillgängliga att fånga upp frågor från medlemmar. Vi arbetar fortsatt för att varje arbetsplats ska ha ett ombud.

Till största del har Samordnarna i skolformsföreningarna besökt förskolor under året, eftersom vi har fått indikationer på att det har funnits ett stort behov av stöttning i arbetsmiljöfrågor av våra medlemmar och ombud. 
Verksamhetsbesök har även gjorts på två av våra grundskolor för att stötta lokala ombud i komplicerade arbetsmiljöfrågor.

31/12 2025 var det tre enheter som inte hade ett ombud på sin arbetsplats.
 
• Tillsammans med ombud och medlemmar fånga upp varje yrkesgrupps viktigaste frågor och lägga upp en plan för hur vi ska arbeta med dem både på varje enhet och på övergripande nivå. Ex på att fånga upp de frågorna på ombudsmöten, medlemsmöten mm 

Gemensamma ombudsmöten har hållits för arbetsplats- och skyddsombud med diskussioner om aktuella frågor, utbildning och medlemsaktiviteter.
Centralt har varit att prioritera stöd till ombuden och genomföra personliga möten på utvalda verksamhetsställen. 
Styrelsen och skolformsföreningarna har kontinuerligt följt upp ombudens och enskilda medlemmars frågor och haft dialog med berörda angående strategier för att utveckla eller förbättra arbetet ute på enheterna. Ordförande, vice ordförande och samordnarna för skolformsföreningarna har lyft medlemmarnas frågor vidare i de forum där de träffar rektorer, verksamhetschefer och skolchef för att diskutera verksamhetsnära exempel och kräva förbättringar i arbetsbelastning och arbetsmiljö som är de faktorer som vi uppfattar har påverkat våra medlemmar mest under året.
 
• Lokala ombud tillsammans med styrelse ska se till så att varje potentiell medlem får frågan om medlemskap. Genom det möjliggör vi en ökning av organisationsgraden. 

Under 2025 har vi rekryterat flera nya medlemmar till vår lokalförening. Nya medlemmar får en välkomstgåva i form av en mapp med information från förbundet och trycksaker från Sveriges Lärare.
 
• Genom att vara med tidigt i budgetprocesser hoppas vi kunna påverka politiker att ge ökade resurser till skolan. 

Genom att ha möten med politiken och med skolledningen har Sveriges Lärare Härnösand möjlighet att föra fram våra yrkanden och sakfrågor med förhoppning om att påverka arbetsgivaren att ta beslut som ger oss bättre förutsättningar i vårt yrke.
 
• Arbeta för att ha kontinuerliga träffar med nämndens politiker. 

Under hösten har delar av styrelsen haft inplanerade möten med skolnämndens ordförande samt kommunalrådsordförande för att diskutera viktiga frågor som rör skolans och förskolans verksamheter och framtid. Vi har även pratat med politiker vid nämndsmöten.
 
• Debattartiklar i lokaltidningen inför budgetarbetet. 

Inför budgetprocessen 2025 har Sveriges Lärare inte skickat in debattartiklar. Insändare och/eller debattartiklar kan komma att skickas in under våren.
 
• Erbjuda ombudsutbildningar.
  
Alla nya ombud har erbjudits att påbörja grundutbildningen. Övriga ombud har fått information om nästkommande utbildningstillfällen för steg 2, 4, 6 och 8 i grundutbildningen.

Under året har vi genomfört en skyddsombudsutbilding i egen regi och skyddsombuden har även fått genomgå en utbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete tillsammans med arbetsgivaren.

Under ombudsmöten har våra arbetsplats- och skyddsombud fått utbildning om det nya avtalet HÖK25.

• Vidareutveckla skolformsföreningar för att hantera generella och skolformsspecifika frågor 

Skolformsföreningsarbetet visar på aktiva och engagerade fackliga ombud som strävar efter att förbättra arbetsvillkor och samarbete över skolgränserna. Vår förening har ombud som går hela grundutbildningens alla steg, vilket ger oss ökad facklig styrka ute i verksamheterna varje dag. Målsättningen med skolformsföreningarnas gränsöverskridande arbete är en stärkt gemenskap mellan lärare i alla skolformer samt effektivare kommunikationsflöde från medlem upp till styrelse, eftersom samordnarna är väl insatta i sina respektive skolformers verksamheter.
Inför kommande år vill vi samordnare för skolformsföreningarna fortsätta att prioritera verksamhetsbesök samt utveckla skolformsföreningarnas arbete tillsammans med ombuden.








Genomförda ombudsmöten: 
	Datum
	Agenda

	16/1
	Omställningsarbete grundorganisation, avtalsrörelse

	20/2
	Risker omställningsarbete, tjänstefördelning, Stödmaterial RKA/MBL, Avtalsrörelse

	17/4
	Avtalsinformation – märke satt, info om förslag tjänstefördelning grundskola, info skyddsombudsdag

	4/5  
	Tidiga signaler för ohälsa, information avtalsrörelse och medling, nytt avtal förhandlat

	5/5 
	Skyddsombudsutbildning

	22/5 Extrainsatt ombudsmöte
	Information nya avtalet HÖK25

	28/8
	Uppstart – har ombuden märkt av omställningsarbetet/neddragningar i organisationen, tjänstefördelningsprinciper i de olika skolformerna och hur de efterföljs, stämmer nuvarande org med den förhandlade?

	9/10
	Löneekäten, frågor kring handledning av studenter, info implementering HÖK25

	20/11
	Proffessionsprogrammet, Skolformsförening förskola diskuterade arbetsuppgifter utifrån medlemsmöte för förskollärare, övriga skolformsföreningar diskuterade nya skrivningar i skollagen

	4/12
	Ombudsmiddag julavslutning och utvärdering av året




Medlemsaktiviteter:
20/3 Årsmöte St. Petrilogen – Ny styrelse valdes
27/5 Medlemsträff – Stadsparken – ställdes in på grund av för få anmälda 
5/9 Utlottning av goodiebags
21/10 Bokkväll på Öbacka bok
4/11 Medlemsmöte Förskollärare i förskola – Ängecenter/Fsk Ankaret
4/12 Avslutningsmiddag med utlottning goodiebags
18/12 Utlottning mössor

Verksamhetsberättelse styrelsen:
Styrelsen har genomfört 7 protokollförda möten. Under året har styrelsen prioriterat arbetet med implementering av HÖK-25 avtalet.
Lobbyarbete – möte med politiken och skolledningen, påverka i de sammanhang vi möter beslutsfattare.
Under upptaktsdagarna arbetade vi fram en effektkedja utifrån uppsatta mål inom förbundet centralt samt våra lokala mål för vår förening. Se bilaga.
Media:
Fortsatt uppdatering via sociala medier; Sveriges Lärare Härnösand på Instagram och Facebook där vi ger en inblick i vad som är aktuellt i det fackliga arbetet för oss i Härnösand.
Ordförande blev intervjuad för en tidningsartikel i Tidningen Ångermanland under hösten där Sveriges Lärare framhåller vikten av att händelser som behöver utredas blir utredda.
Sammanfattning:

Det gångna fackliga året har präglats av stora utmaningar men också av utveckling och stärkt gemenskap. Neddragningar, tuffa besparingar, färre medarbetare och ökade sjukskrivningar har lett till en högre arbetsbelastning och i vissa fall en upplevd sjunkande nivå i verksamheten. Samtidigt har dessa förutsättningar tydliggjort hur avgörande en god arbetsmiljö är, liksom vikten av återhämtning, hållbara scheman, rast och paus samt fungerande reflektionstid och planeringstid. Frågor om mindre barngrupper, arbetsbelastning och otydliga ansvarsförhållanden i beslutsfattande har varit återkommande.
Parallellt med detta har det vuxit fram en starkare vi-känsla. Det finns en tydlig rörelse mot ett gemensamt tänk och gemensamma ramar som ska gälla i alla verksamheter, och många lyfter att tillsammans är vi starka. Det fackliga engagemanget har ökat, med givande diskussioner på skolformsmöten och ett aktivt fack som både synts och hörts. MBL-förhandlingar, utbildningar, arbetsmiljöarbete samt avtal och arbetet med HÖK 25 har varit viktiga delar av året.
Ledarskapet har också varit i fokus. Behovet av bra, lyhörda rektorer som lyssnar på all personal och stöttar alla medarbetare – med en rättvis och lika arbetsbelastning – har betonats tydligt. Dialogen med arbetsgivaren och ett nära samarbete lyfts som avgörande för att nå resultat. Många pekar också på värdet av goda diskussioner, stort engagemang och hög kompetens bland kollegor som gärna delar med sig av sin kunskap.
Året har även rymt konkreta processer som lönesamtal, löneenkät och arbete med tjänstefördelningsprinciper, liksom reflektioner kring framtiden och möjliga regleringar i yrket. Samtidigt har det funnits ett fokus på det mellanmänskliga: hur vi bemöter varandra, vikten av trygga relationer och att göra roliga saker tillsammans. Sammantaget finns en känsla av att det arbete som görs faktiskt ger resultat – trots svåra förutsättningar – och att styrkan ligger i gemenskap, dialog och fortsatt facklig aktivitet.
Fokusområden ombuden vill arbeta med under 2026:
· Avtal, löner och förhandlingar
· Arbeta med HÖK 25
· Löner, lönesättning och löneutveckling
· Förhandlingar och tjänstefördelningsprinciper
· Arbetsmiljö och hållbara villkor
· Förbättrad arbetsmiljö
· Rimlig arbetsbelastning
· Möjlighet till återhämtning under arbetsdagen
· Hållbara scheman
· Planeringstid och undervisningstid
· Säkerställa tillräcklig planeringstid
· Planeringstid i relation till undervisningstid
· Möjlighet att faktiskt ta ut planeringstid, särskilt i förskolan
· Förskolans och förskoleklassens villkor
· Bevara allmän förskola 15 timmar
· Mindre barngrupper utan att minska antalet personal
· Mer personal och ändamålsenliga lokaler
· Arbeta för att återinföra förskoleklass på fredagar
· Resurser och likvärdighet
· Tillräckliga resurser för att möta elevers behov av stöd
· Lika behandling och likvärdig arbetsbelastning för alla medarbetare
· Ökad lyhördhet i organisationen
· Kompetens och utveckling
· Långsiktig kompetensförsörjning
· Kompetensutveckling och fortbildning inom respektive ämne
· Utbildning av fackliga ombud
· Samverkan och dialog
· Förbättrat samarbete mellan fackliga ombud och arbetsgivare
· Fortsatt dialog för gemensamma lösningar och hållbara resultat

Verksamhetsberättelse Sveriges Lärare seniorer

Program våren-25
12/2       Spsm 
17/3        Logosol
25/4        Nya Arkivet
4/6          Villa Fridhem
Vi har varit ca 15 vid våra träffar
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