Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Harnosand

Fakta om foreningen

1jan 2024 hade vi 725 medlemmar varav 532 yrkesverksamma och 193 seniorer.

I styrelsen har dessa personer ingatt under 2023.

Tomas Bostrom, Niklas Haggren, Ulf Sandstrom, Eva Lundstrém, Katarina Hillblom,
Anna Nordin, Birgitta Ronnqvist, Johan Osterling.

Malin Arbinger, Anette Hultin (klev av styrelsen innan sommaren)

Ovriga fortroendevalda p4 foreningsniva:

Ake Dahlbick Revisor,

Ammie Hamberg, Daniel Asberg och Erika Berglund valberedning,

Malin Wedin valkretsombud.

Det har varit 9 protokollférda styrelseméten under 2023.

Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgdangar som forbdtt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

Att verka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och larare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

Att verka for att skolan och forskolan far okade resurser i budgetar-
bete

Att oka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdl-
utbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

Att o0ka organisationsgraden for Sveriges Ldarare

Sveriges Larare
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Verksamhetsberittelse skolformsforeningar

Under det gingna 4ret har vi arbetat fram en struktur f6r hur vi i skolformsforeningarna ska
driva vara fackliga fragor framéat med gemensam kraft.

Genom diskussioner med arbetsplats- och skyddsombud har vi identifierat och prioriterat omra-
den som ar viktiga for medlemmarna att lyfta och arbeta vidare med.

Vi har genomfort traffar dar syftet har varit att hitta gemensamma fragestéllningar, frimja sam-
arbetet, identifiera omraden diar samordning och gemensamma insatser kan goras . Det har
skett genom béde helgrupps/tvirgruppsdiskussioner och specifika méten for varje skolform.
Motena har varit positiva och framhaver likheter och skillnader i ldrares arbetsuppgifter. For att
forbattra situationen foreslar vi att prioritetslistor for arbetsuppgifter tas fram och att systema-
tiskt arbetsmiljoarbete blir en central friga for vara kommande moten.

Diskussionerna har omfattat imnen som besparingar, planeringstid, arbetsbelastning, vikarie-
anskaffning, ansvarsfordelning och arbetsmiljo.

Det "mjuka” kopstoppet: En utmaning som identifierats ar den l&nga tiden fran 6nskemal
till beslut om inkop. Det har resulterat i att vissa enheter kint av konsekvenserna mer dn andra.
For att hantera detta foreslar vi att skapa en "bank" for mébler, hjalpmedel och liromedel som
kan cirkulera mellan enheter, vilket bade framjar héllbarhet och dr budgetmaissigt effektivt.

Bemanning och vikarier: En gemensam oro inom alla skolformer ar hanteringen av vikarie-
fragor. Medlemmarna ifragasitter att dessa fragor ska 16sas pa arbetslagsniva och efterfragar
istdllet en vikariepool. Utmaningar med det nuvarande systemet for vikarieanskaffning har upp-
marksammats, sirskilt inom forskolan dir bristande utbildning och svarigheter att ldgga in till-
ganglighet i systemet har varit utméarkande.

Reflektion Over det fackliga aret: Medlemmarna har uttryckt oro 6ver nedskdrningarna
inom verksamheterna. Trots det har det gangna aret inneburit flera positiva upplevelser: nya
samarbeten, manga moten, och positiva erfarenheter av samarbete med Sveriges Larare. Det har
varit larorikt och spannande med ménga intryck och hiandelser.

Positiva synpunkter av skolformsforeningsarbetet frian vira ombud:

Alla medlemmar i samma férbund.

Bra engagemang!

Trevliga moten med engagerade ombud.

Trevligt att mota och diskutera med kollegor/ ombud fran egna och andras skolfor-
mer som brinner for skolan.

Kollegialt larande med andra kollegor.

Att fa ta del av arbetet i vara skolformsforeningar — att fa f6lja en rod trad fran forskola
till Komvux och vad som ar aktuellt i vir kommun.

Teman pa skolformsféreningsmaten.

Att fa diskutera i vara skolformer

Att jag varit med om att paverka min arbetsmiljo.

Arbetsgivaren lyssnar pa Sveriges Lirare.

Larorikt!

Fatt nytt perspektiv pa vart arbete.

Smorgéstarta

Skolformsféreningsarbetet visar pa aktiva och engagerade fackliga ombud som stréivar efter att
forbattra arbetsvillkor och samarbete 6ver skolgranserna.
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Infor kommande éar vill vi samordnare for skolformsforeningarna prioritera verksamhetsbesok
samt fortsitta att utveckla skolformsféreningarnas arbete tillsammans med ombuden.

Verksamhetsberiittelse Sveriges Lirare seniorer

Vi kom igéng sent med seniortriaffarna p g a sammanslagningen till Sveriges larare.
Den forsta traffen vi kunde mejla ut var den 24 maj till Sélsten. Dar deltog 8 medlemmar. Vi fick
en skon promenad med trevliga samtal och eget fika.

Darefter blev det uppehaéll till 13 september da vi besokte Myran gérd. Vi var 15 st som blev vil-
digt imponerade av Bengt och Birgitta Bergqvist arbete. Denna gard ar Bengts hemgérd. S& ro-
ligt med en historia pa 6ver 100 ar. Vi fick bl a veta att Hirndsands forsta golfbana och en han-
delstradgérd legat uppe pa Myran.

Det de jobbar mest med ar att aterskapa den ursprungliga tridgérden som den var fér Gver 100
ar sedan.

Den 19 oktober besokte vi Ingrid Edberg Norlin Sidengalleriet i Hilledal. Sex stycken fick hora
en fantastisk berittelse om hennes konstnarsskap i teori och praktik.

Den 30:e november var det dags for HLR igen med Lars Vikberg. Vi holl till i kdllaren dar facken
ar och vi var 9 st. Det var en uppskattad traff som alla tyckte skulle vara arligen aterkommande.

Detta var allt for 2023
Med vinlig hilsning, Lena och Annika

Verksamhetsberiittelse, Sveriges Liarare Vux

Vuxenutbildningen i Hirnésand har under 2023 6kat andelen kurser i egen regi jamfort med ar
2022. Det giller kurserna Matematik 1abe, 2abc. Sve1, Sve2 och SVA1 och 2, Engelska 5 och 6 samt
Sambhillskunskap 1. Aven kurserna i grundliiggande svenska bedrivs i egen regi Det finns numera en
ambition frén arbetsgivaren, som ar protokollford i méte med Sveriges Lirare, att prioritera att bed-
riva kurser i egen regi. Det har under 2023 funnits ett besparingskrav pa vuxenutbildningen om Gver-
talighet om 3, 5 tjanst. Den pausades tillfalligt med hénvisning till omorganisation. Efter att omorga-
nisationen slutforts i december 2023 har den inneburit att 1 ldrare och 1 SYV har gatt 6ver till en-
heten Arbete och mottagning. En larare har bytt jobb och 0,5 tjanst utgor tjanstledigheter. Det inne-
bér att ingen Gvertalighet foreligger vid arsskiftet 2023/2024.

Vi har kontinuerligt f6ljt resultatet av den utforsiljning av utbildningar som pagéatt sedan ar 2020
och som vi verkat emot i flera ar. Vi har i de externa kvalitetsrapporterna kunnat ldsa att en mycket
lag andel av vara elever klarar godkénda nivaer i sina externa distansutbildningar. Den upphandlade
externa leverantoren ABF AB i G6teborg har nu sagts upp pga for 1ag kvalitet i det utbildningserbju-
dande de levererat. Lararfacket har mycket tidigt varnat for att detta ar en trolig konsekvens nar
kommunen upphandlar utbildning till lagsta pris. I de erbjudna kurserna forvéntas att de studerande
ska lara sig allt sjalv vilket ar mycket svért och tar oskiligt lang tid vilket forsenar elevers mojligheter
att f4 en examen och i forlangningen riktiga jobb.

Arbetsgivaren har efter pastotningar fran lararfacket borjat forhandla tjanstefordelningar med larar-
facket. Dessutom har facket drivit mycket tydligt behovet av att arbetsgivaren presenterar principer
vid tjanstefordelning. Syftet fran lararfacket ar att ldrarna ska ha jamlik arbetsbelastning i sina tjans-
ter vilket nu arbetsgivaren borjat tillimpa.
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Det &terstar att se vad som hénder, men Sveriges Lirare har hela vigen statt upp for att Hirn6sands
vuxna elever ska utbildas av legitimerade larare i Harnésand.

Ulf Sandstrom Lokalombud och Anna Nordin Skyddsombud.

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsberattelse for 2023 lokalférening Harndsand 4 (4]



