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Sveriges (”L Ldrare

Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det &r ett forbundsgemensamt tagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Sveriges (”L Ldrare

Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Ekero

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Nu har vi ombud i de flesta av vara verksamheter men det behovs fler, att ha ombud i alla verksamheter ar en férutsattning for att fa till ett fungerande fackligt arbete i kommunen. Sarskilt nu
nar vi klivit in i samverkan. For att fa medlemmarna att bli intresserade av att bli ombud sa behover vi jobba for att ombuden ges majlighet att utéva sin roll som ombud samtidigt som man
utévar sin roll som larare. Med engagerade ombud sa skapar vi en tydligare facklig tillhérighet, for att 6ka engagemanget hos ombuden sa ligger det pa styrelsen att bjuda in till traffar dar
aktuella @mnen behandlas. Men det &r inte bara ombuden som ska prioriteras i organisationen utan dven medlemmarna. For att samverkan ska fungera pa det satt som samverkan &r tankt att
gora sa behovs det ett engagemang pa alla plan, fran lararen pa golvet till tjianstemannen i kommunen.

Vi kommer jobba for att gora arbetsplatsbesok med prioritering i de verksamheter dar det saknas ombud eller dar vi ser att det finns ett storre antal potentiella medlemmar, men &ven i verk-
samheter dar vi ser att behoven av fackligt stod behdvs.

Foreningens plan

Ekeré kommun har precis inlett ett samverkansavtal och detta haller pa att implementeras i alla kommunala verksamheter. Déar ar det viktigt att vi har representanter som har vetskap om hur
denna process ska ga till vaga. Darfor ser vi att det ar av storsta vikt att vi fortsatter att rekrytera och utbilda ombud pa alla enheter som kan féra medlemmarnas talan infér och under
samverkan.

Vi efterstravar att alla verksamheter ska under de kommande manader fa in en ruljangs dér vara medlemmar tillsammans med ombuden far forutsattningar att vara med och lyssna, paverka
och samverka den egna organisationen. For att fa till det s& behover vi tillsammans med arbetsgivaren hitta plattformar som fungerar fér varje enskild verksamhet

For att alla medlemmar ska kénna deras fragor kring arbetsmiljo och sin anstallning hors sa kommer vi att erbjuda tillfallen dér vi bjuder in alla medlemmar for utbildning, forelasningar men
aven under andra former dér man kan ventilera sina fragor.

Vi har haft och kommer fortsétta att ha en kontinuerlig kontakt med alla ombud, dels genom utbildningstillfallen, ombudstréaffar och genom var TEAMS kanal dar man kan stélla fragor och
bolla funderingar tillsammans.

Sveriges Larare
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Vi uppmanar ombuden att de ska genomféra
ett arligt medlemsmote pa arbetsplatsen dar
man ges mojlighet ge ombuden fortsatt for-
troende, rekrytera nya ombud eller byta ut.

Medlemsmoten pa arbetsplatsen

Januari - Mars

Lopande

Ombuden pa arbetsplatsen

Ombuden och Styrelse

| ombudskanalen s paminner
och foljer upp processen 16-
pande for att se vad som var
latt, svart och om det behéver
skruvas pa nagot infér kom-
mande lasar

Vi genomfor sma enkla utbild-
ningar som utgar fran motes-
kvarten for att ombuden i sin
tur ska kunna genomféra dessa
pa arbetsplatsen.

Vid behov sa kommer vi fran
styrelsen ut for att, tillsammans
med om buden halla med-
lemsmdten

Styrelsen finns tillhands om det
finns behov.

Styrelsen skickar ut material och
paminnelse under perioden
januari - mars

Erbjuda medlemmarna att fa ta
del av den information som
finns pa exempelvis portalen
eller som kommer direkt fran
forvaltningen. Detta for att
skapa en transparens i organi-
sationen

Ombudsmoten med olika teman

3 ggr per termin

Styrelsen

| samrad med ombuden sa ge-
nomfor vi minst tre ombudsmo-
ten med fokus pa amnen som
ar aktuella

Ombudschatten

Lopande

Ombud och Styrelsen

| TEAMS kanalen sa har vi mgj-

lighet att stalla fragor, diskutera
dilemman som kan uppsta och

ge och fa stdd av varandra.

Detta har vi startat upp och den
ar aktiv och alla ombud ar in-
bjudna i den. Vi hjalper
varandra att halla den levande
genom att ha diskussioner och
dela med oss av material.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Ekerd




2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Barn och utbildningsforvaltningen ar den forvaltning som omsatter den storsta delen av kommunens budget. | nuldget sa ar merparten av de anstallda inom vart avtalsomrade medlemmar
hos oss. Detta ar saklart valdigt positivt men vi vill efterstrava att fler inser att facket ar nodvandigt. Vi vill garna se att den siffran 6kar under den kommande mandatperioden och for att
gora det sa behover vi synas mer ute i verksamheterna genom vara ombud som i sin tur har ratt forutsattningar for att bedriva ett rekryterande arbete.

Vi behover ha kontinuerlig koll pa uttraden och dess orsaker for att pa sddant satt kunna revidera vart arbete inom rekrytering/behalla medlemmarna.

Vi har skickat ut enkater dar medlemmar kan ga in och 6nska vad de vill ha for stod av oss, antingen genom féreldsningar eller under mer lattsamma former, exempelvis BIO m.m.

Foreningens plan

Ett engagerat ombud skapar ett fortroende hos medarbetarna och darmed lattare att rekrytera nya medlemmar. Vi kommer arbeta for att alla ombud ska fa en skalig tid i
sitt schema for att kunna utfora sitt arbete. Vi vill dven se att ombuden ska ges mojlighet att pa APT fa tid att presentera for medarbetarna om det fackliga arbetet som
bedrivs.

Vi kommer under kommande lasar bli mer synliga i sociala medier for att 6ka var transparens kring vart arbete.
Vi har som rutin att vid nyrekrytering vélkomna alla potentiella medlemmar med ett brev, men aven fortsétta med att se dver varfér folk kliver ur facket.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Erbjuda fler medlemsaktiviteter Lopande Styrelsen BIO, AW, Foreldsningar, utbildning-
ar

Folja upp nyrekryteringar samt uttraden Ménadsvis Styrelsen Kontinuerligt se éver medlemsre-

gistret och jamféra dessa mot
kommunens anstéllningspapper

Synliggora oss mer pa de arbetsplatser som vi ser Lopande Styrelsen och ev. ombud Se 6ver medlemsstatistiken for
har en stor andel icke anslutna. varje arbetsplats och i samrad med
ombudet ta fram en plan for hur vi
kan fanga upp fler medlemmar

Gora fler arbetsplatsbesok Lopande Styrelsen
Synliggora vara sociala medier for att visa vara fack- | Lopande Styrelsen
liga vinster

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Ekerd 4 (8]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Vi saknar ombud pa en del verksamheter vilket vi behover jobba for att fa till. For att géra ombudsrollen mer attraktivt sa behéver vi jobba for att skapa ratt forutsattningar

fér ombuden i form av utbildning och tid i schemat. Vi ska hjdlpa ombuden att genomféra medlemsaktiviteter pa deras arbetsplats for att starka det fackliga inflytandet pa
arbetsplatsen.

Foreningens plan

Vi har arbetat hart med att fa till det med ombud p4 alla arbetsplatser men vi ar inte riktigt i hamn @nnu. Vi kommer fortsatta att fa till en stabil organisation med ombud
som har ett fortroende fran vara medlemmar.

For att fa till det sa behdver ombuden fa ratt forutsattningar for att bedriva sitt arbete. Fran var sida sa erbjuder vi utbildningar, natverkande med andra ombud i kommu-
nen samt kanaler dar man kan fa stdd dven under tider som inte ar arbetstid.

Vi jobbar dven med att kommunen ska ga med pa att alla ombud ska fa tid under arbetsveckan for att kunna utfora de arbetsuppgifter som dem &r dlagda att géra. Denna
tid ska vara i relation med antalet medlemmar pa arbetsplatsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fortsatta att utbilda vara nya ombud men aven Lopande under | forsta hand utbildningsansvarigai | Kontinuerligt folja upp ombudens

jobba for att vara gamla ombud far en uppfrasch- aret. styrelsen men aven oOvriga styrel- utbildningar

ning inom ombudsrollen. semedlemmar

| samrad med 6vriga fackférbund och HR f3 till att Styrelsen

det skrivs in i tilldmpningsanvisningarna att ombu-
den far avsatt tid i schemat for att kunna genomfora
sitt uppdrag.

Ha en utbildning och uppféljning av samverkan Hosten -26
tillsammans med ombuden
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4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Vi kan fortfarande se vissa otydligheter i vad som forvantas av larare i kommunens skolor och darfor behdver vi fortsatta arbetet kring uppdragsbeskrivningarna.

Detta for att motverka onddig stress och 6kad arbetsbelastning.

| dagslaget sa ligger Ekeré kommun Over de rekommendationer som Skolverket har satt géllande klass/barngrupps storlekar, detta &r inget ovanligt om man jamfor med
ovriga kommuner, var farhdga ar att den har siffran kommer att 6ka i och med den reglering som ligger pa remiss hos riksdagen och férvantas tréda i kraft hosten 2027.
Utifran detta vill vi se att arbetsgivaren har en medveten planering och tanke bakom bade kommande reglering och att dem har klass/barngrupps storleken i baktanke for
att undervisningen inte skapar en ohallbar arbetsbelastning Gver tid.

Da vi star infér en ekonomisk utmaning infor kommande lasar och att den prognos som kommunen redovisar sa ser vi att larartatheten minskar, darfor vill vi se att de 13-
rare som undervisar har behorighet i det @mne de undervisar.

Foreningens plan

I nuldget sa ar det mycket som hander, bade nationellt och internationellt. Det ar valar och nagot som hogaktuellt &r den reglering av undervisningstid i relation till plane-
ring. De senaste aren sa har facken kdmpat med att fa till siffror utifran det industriella market vilket har lett till att Idnerna har 6kat i hogre procent jamfort med hur det
sett ut under de ar som det varit sifferlost. Vi bevakar att kommunen foljer de bestammelser kring detta men &ven att det individuella paslaget foljer den prestation som
man gor pa arbetsplatsen.

Utifran det som sker i omvérlden sa tar vi stallning innan vi ger oss in i forhandlingar med arbetsgivaren. Detta for att sakerstélla att arbetsgivaren haller samma standard
som exempelvis grannkommunerna.

Kommunen har som i ett led att minska stressen hos medarbetarna och att nar det blir mycket sa ska man utga fran en prioriteringslista dar man kan skala av vissa arbets-
uppgifter. Denna lista upplever vi saknas i mdnga verksamheter och behover darfor se till att det tas fram saddana listor och att dessa gors tydliga for medarbetarna.

| HOK-25 s& styr det tydligt att det ska, minst 4 ganger per ar erbjudas avstimnings samtal for att férhindra att den &rliga arbetsbelastningen blir fér hdg. Detta ar dven
nagot vi ser inte genomfors i flera verksamheter.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som beh&vs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Ta fram ett gemensamt dokument med vilka arbets-
uppgifter som ingar i sitt uppdrag och utifran det ta
fram en prioriteringslista.

Varen 2026

Styrelsen tillsammans med HR och
rektorerna

Under hosten stamma av med
medarbetarna om dessa listor ar
kanda for alla.

Denna lista kan skiljas mellan olika
medarbetare

Se 6ver mojligheten kring att bjuda in till ett mote
med politiker for att erbjuda vara medlemmar att fa
stalla sina fragor

Varen 2026

Styrelsen

Vi kommer dven erbjuda ett politi-
kermd&te genom den tvarfackliga

gruppen.

2027 kommer det bli en ny Huvuddverenskom-
melse. Vi bevakar och tillsammans med kommunen
implementerar den i verksamheten

Varen 2027

Styrelsen

Vi bevakar den arliga I6nerevisionen och vid avvikel-
ser sa agerar vi och reder ut vad det beror pa.

Varen 2026 samt
varen 2027

Styrelsen

Det ar valar 2026, vi bevakar partiernas punkter som
beror vara verksamheter

Lopande fram till

valet i september.

Styrelsen

Vi engagerar politikerna i de fragor
som paverkar vara verksamheter
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foéreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

‘ Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Fyll i text i denna ruta.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som foreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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