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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allmédnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stédrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Degerfors

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Planen &r att fortsatta det arbetet vi redan gor med att med jamna mellanrum bjuda in ombud och medlemmar till tréffar men dven hitta nya arenor fér bdde ombud och
medlemmar att ha en dialog och méjlighet att stélla fragor. Vi ska diskutera med arbetsgivaren géllande den fackliga tiden for att kunna gora fler arbetsplatsbesck och
storre tillganglighet pa expeditionen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- = Fyll i namn eller funktion har
riod
Ombudstraffar digitala och fysiska Under hela aret | Styrelsen Pa styrelseméten
‘ Medlemstraffar/medlemsaktiviteter Under hela dret | Styrelsen Pa styrelseméten
Mote arbetsgivaren/ facklig tid Under varen Styrelsen Sista styrelsemétet varen
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Att gora en genomlysning Over alla arbetsplatser for att se om det fortsatt finns mojliga medlemmar att rekrytera. Forsok till rekrytering ska da géras med nagon form av
besok, mail mm for att kunna presentera oss och vad vi kan hjalpa till med. Malet ar att under 2026 rekrytera 3 st nya medlemmar. Detta forutsatt att det finns sa manga
som inte redan i dag ar medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Genomlysning arbetsplatser Fardigt under va- Styrelsen Sista styrelsemétet varen
ren
‘ Besok, mail till ev ny rekrytering Under hela aret Styrelsen Sista styrelsemétet pa aret
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi har fortsatt nagra arbetsplatser dér vi saknar ombud eller dar tidigare ombud av olika skal har avgatt och dar fortsatter arbetet med att rekrytera ombud. Fortsatt arbete
med arbetsgivaren for att gora arbetet enklare for ombuden bl a nytt samverkansavtal. Erbjuda kompetensutbildning for de ombud som inte gatt.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Besok arbetsplatser dar ombud saknas Under hela aret Styrelsen Sista styrelsemétet pa aret
‘ Arbeta for nytt samverkansavtal Under hela aret Styrelsen Sista styrelsemotet pa aret

Genomlysning vilka ombud som annu inte fatt er- Under hela aret Utbildningsansvarig Sista styrelsemotet pé aret

bjudande om kompetensutbildning eller saknar na-

gon del
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Da det ar valar sa kommer stor fokus ske pa att paverka framst vara lokala politiker men ocksa for att synas ute i samhallet for att skolans fragor ska vara hogt uppe pa agendan. Vi i styrelsen
kommer att arbeta for att tillsammans med medlemmar géra det mojligt. Vi kommer dven fortsatt arbeta for att ett nytt samverkansavtal ska bli av och dven férhandla med arbetsgivaren och
politiken om att fokus pa att lyfta vara trogna medarbetare prioriteras i [6neutvecklingen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har | Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Delta medborgardialog pa Tunet, Folkets hus 13/4 18-21 Styrelsen Pafoljande styrelseméte
Bestka valstugor med pa férhand bestamda fragor Nagra veckor in- Styrelsen och medlemmar Paféljande styrelsemote
nan valet i sept.
Sta utanfor Ica och synas for att lyfta skolans fragor | Nagra veckor in- Styrelsen Pafoljande styrelsemote
nan valet i sept.
Bjuda in politiken for gemensamma diskussioner Annu oklart Styrelsen Pafoljande styrelseméte
Trycka pa arbetsgivaren att arbetet for nytt samver- | Under hela aret Styrelsen Sista styrelsemoétet for aret

kansavtal ska goras
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