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Valkommen!

Agenda
 Vad ar hot och vald?
« Att forebygga hot och vald

« Att hantera situationer med hot och vald

o Att tanka pa efterat

« Nar och hur far jag som larare ingripa?

(-

* Tips och stod
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Skolan ska vara en trygg plats

"Lararyrket ar inte att jamstalla med den typ av yrken
ddar man madaste vara beredd pa att motas av visst vald,

hot eller ofredande och alltsa ha en battre mental
beredskap infor detta an andra. Skolan ar tvdartom en
plats dar bade larare och elever ska kunna kanna

sig trygga’.

Hovratten for vastra Sverige i en dom fran juli 2012
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Gruppdiskussion

« Upplever du att antalet situationer
med hot och vald har okat?

 Vilka forklaringar ser du i sa fall?




VCI d a I h O'l' Hotfull situation
OCh Vqld? Hot om vald

Verbalt vald

Fysiskt vald
Cybervald

Sexuella trakasserier

Trakasserier

Ekonomiskt vald

Sveriges (”L Larare
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Att forebygga hot och vald
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Systematiskt sakerhetsarbete i skola och forskola
Fran Skolverket

Rutiner & sakerhetskultur

Kartlagg & atgarda risker = Ova pa krisplanen



https://www.skolverket.se/skolutveckling/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola/systematiskt-sakerhetsarbete-i-skola-och-forskola

Vald och hoti
arbetsmiljon

 Arbetsgivaren ska utreda vilka risker det
finns med arbetet

e Hur riskerna kan motverkas.

» Sarskilda siakerhetsrutiner skall
finnas for arbete som kan medfora risk for
vald eller hot om vald. Rutinerna skall hallas
aktuella och foljas upp fortlopande.
Rutinerna skall vara kanda av alla
arbetstagare som kan bli berorda av
riskerna.

Vald och hot
arbetsmiljon

AFS 1993:2




Krav pa arbetsgivaren
Checklista

1. Risker-var och vilka?

1

Agera
Utbildning
Lokaler
Snabb hjalp

Inom omsorg och skola

Den har informationen bygger pa
Arbetarmiljbverkets regler

Larm Vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.

Reglerna galler alla arbetsplatser dar

o o op W

det finns nisk for vald eller hot.
Mycket lidande kan férhindras med

Dokumentation retivatiide Mphrise

Gott omhandertagande och bra rutiner
ar viktigt for den som rakat ut for vald

Hj alp efterﬁt eller hot.
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Riskkallor

 Ensamarbete

* Bristande kunskap och erfarenhet bade
inom sitt yrkesomrade och om bemotande
och konflikter

e Stress, tidsbrist, for hog arbetsbelastning
 Riskomraden eller platser

e Kvalls- eller nattarbete




Gruppdiskussion

Vilka risker finns pa din/er
arbetsplats?

Har ni rutiner for att hantera
situationer med hot och vald som ar
val kanda for all personal?




Organisatorisk och
social arbetsmiljo

11 §

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for
att motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande leder till ohalsa
hos arbetstagarna.

Organisatorisk
och social
arbetsmiljo -
OSA

AFS 20154




"SUﬂtal'bEtSIiV Verktyg & utbildningar Artiklar
Cosn

Rektorn som tar hand om
foraldrarnas skall

19 september 2017 - Lastid: 2 min

Till personalen accepterar vi enbart hdvliga samtal. Det &r
skolledaren Mikael Lindbergs budskap till elevernas foéréldrar.
Den som &r arg och behdver skélla pa nagon far ringa till

rektorn. Samtal och mejl kan annars bli ett arbetsmiljoproblem

for pedagogerna.

Evenemang Om oss

Sveriges (”L Larare
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Var forberedda-inte radda

* Prata igenom olika situationer.

« Ga igenom era rutiner sa de ar valkanda
och uppdaterade.

- Ova olika scenarier tex genom rollspel.

Sveriges (”L Larare




Att hantera situationer
med hot och vald
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Lugna situationen

* Placera dig smart
- Hantera dig sjalv
* Lyssna

« Kommunicera

» Ha losningsfokus

 Ta hjalp
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Om situationen eskalerar

 Avled personen — om det ar mojligt kan du vinna tid och lugna situationen, t.ex. genom att byta
fokus och stilla en fraga.

* Om det uppstar fara for egen och andras sakerhet behover du agera utifran det och vidta atgarder.
- Samtala med en kollega om vad som ar bast att gora i situationen.

« Lamna situationen om det ar fara for din egen eller andras sakerhet.

« S6k skydd.

Sveriges (”L Larare
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Inrymning
*Utrymning

«Utestangning
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Att tanka pa efter en situation
med hot och vald
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Tank pa att

» Kontakta chef
« Kontakta skyddsombud
« Kontakta sjukvarden vid behov

« Dokumentera handelserna t.ex. genom att ta skriva ned och ta
kort. Finns det vittnen?

 Prata igenom handelsen med varandra. Finns det behov av
professionellt samtalsstod av tex foretagshalsovard?

» Lamna aldrig den drabbade ensam.

e Utvardera handelserna och era rutiner.

Sveriges (”L Larare
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9

Polisanmala
eller inte?

Polisanmal brott

 Polisanmal om du blir utsatt for hot eller vald.
Polisanmalan gor du antingen pa polisstation eller
genom att ringa 114 14.

 Det ar bra om det finns en rutin for detta pa skolan.

Sveriges (”L Ldrare
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Dom om hot mot tjansteman

En vardnadshavare hotade en larare i sin myndighetsutévning via mejl
och sms efter beslut av lararen, med stod av bitradande rektor, att en
ordningsstorande elev fick lamna klassrummet.

Forsok att paverka atgarder som vidtas inom ramen for
myndighetsutovningen kan alltsa leda till att garningsperson doms for
hot mot tjansteman.

Hovratten 6ver Skane och
Blekinge november 2018

Sveriges (”L Larare
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Anmal alltid

Tillbud - OJ Olycksfall - Al
« En "nastanolycka”. « Nagot hander som leder till skada fysiskt eller
» Nagot hander som hade kunnat orsaka psykiskt.
sjukdom, skada eller halsobesvar. « Kan innebara sjukfranvaro eller vardkontakt.
« Exempel: en elev som i affekt kastar en stol, « Exempel: Stolen traffar dig och skadar dig
men missar och eleven lugnar sedan ner sig. fysiskt. Handelsen kan aven skada dig psykiskt.

« Anmal aven arbetsskada till AFA forsakring

» Allvarliga handelser ska anmalas till
arbetsmiljoverket.

Sveriges (”L Larare 25


https://www.afaforsakring.se/forsakring/arbetsskadeforsakring/hot-vald-och-ran

Orosanmalan

» Till socialtjansten
e Det ar din oro du anmaler

 Skyldighet enligt lag —
Socialtjanstlagen 14 kap. 1§




Gruppdiskussion

« Hur ser det ut pa din/er arbetsplats?

e Har ni valkanda rutiner och anmaler

nar det intraffar handelser med hot
och vald?




Ndr och hur far jag som ldrare
ingripa?
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Skollagen- atgarder for att
skapa trygghet och
studiero

 Elevernas trygghet och studiero

- Atgirder mot krinkande behandling




Utga fran

» Tillsynsansvar
 Beroendestallning
» Verbal tillrattavisning i forsta hand

» Vilka mojligheter finns det som alternativ till fysiskt
ingripande?

« En atgard maste sta i rimlig proportion till sitt syfte och
ovriga omstandigheter

Sveriges (”L Larare



Eventuella ratisliga konsekvenser

e Brottsmal

- Anmalan till skolinspektionen-Lararnas
ansvarsnamnd

« Anmalan till Barnombudsmannen

 Arbetsrattsliga atgarder

Sveriges (”L Larare
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Stodmaterial
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Anvand var webbutbildning

Sveriges (”L Larare Sk Q In English  Logga ut

Start > Kurser och aktiviteter > Kurskatalog

Rad och tod + Forebygg hot och vald pa arbetsplatsen

Medlemskap * Hur kan skolan arbeta for en trygg grund i skolmiljon? | den har kursen far du tips

Din yrkesroll + pa hur ni pa skolan kan arbeta férebyggande

Skolan ska vara en trygg plats for bade elever och larare. Men som pa alla platser dar manniskor mots
kan det uppsta situationer som kraver en extra insats.

Kurser och aktiviteter -

Kurskatalog

Om kursen
Kalendarium | kursen Forebygg hot och vald far du veta hur ni FOREBYGGA HOT OCH VALD
Iy — tillsammans pa skolan kan agera forebyggande mot hot Slarta kursen 1]

och vald p3 arbetsplatsen. Du kommer ocksa fa verktyg
for hur ni tillsammans kan skapa en tryggare
arbetsvardag.

Den hir webbutbildningen gar du direkt i din webblésare! Om
Natverkstraffar

du inte redan &r inloggad kommer du att f3 en uppmaning att
logga in med Bankld.

Om oss +
Dessutom far du tips pa hur du kan agera och hur du kan -

Kontakt

+ fa stod, om du sjalv eller en kollega har utsatts for hot och
vald.

Mina sidor £ Tid och genomfdrande

Webbutbildningen tar ca 15 minuter att genomféra, och du gar den direkt i din webblasare.

Sveriges (”L Ldrare


https://www.sverigeslarare.se/kurser-och-aktiviteter/kurskatalogen/medlem/forebygg-hot-och-vald/

Anvand sverigeslarare.se

\
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Start > R&d och stdd > Arbetsmiljé >Hot och véald

o och st _ Hot och vald i skolan

Lararfacken har genom éren, i rapporter och undersékningar, visat

Anstdllningen -4- % ) ) 5 5 S .
pa en oacceptabel situation pa alltfér manga skolor. Varje drabbad
Arbetsmiljé - Idrare dr en for mycket.
S iskt arb iljdarbete
Riskbedémning
Anmadl tillbud

Bad och simundervisning

Checklista arbetsmiljoproblem

Digital arbetsmiljé

Fysisk arbetsmiljo '|'

' Hot och véld =

-—i w_d” ’q"y”"

f |
Utsatt for hot | | ! | } ‘1

- L
Forebygg hot | N 4 = i
i L |
I
Rehabilitering | |
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Lank till aktuell sida
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https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetsmiljo/hot-och-vald/

Personalens befogenhet
att ingripa fysiskt i skolan

Juridisk vagledning



Sakerhetsdialogen Forebygg v  Om nagot hander v  Gruppaktiviteter = Checklistor och stod

ShaaaiF<E vz

“Sakerhetsdialogen

Stod for att forebygga hot och vald pa jobbet

Lank till Sakerhetsdialogen



https://sakerhetsdialogen.suntarbetsliv.se/

Nagra av de centrala
slutsatserna i skriften ar

« Mental forberedelse om vapnat vald i skolan och
insikter om olika handlingsalternativ kan bidra
till att radda manniskoliv.

» For att kunna agera snabbt behover all
skolpersonal, inte bara skolledning och larare,
vara mentalt forberedda for att agera vid vapnat
vald i skolan. I ett akut lage maste man ofta agera
direkt eftersom det antagligen inte finns tid att
radgora med andra.

 Ring 112 och strava efter att underlatta polisens
arbete.

Vapnat vald i skolan

— hur skolor kan agera om det hander

STODMATERIAL
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VAGLEDMING

Valdshandlingar med
stora konsekvenser i skolan

En vagledning for skolledning, skolpersonal
och sGkerhetsansvariga

Denna vagledning handlar om skolans arbete mot
valdshandlingar med stora konsekvenser.

Vagledningen vander sig till skolledning, skolpersonal och
sakerhetsansvariga och syftet ar att hoja medvetenhet och
kunskap om atgarder fore, under och efter en handelse.

Lank till webbsidan

https://partsradet.se/vi-erbjuder/verktyg-arbetsmaterial-
och-utbildningar/hot-pa-jobbet/ Sveriges (”L Lérare



https://www.msb.se/sv/publikationer/valdshandlingar-med-stora-konsekvenser-i-skolan/

Om du behover vagledning,
stod eller hjalp finns vi nara dig!

Lararlinjen 077-515 05 00
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Checklista

1. Risker-var och vilka?

1

Agera
Utbildning
Lokaler
Snabb hjalp

Inom omsorg och skola

Den har informationen bygger pa
Arbetarmiljbverkets regler

Larm Vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.
Reglerna galler alla arbetsplatser dar
det finns nisk for vald eller hot.

. Mycket lidande kan férhindras med

Dokumentation forebyggande Stgarder.
Gott omhandertagande och bra rutiner
ar viktigt for den som rakat ut for vald

Hj alp efterﬁ,t eller hot.

Sveriges (”L Ldrare ‘ARBETSMI LJB
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Gruppdiskussion

 Vad tar du med dig fran idag i arbetet
med att skapa en arbetsplats dar alla
kanner sig trygga och sakra?

» Ar det nigot frn checklistan ni
behover arbeta med?

 Vad blir ditt/ert nasta steg?




Tack for idag!

Sveriges (”L Larare
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