Sveriges (”L Ldrare  Méteskvarten - Friskfaktorer

Ombudstraff 20/2, 2025 Kort om:
« Arsmote pa arbetsplatsen ochii foreningen

* Loneodversynen

* Paus

* | A-samverkan

* Regleringsagendan

* Tjanstefordelning (paverka planeringen) &
metodstodet for tjf

«  Ovriga fragor

e  Ombudsmugg och ombudsband
 Folderfvb arbetsplatsen, flera ex
* A4 Friskfaktorer fvb arbetsplatsen, flera ex



Friskfaktorer och moteskvarten

» https://portalen.sverigeslarare.se/rad-och-
stod/arbetsmiljo/forebyggande-och-
halsoframjande-arbetsmiljoarbete/friskfaktorer/

» https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-pa-
arbetsplatsen/moten-pa-
arbetsplatsen/moteskvarten/

eAlla teman:

e Aterhimtning

eLOnekriterier

eFerietjanst

eHot och vald

eFriskfaktorer

eTjansteplanering

eQOrimliga krav fran vardnadshavare
e Arbetstid och schema

» https://samverkstan.suntarbetsliv.se/ (stod/guide for
SAM, det systematiska arbetsmiljoarbetet)

Har du ratt
forutsattningar
att vara larare?

Forskning visar att friskfaktorer har en stor pdverkan fér att
skapa en bra arbetsmiljo. Friskfaktorer kan exempelvis vara:
Tidiga insatser

rbetsanpassning
Systematiskt Ledarskap
arbetsmiljsarbete - nérvarande, tillitstullt
ivardagen och engagerat
Kompetens-
utveckling
- hela arbetslivet

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och dterkoppling

Delaktighet
och inflytande

Vilken friskfaktor dr viktigast fér mig?
Vilken eller vilka friskfaktorer &r pd plats hos oss?

Nar alla friskfaktorerna &r pa plats kan larare fa ratt forutsattningar for sitt karnuppdrag.

For om inte vi ldrare far vara léarare
- vem ska dé bilda Sverige?

Sveriges -
Larare T e e e
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Arsmote pa arbetsplatsen

* En gang om aret
* Kallelse minst 7 dagar fore motet
* Protokoll (mall finns utlagd pa foreningssidan)

* Val pa 1 ar for AO, pa 1 eller 3 ar for AMO (uppge nyval/omval)
* Lista narvarande medlemmar
* Fika pa arbetsplatsen

 Arsmote SvL Sodertélje 20/3, kL 17.30 (17.00)



Loneoversynen 2025

* Traditionell forhandling —samtal om lon
* Dialogsamtal — kan delas upp i tva delar
* Lonekriterier och loneprocess pa APT

* Kom val forberedd!
* Tipsa om hemsidans rad och lonestatistik,

* om lonestatistiken pa Kanalen,
 om information om kollektivavtalet fran forbundet och

* att % avser totalen for hela gruppen, inte individen

' Medlemsformén

Personlig
ldnecoachning

Vil du ha st6d Infor ditt I1onesamtal? Ska du
byta jobb och funderar pa vad du bor tanka
pa? Som medlem kan du ta en personlig
lonecoachning.

Se alla medlemsférméner
Ta en Ionecoachning!




| A-samverkan

* Vid eventuell overtalighet

* Att forklara sig oenig med arbetsgivarens beslut
* Formalia for protokollet

* Att justera protokollet

* Att AG skickar protokollet till fackforbunden

e Ett exempel pa A-samverkansplan

» P34 Kanalen finns ett arshjul for samverkan, med amnesomraden
for A-sam resp APT



file:///C:/Users/jlundqvi/OneDrive - Södertälje kommun/Documents/Samverkansplan Hovsjöskolan 2025 (003).docx
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/arbetsmiljo/arshjul/

Fokus 2025: Regleringsagendan

- Om inte vi far vara larare - vem ska da bilda Sverige?

Kongressbeslut 2024: regleringsagenda

Syftet ar att verka for 6kad regelstyrning av skolvasendet.
Folder A5

For dig som ar fortroendevald finns lankar och material pa en
samlingssida i Portalen: portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan

For medlemmar och allmanhet finns samlingssidan:
sverigeslarare.se/bildasverige



https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://sverigeslarare.se/bildasverige

Sok O InEnglish © '

Sveriges (I/L Ldarare

Start > Rad och stod > Arbetstid > Arbetstidskollen > Paverka planeringen

R&d och stéd — Paverka plqnerlngen

Anstdllningen - Nar rektor planerar hur din och dina kollegors kompetens och ar-
betstid ska anvandas har ni ratt till inflytande. Processen kan kallas
Arbetsmiljo 12 tjansteplanering, tjanstefordelning eller ndgot annat.

Arbetstid —
Arbetstidskollen —
Schemakollen
Kontroll ver tiden
6 steg for att hinna vara Idrare
Paverka planeringen
Ferietjanst -I-
Semestertjanst
Uppehallstjénst
Regler for arbetstiden —l-

Medarbetarsamtalet

https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-planeringen/



https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-planeringen/
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-planeringen/

Sadertdli Metodstodet for dimensionering av arbetsuppgifter

Telefon: 08-52301

OMIoSs Nyheter O IR G eI sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sodertalje/#tab2
+ Telefon: 08-52301918
Kontakt 4
08-52301918 Om oss Nyheter Ombud & Fértroendevalda
sodertalje@sverigeslarare.se e +4-
2025-01-21
Kontakttider — Arbetsplatser med traditionell
vardagar 09:00-16:00 forhandling vid Idneéversynen 2025
- Efter gjorda individuella val av férhandlingsordning har majoritetens
Vi har 6ppet alla dagar 9-16. Om du ringer och vi inte svarar val pa arbetsplatsen eller forskoleomradet avgjort vilken form av lone-
gen mejla sodertalje@sverigeslarare.se sa kontaktar vi dig, el o= samtal som halls pa arbetsplatsen. Las mer
ring igen.
g18 -1
Besoksadress: Stadshuset, Nykopingsvagen 26, plan 5c. Boka b024-12-17
tid med oss och anmail dig i receptionen nar du kommer. ; Tjénsteférdelning
Postadress: Sveriges Larare Sodertilje, 151 89 Sédertilje Materialet fran ombudstraffen den 12/12, 2024. Las mer

www.sverigeslarare.se, sok pa Sodertélje

Grundkurs for ombud vt25
A

Grundkurserna vander sig till nya ombud. Lés mer

2024-11-26
Ombudstraffar for ombud vt25

Lokalféreningen arrangerar fyra ombudstriffar under varterminen 2025.


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sodertalje/nyheter/tjanstefordelning/
http://www.sverigeslarare.se/

Tack for 1 dag!

Nasta ombudstraff: 27/3
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