
• Möteskvarten – Friskfaktorer
Kort om: 
• Årsmöte på arbetsplatsen och i föreningen
• Löneöversynen
• Paus
• I A-samverkan
• Regleringsagendan 
• Tjänstefördelning (påverka planeringen) &

metodstödet för tjf
• Övriga frågor 

• Ombudsmugg och ombudsband
• Folder fvb arbetsplatsen, flera ex
• A4 Friskfaktorer fvb arbetsplatsen, flera ex

Ombudsträff 20/2, 2025



Friskfaktorer och möteskvarten

➢ https://samverkstan.suntarbetsliv.se/ (stöd/guide för 
SAM, det systematiska arbetsmiljöarbetet)

➢ https://portalen.sverigeslarare.se/rad-och-
stod/arbetsmiljo/forebyggande-och-
halsoframjande-arbetsmiljoarbete/friskfaktorer/ 

➢ https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-pa-
arbetsplatsen/moten-pa-
arbetsplatsen/moteskvarten/

•Alla teman: 
•Återhämtning
•Lönekriterier
•Ferietjänst
•Hot och våld
•Friskfaktorer
•Tjänsteplanering
•Orimliga krav från vårdnadshavare
•Arbetstid och schema
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Årsmöte på arbetsplatsen 
• En gång om året 
• Kallelse minst 7 dagar före mötet 
• Protokoll (mall finns utlagd på föreningssidan) 
• Val på 1 år för AO, på 1 eller 3 år för AMO (uppge nyval/omval)
• Lista närvarande medlemmar
• Fika på arbetsplatsen 

•Årsmöte SvL Södertälje 20/3, kl 17.30  (17.00)



Löneöversynen 2025 

• Traditionell förhandling – samtal om lön 
• Dialogsamtal – kan delas upp i två delar 
• Lönekriterier och löneprocess på APT 
• Kom väl förberedd! 

• Tipsa om hemsidans råd och lönestatistik, 
• om lönestatistiken på Kanalen, 
• om information om kollektivavtalet från förbundet och 
• att % avser totalen för hela gruppen, inte individen



I A-samverkan 

• Vid eventuell övertalighet 
• Att förklara sig oenig med arbetsgivarens beslut 
• Formalia för protokollet 
• Att justera protokollet 
• Att AG skickar protokollet till fackförbunden
• Ett exempel på A-samverkansplan
• På Kanalen finns ett årshjul för samverkan, med ämnesområden 

för A-sam resp APT  

file:///C:/Users/jlundqvi/OneDrive - Södertälje kommun/Documents/Samverkansplan Hovsjöskolan 2025 (003).docx
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/arbetsmiljo/arshjul/


Fokus 2025: Regleringsagendan

• Om inte vi får vara lärare – vem ska då bilda Sverige? 

• Kongressbeslut 2024: regleringsagenda 

• Syftet är att verka för ökad regelstyrning av skolväsendet. 

• Folder A5

•  För dig som är förtroendevald finns länkar och material på en 
samlingssida i Portalen: portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan 

• För medlemmar och allmänhet finns samlingssidan: 
sverigeslarare.se/bildasverige 

https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://sverigeslarare.se/bildasverige


En bild som visar text, Människoansikte, skärmbild, klädsel

Automatiskt genererad beskrivning

https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-planeringen/ 

https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-planeringen/
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-planeringen/


En bild som visar text, skärmbild, nummer, Teckensnitt

Automatiskt genererad beskrivning

www.sverigeslarare.se, sök på Södertälje

Metodstödet för dimensionering av arbetsuppgifter 

1

2

https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sodertalje/nyheter/tjanstefordelning/
http://www.sverigeslarare.se/


Tack för i dag! 

Nästa ombudsträff: 27/3
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