Ombudstraff 15/10 2026

Sodertalje och Nykvarn lokalforeningar

Inflytande genom samverkan
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Agenda
 Presentationsrunda
oo » Kylskapsfragor?
Vq I ko mMna !  Regelverk for inflytande
* Medbestammandelagen
 Arbetsmiljolagen och SAM
« Samverkan — formalia
* I praktiken

» Fragorna

* Info fran valberedningen direkt fore eller efter fikapausen kl 10
resp kl 15



Arbetsratisliga
systemet

Syssel-

séttnings-

grad

Samverkansavtal

Arbetstidsavtal

Anstallnings-
avtal

Lokala

Flextidsavtal 80-90-100 kOllektiVthal
Tjanstepension Lonerevision
Omstallningsstod Central.a
Overtidsersittning ~ Semesterdagstilligg kOll ektlvthal

Arbetstidslag

Lag om anstallningsskydd

Lag om medbestimmande i arbetslivet

Diskrimineringslag

Arbetsmiljolag

— Lagar

Semesterlag
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Tre lagar for inflytande

Fortroendemannalagen
FML
1974

Medbestammandelagen
MBL
1976

Arbetsmiljolagen
AML
1977

Ger arbetstagarorganisationen (ATO) ratt att ha fackliga
fortroendeman pa arbetsplatsen

Ger facklig fortroendeman vissa rattigheter, skydd och skyldigheter

Innan en arbetsgivare (AG) tar beslut i fragor av vikt maste
arbetsgivaren informera och forhandla med arbetstagarorganisationen

Ger arbetstagarorganisationen mojlighet att utreda fragan, inhamta
mer information och komma med egna forslag innan beslut

Syftar till att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att skapa
en god arbetsmiljo

Arbetsplats med fler an fem anstallda ska utse ett skyddsombud
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Lagen om medbestammande
i arbetslivet (MBL)

» Grundlaggande regler for kollektiv arbetsratt

» Syftet ar okad delaktighet och okat inflytande
 Arbetsgivarens skyldighet att informera och forhandla
 Arbetsgivaren fattar beslut

Arbetsgivaren ar skyldig att kalla den
arbetstagarorganisationen till vilken hen ar bunden av
kollektivavtal till forhandlingar fore beslut om:

- viktigare forandringar av verksamheten
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Informationsskyldighet Arbetsgivarens forhandlings-
19 § MBL skyldighet,11 § MBL

Arbetsgivaren ar skyldig att Arbetsgivaren ar skyldig att kalla den

fortlopande lamna information arbetstagarorganisationen till vilken hen ar

till arbetstagarorganisationen om: 301 o v kollektivavtal Hll forhandlingar

.. fore beslut om:
 verksamhetens organisation

 planering och utveckling - viktigare forandringar av verksamheten

+ ekonomi och budget - viktigare forandringar av arbets- och

anstallningsforhallanden for enskild medlem

e riktlinjer for personalpolitiken L e
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Arbetsmiljolagen, AML AML - samverka

1 kap.1§
Lagens andamal ar att forebygga ohialsa och
olycksfall i arbetet samt att aven i ovrigt uppna en god

* Regelbundna moten om arbetsmiljo
mellan arbetsgivare och skyddsombud

arbetsmiljo » Systematisk genomgang av
arbetsmiljon, t ex arbetsskador och
- 3kap. 1a § sjukfranvaro

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att

sstadkomma en god arbetsmilj » Bade arbetsgivaren och skyddsombudet

tar upp aktuella fragor pa

dagordningen
6 kap. 1§
Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en « Malet ar att komma overens om
pa lampligt satt organiserad arbetsmiljoverksamhet arpetsmiljofragor. Om man inte ar
overens —  vand dig till din forening i
- 6 kap. 2 § forsta hand och i andra hand
Pa ett arbetsstalle, dar minst fem arbetstagare Lﬁrar]inj en 010-400 40 40

regelbundet sysselsatts, ska det bland arbetstagarna
utses ett eller flera skyddsombud



Systematiskt
arbetsmiljoarbete

« Enligt AML ska arbetsgivare och skyddsombud
ha regelbundna moten for samverkan i
arbetsmiljo

 Kan ske genom skyddskommitté/
samverkansavtal/ arbetsmiljomoten

 Pa arbetsmiljomotena ska man bland annat:

- Behandla tillbud och arbetsskadeanmalningar
- Folja upp handlingsplaner
- Ga igenom riskbedomningar

- Folja upp sjukskrivningar

- Analysera arbetsmiljoenkater
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Samverkansavial

MBL+AML = samverkansavtal

Samverkansgrupp dar AG, AO och SO/AMO
arbetar med fragor fran tidigt stadium fram
till beslut

Ska forsoka bli eniga men AG fattar beslut

Fler engagerade och delaktiga i beslut som

t.ex. pa en APT.
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Forberedelse infor samverkan

 Las eventuella handlingar
och stall fragor till
arbetsgivaren om det ar
nagot du inte forstar

 Involvera
arbetsplatsradet

« Kontakta foreningen eller
Lararlinjen
for stod och rad

e Involvera medlemmar

« Anmal de fragor som
Sveriges Larare vill lyfta
till dagordningen

Under samverkan

« Stall fragor till arbetsgivaren — egna eller fran
medlemmarna

« Tank pa skillnad av inneborden i kan/bor/ska

« Skriv egna anteckningar — att ga tillbaka till vid
justering

« Ajournera motet vid behov

Bordliagg en fraga vid behov

Yrka for att formellt framfora en asikt

Kom med egna forslag och var proaktiv

Beslut i oenighet — viktigt att det protokollfors

Kom overens med arbetsgivaren om hur och nar
medarbetare informeras

- Ar fragan mycket viktig for Sveriges lirare — ta tidigt
kontakt med foreningen. Oenighet kan hanteras i
central forhandling — tidsfrist pa 7 dagar!



Justering av protokoll

Sveriges Larare justerar alltid (AO)

Las hela protokollet! Jamfor med dina anteckningar. .
Speglar protokollet det som sas under motet? Ar yrkanden med?
Stammer beslutspunkterna?

Skriv inte under om det inte stimmer — be den som skrivit ritta till
Ar eventuell oenighet i beslut tydliggjord?

Aterkoppling till medlemmar — nir, vad, hur och av vem?
Arbetsgivaren bor skyndsamt informera om beslut

Forvaring/publicering av protokollen inkl. bilagor
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Protokollet ska vara
upprattat och fardigt for
justering inom 5 dgr efter
motesdatum

Protokollet inkl bilagor ska
laggas upp pa Kanalen (av
ag, e ombud)



RUTIN for att anmala

S CI mverkCI n e form d qu fragor till APT resp. A-sam

Kallelse Samverkan Protokoll Vilka deltar och
hur tas beslut?
Skriftlig kallelse med dagordning ¢ Framfor vad medlemmarna » Arbetsgivaren for protokoll
da kansarend h k
ar sanTver ansarenden oc tyeker *  Beslut ska framga och vad * Arbetsplatsombud
arbetsgivarens beslutspunkter . ) .
* Mojlighet att ajournera parterna har tyckt (paverkar)
ska anges.
» Skriv egna anteckningar * Lasigenom innan du justerar » Arbetsgivare (beslutar)

5 dgr fore motesdatum
* Protokollet ska spegla det
som sagts pa motet
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Kontakia ALLTID oss i
foreningen/Lararlinjen
nar det galler...

« Overtalighet och arbetsbrist

» Omplacering och forflyttning

» Nekad studieledighet

 Varning eller erinran

» Uppsagning av personliga skal och avsked

» Misstanke om diskriminering

« Viktigt for att sikra enskild medlems rétt!
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Exempel pa vanliga fragor i samverkan

Arbetsplatsombud

Skyddsombud
» Arshjul

 Information fran arbetsgivaren

e Arshjul

 Systematiskt arbetsmiljoarbete
 Tjansteplanering  Skyddsronder

 Kalendarium  Riskbedomningar

 Organisationsforandring e Tillbudsrapportering

Sodertilje: Kanalen » Medarbetarenkat

ARSHJUL FOR SAMVERKAN A-sam resp APT-
fragor/arshjul

Nykvarn: pﬁ intranatet? Sveriges (IIL Ldrare
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samverkanhttps://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/13-Arshjul-for-samverkan/arshjul-for-a-samverkan/?_t_id=pXh7FmyKeEy0T4Eb2bnNnA%3d%3d&_t_uuid=DW1M97KsTquOzBG_49fMNw&_t_q=%c3%a5rshjul+samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_8e866dbc-3222-4793-9c69-9c5945bd7753_sv&_t_hit.pos=1

Samverkan

Foreningarnas egna samverkansavtal
Att samverka vid terminsstarten:
« Datum och tid for A-samverkan

* Tid for ombuden (som schemaposition och i
tjanstefordelningen)

- Arshjulet — anpassad efter den egna verksamheten
» Innehallet i APT, tid och mojlighet for alla att delta
« Utbildning:

« Samverkansutbildning i Sodertalje kommun: Uppdelad i tva
delar, rektor och ombud tillsammans

» Arbetsmiljoutbildning i Sodertalje kommun: for nya

SO/AMO tid for digital utbildning (8—10%6&@@@(9
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Samverkan - Sodertalje Kia
. . - - Altiv sjukekrivning
kommuns intranit - Eknnom
. - AFT
Punkt 13 Arshjul P
- KlA
- Kl - Aktiv sjukskrivning
- Aktlv gjukskrivning Juli August - Ekonarni
- Ekonomi - Strateys - Fysisk arbetsmiljg
- APT ‘\\ !,!' - APT
Junl Septamber - Uppfalining sammanslagning acrmmar
- K&,
KIA ﬂ - Aktiv sjukskrivning
T . - Ekonomi
- Akthy gjulkghriviing == M) Oktober - Stratays - Digital arbetzmiljé
- Ekonomi - APT
- ART A .
- Sammanslegning sommar rshjul A-samverkan
Brunnsang-Grusasen
- Kl
—— - Aktiv sjukekrivning
- KIA April November - Exonomi
- Aktiv ajukskrivning e - AFT
- Ekonomi - Semmanslagning jul
-APT
- Semestar
- Tjanstefordelning
Mars December
- K& .ir"/ ™ - KlA
- Aktiv ajukskrivning - Akt sjukakriviing
- Ekonomi Fabruar Januad - Ekomomi
- Stratays - Hot ach wald - AFT
- APT / \; - Arlig uppfiljning SAM - Chicklista (Stratsys)
- KlA
- Altiv sjukskrivining - KIA, ) )
- Ekonomi - Aktiv sjukskrivning
- Strateya - Orgenisatoriak och social arbetsmiljé - Ekonomi
- APT - ART
Genomidrs vid behow: - sammanslagning jul
- Uppféljning APT
- Ohrganisetionafragor

- Riskbedomningar


https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3

-
=
-
RS
€
—
-
3

eemamm'

Semes,
r‘BOr
Arbetsmiljd

vu=litetspla
nport oCh kvalt

.'é"|§§_!_£lli~

Kanalen
Samverkan - Sodertalje
kommuns intranat
Punkt 13 Arshjul

Sveriges (”L Lérare
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https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3
https://kanalen.sodertalje.se/stod-i-arbetet/for-chefer/arbetsrutiner-hr/chefsrutin-samverkan/?_t_id=-EfSjTK4TR5hpViEnVo5KQ%3d%3d&_t_uuid=tio5OYkUTlWf9tJjtB35mw&_t_q=samverkan&_t_tags=siteid%3af19e747e-3410-4857-893f-b9cde115dc87%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=SodertaljePublic_Kanalen_Models_Pages_StandardPage/_2e758b11-6a1e-426c-aa5a-e56e3a9de880_sv&_t_hit.pos=3
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Omplacering
vid konflikt

* Vid ett samverkansmote
meddelar arbetsgivaren
att hen avser att
omplacera en kollega pa
grund av konflikter i
arbetslaget.

Nagra tidigare atgarder
eller utredningar har inte

presenterats.

Hur agerar du som
ombud?

Akut

organisations-
forandring

* Under ett samverkans-
mote informerar chefen
om en kommande
organisationsforandring

som innebar forandringar

i arbetslagen.

» Arbetsgivaren uppger att
beslut maste fattas
omgaende och detta ar
forsta gangen fragan

lyfts.

* Hur agerar du?

Beslutat
och klart

©

« Pa ett APT informerar
chefen om att
ledningsgruppen
redan har fattat beslut
om hur arets
utvecklingssamtal
med elever och
vardnadshavare ska
genomforas och
forlaggas.

 Hur agerar du som
ombud?
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Bristfalligt
samverkans-

protokoll @

Efter ett samverkansmote
far du ett protokoll for
justering, men flera
viktiga yrkanden och
synpunkter som du
framfort under motet
saknas.

* Hur gar du vidare?
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Till sverigeslarare.se

P o rfq I e n Sok medlem Sok medlem/arbetsplats Uppdrag arbetsplats Uppdrag forening

Studerandeférening Vér organisation Ré&d och stod Mina verktyg

Portalen Sveriges Ldrare

« Lank till Rad och stod 1 Portalen

Valkommen till Portalen

Portalen ar webbplatsen {or dig som har fackligt fértroendeuppdrag i Sveriges
Larare. Har hittar du rad och stod for ditt uppdrag.

« Ombudsguiden

For att skydda dina och andra medlemmars kansliga uppgifter rekommenderar vi
att du alltid loggar ut fran Portalen nar du ar klar. Detta ar sarskilt viktigt om du
anvander en delad eller offentlig enhet.

Sveriges Ndr vi hdller Kom igdng
viktigaste val i hander det! med Arenan
Just nu syns var Efter harda Fa tips om hur du
kampanj i flera patryckningar: Nu anvander Arenan i
e lokaltidningar. Hall ska lararnas tid ditt uppdrag.

utkik! svnas.


https://portalen.sverigeslarare.se/rad-och-stod/rad-och-stod/
https://portalen.sverigeslarare.se/rad-och-stod/rad-och-stod/
https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-pa-arbetsplatsen/om-arbetsplatsen/
https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-pa-arbetsplatsen/om-arbetsplatsen/

Tack for idag!

Vi ses pa ndsta ombudstraff den 19/11
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